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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. marts 2024 stillet folgende spergsmal nr.
234 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Char-
lotte Munch (DD).

Spergsmal nr. 234:

"Kan ministeren garantere, at den danske implementering af arbejdstidsdirektivet
ikke indsnavrer, hvem der kan undtages i forhold til den definition, der er i ar-
bejdstidsdirektivet? Der henvises til lov nr. 89 af 30. januar 2024 (Lov om @&ndring
af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten
og faglige voldgiftsretter).”

Svar:

Registreringskravet — og muligheden for at undtage visse lenmodtagere herfra —
udspringer af arbejdstidsdirektivet som fortolket af EU-Domstolen i dommen i sag
C-55/18 (CCOO).

Der er ved implementeringen af undtagelsesmuligheden, der blandt andet kan inde-
baere, at de pagzldende lonmodtagere ikke omfattes af registreringspligten, an-
vendt en ordlyd, der svarer til formuleringerne i arbejdstidsdirektivets artikel 17,
stk. 1. Det bemarkes i den forbindelse, at arbejdsmarkedets parter har vaeret ind-
draget i forbindelse med implementeringen af undtagelsesmuligheden.

Det vil bero pa en konkret vurdering i forhold til den enkelte lenmodtager, om
denne omfattes af undtagelsesmuligheden.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den danske implementering af ar-
bejdstidsdirektivet ikke indsnavrer, hvem der kan undtages i forhold til den defini-

tion, der er i arbejdstidsdirektivet.

Der henvises desuden til besvarelsen af BEU alm. del spergsmal nr. 230 (samling
2023-24).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister



