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Samradsspergsmal A stillet af Karsten Henge (SF) og Astrid Carge (SF)

Arbejde med asbest er livsfarligt, og sygdomme med relation til asbest koster hvert ar

300 danskere livet. | artiklen "Minister kaldes i samrad om Arbejdstilsynet i asbestsag” fra
den 26. august 2023 beskriver Fagbladet 3F en helt uholdbar praksis omkring behandlin-
gen af asbest. Bgdestraf og betingede domme har tydeligvis ikke den gnskede effekt,

nar reglerne ikke overholdes. Hvordan vil ministeren sikre hurtig udrykning fra Arbejdstilsy-
net, nar ulovligt arbejde med asbest bliver anmeldt? Og vil ministeren bakke op om stren-
gere sanktioner, herunder f.eks. ubetingede faengselsstraffe ved overtraedelse af reglerne
om behandling af asbest?

Det talte ord geelder

[Indledning]

Tak til Karsten Honge og Astrid Carge for at ind-
kalde til dette samrad om asbest.

Hkok

Det skal vare sikkert og sundt at g& pé arbejde, og
ingen mad blive syge af at arbejde. Det gaelder ikke
mindst 1 forhold til arbejde med asbest.

Asbest har varet forbudt at anvende siden
1980’erne. Men det findes stadig 1 mange bygnin-
ger. Og sa@rligt ansatte 1 bygge- og anlaegsbran-
chen kan vare 1 risiko for at blive udsat for asbest-
stav ved nedrivnings- og renoveringsopgaver, hvis



der ikke treffes de nedvendige beskyttelsesforan-
staltninger.

Der gzlder skrappe regler for arbejde med asbest.
Og det er virksomhedernes ansvar at sikre deres
ansatte mod udsettelse for asbeststav under arbe;j-
det. Heldigvis er der rigtig mange virksomheder,
som falger reglerne, men der er desvarre fortsat
virksomheder, der ikke gor. Her er det afgerende,
at vi har et sterkt Arbejdstilsyn.

Og derfor er jeg glad for, at den brede arbejdsmil-
joaftale fra marts 2023, hvor vi har fremtidssikret
arbejdsmiljeindsatsen og indsatsen mod social
dumping med 1,3 mia. kr. Det er en vigtig og nad-
vendig prioritering. Et af vores initiativer er bl.a.
en autorisationsordning for arbejdet med asbest.

[Svar pa sporgsmal 1: Hvordan vil ministeren
sikre hurtig udrykning fra Arbejdstilsynet, nar
ulovligt arbejde med asbest bliver anmeldt? |

Og nu til svaret pa det forste sporgsmal.

Arbejdstilsynet har oplyst mig om, at nar de mod-
tager en klage, vurderer de hvorvidt og hvor hur-
tigt, klagen giver anledning til et tilsynsbesog.

Hvis der er risiko for, at der foregar farligt arbejde
med asbest, vil Arbejdstilsynet 1 de fleste tilfelde
kere pa tilsyn.



Der kan veare klager, som er s& mangelfulde, at det
ikke er muligt at kare pa tilsyn. Fx hvis klagen
ikke beskriver, hvor arbejdet finder sted, eller hvis
klagen ikke omhandler arbejdsmiljeforhold, men 1
stedet fx jordforurening, som er et kommunalt an-
liggende.

Det er altid en konkret vurdering, om en klage skal
fore til et tilsyn.

I perioden 2016 til 2022 har Arbejdstilsynet 1 gen-
nemsnit rykket ud pa 76 procent af klagerne om
asbest. I 2022 var tallet helt oppe péd 85 procent.
Til sammenligning har tilsynet i samme periode
kert pa omkring 50 procent af klagerne, nar vi ser
pa tveers af alle arbejdsmiljeproblemer.

Klager over asbest prioriteres dermed allerede 1
dag hejere end andre klager.

Hvis Arbejdstilsynet bliver gjort opmarksom pa
overtraedelser af asbestreglerne, mens arbejdet sta-
dig er i gang, vil det — hvis muligt — 1 mange til-
feelde betyde, at de kerer ud samme dag, som de
modtager klagen.

Det hgje tilsynstryk er nadvendigt, og det er vig-
tigt, at Arbejdstilsynet fastholder sit store fokus pa
asbestomradet.



Hvis Arbejdstilsynet konstaterer en overtraedelse
af asbestreglerne pa et tilsynsbesog, afgiver de
som regel et strakspabud.

Det betyder, at virksomheden straks skal stoppe
arbejdet og fa styr pa sikkerheden, for arbejdet kan
genoptages.

[Den konkrete sag/

I den konkrete sag fremgér det 1 artiklen fra Fag-
bladet 3F, at der er en video, der viser en hgjtryks-
spuling af det, der formentlig er et asbesttag. Ar-
bejdstilsynet var pa tilsyn tre dage senere, end ar-
tiklen oplyser, at videoen blev optaget. Arbejdet
var stoppet, da tilsynet kom pa besgg, og tilsynet
kunne ikke konstatere en overtraedelse af asbest-
reglerne. Jeg har derfor bedt Arbejdstilsynet om at
reagere hurtigt 1 sager om asbest.

Med asbestaftalen fra maj 2022 har det siden no-
vember 2022 veret muligt for Arbejdstilsynet at
give en afgorelse, selvom arbejdet er afsluttet. Ar-
bejdstilsynet skal dog kunne konstatere, at der har
varet en overtredelse af asbestreglerne.

Arbejdstilsynet kan generelt set ikke treffe afgo-
relse alene pd baggrund af en anonym klage. Det
kan fx vare en video eller billeder af en mulig
overtredelse, som sendes til Arbejdstilsynet.



Det skyldes bl.a., at Arbejdstilsynet ikke — hverken
over for arbejdsgiveren eller andre — ma oplyse, at
Arbejdstilsynet har modtaget en klage. Det folger
af tavshedspligtbestemmelsen 1 arbejdsmiljeloven,
som skal beskytte de ansatte mod fx ansettelses-
retlige konsekvenser eller andre repressalier, fordi
de har klaget. Tavshedspligtbestemmelsen skal
samtidig sikre, at Danmark lever op til en ILO-
konvention om arbejdstilsyn, hvor det indgér, at
ansatte skal beskyttes 1 den sammenhang.

Tavshedspligten er vigtig for effektivt at sikre den
ansattes anonymitet, nar man klager til Arbejdstil-
synet. Hvis klager fx via en video, skulle bruges til
en afgarelse, ville Arbejdstilsynet uden tavsheds-
pligtbestemmelsen — som felge af forvaltningslo-
ven — skulle oplyse klagers identitet og klagens
indhold til arbejdsgiveren og andre.

Samtidig er det vigtigt, at Arbejdstilsynet kan rea-
gere pa overtraedelser af arbejdsmiljeloven. Derfor
har jeg bedt Arbejdstilsynet om at sikre internt, at
man kerer hurtigt pa tilsyn, nar der indgives alvor-
lige klager fx via video.

Jeg har ogsa bedt Arbejdstilsynet om at se pa, om
vi kan foretage en lovendring — indenfor ram-
merne af ILO-konventionen — som ger det muligt
at videoer 1 helt serlige tilfeelde skal kunne bruges
som en del af grundlaget for en afgerelse, fx ved at
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klager far mulighed for at give tilsagn om at op-
have anonymiteten.

Eventuelle justeringer beor udformes, sa hensynet
til beskyttelsen af de ansatte ikke kompromitteres.

[Svar pa sporgsmal 2: Vil ministeren bakke op om
strengere sanktioner, herunder f.eks. ubetingede
feengselsstraffe ved overtreedelse af reglerne om

behandling af asbest?]

Nu til svaret pa det andet spergsméal om sanktio-
ner.

Arbejdstilsynet har fra 2016 til midten af 2023 af-
givet naesten 1.900 afgerelser om asbest. Antallet

har varet stigende fra ca. 160 om aret til over 500
afgerelser 1 2022. Tallene dakker over, at en virk-
somhed kan fa flere afgorelser.

Den typiske afgerelse drejer sig om, at virksomhe-
den ikke 1 videst muligt omfang har sikret, at per-
soner pa arbejdspladsen og 1 omgivelserne ikke
udsettes for eller kan blive udsat for stov fra as-
best eller asbestholdige materialer. Det handler om
alt fra stovsvage arbejdsmetoder og vaernemidler
til krav til omkledningsrum.

Som navnt tidligere vil Arbejdstilsynet typisk rea-
gere med et strakspébud, hvis en virksomhed over-
traeder asbestreglerne.



I sager om grove overtredelser vil Arbejdstilsynet
bade give et strakspdbud og overveje, om der er
grundlag for at give virksomheden en bade eller
indgive politianmeldelse.

Som folge af asbestaftalen fra maj 2022 har Ar-
bejdstilsynet for nylig ogsd @ndret praksis, sa der
lempes delvist pa beviskravet i1 visse sager om
grove overtredelser af asbestreglerne, hvor
spargsmalet om straf vurderes.

Det kan fx vare sager om nedrivningsarbejde,
hvor asbestreglerne konstateres overtradt. Her kan
det fremadrettet vaere tilstrekkeligt for at rejse en
straffesag, at der kan dokumenteres en begrundet
mistanke om udsattelse for asbeststov 1 forbin-
delse med arbejdet.

Bodeniveauet 1 en straffesag athenger af omstaen-
dighederne ved overtraedelsen, og baden kan fx
forhgjes, hvis der er gentagne grove overtraedelser.

I arbejdsmiljeaftalen fra 2019 blev det besluttet at
forhgje baden for overtraedelser af arbejdsmiljo-
reglerne. Det gelder ogsé for overtraedelser af as-
bestreglerne.

Forligskredsen med alle Folketingets partier gen-
bekraftede 1 arbejdsmiljeaftalen fra marts 2023, at
vi skal evaluere badeskarpelserne efter fire ar. Det



vil sige 1 2024. Jeg onsker at se resultatet af evalu-
eringen, for jeg kan tage stilling til, om vi har det
rette badeniveau. Jeg ser frem til en droftelse om
det 1 forligskredsen, nar evalueringen foreligger.

Hokok

I forhold til spergsmalet om faengselsstraf indehol-
der arbejdsmiljeloven 1 dag mulighed for at straffe
arbejdsgivere i personlig ejede virksomheder, virk-
somhedsledere, arbejdsledere og ansatte med
feengselsstraf, hvis de selv overtreder arbejdsmil-
joreglerne forsatligt eller uagtsomt.

Langt de fleste virksomheder, som far bede for
overtredelse af arbejdsmiljeloven, drives 1 sel-
skabsform. I disse sager er fengselsstraf ikke en
mulighed, idet man ikke kan faengsle et selskab.

Arbejdstilsynet kender ikke til eksempler pa, at
domstolene har idemt fengselsstraf for overtrae-
delse af arbejdsmiljeloven.

[Fokus pd kommunikation og vejledning]

Det skal vare nemt for virksomhederne at forsta
reglerne.



Med afsat 1 asbestaftalen fra 2018 kom der den
15. juni 1 &r en ny asbestbekendtgearelse. Bekendt-
gorelsen har tydeliggjort reglerne, si det bliver
nemmere at forsta, hvordan man efterlever dem.

Som folge af arbejdsmiljeaftalen fra marts 1 ar vil
Arbejdstilsynet bl.a. ogsa iverksette en styrket
kommunikationsindsats om asbest.

[Autorisationsordning for asbestarbejde]

Sidst, men bestemt ikke mindst, er det besluttet
med arbejdsmiljeaftalen fra 2023, at der skal ind-
fores en autorisationsordning for asbestarbejde.

Ordningen er et stort og vigtigt skridt 1 retning
mod at sikre, at feerre udsattes for det farlige as-
beststov.

Lige nu drefter Arbejdstilsynet og arbejdsmarke-
dets parter den konkrete udformning af ordningen.
Jeg ser frem til resultatet af parternes droftelser,
som jeg forventer at modtage snarest.

Jeg synes, at vi har taget mange vigtige initiativer
for at styrke indsatsen mod asbest. Nar det er sagt,
vil jeg gerne sige, at jeg ikke tilfreds med den kon-
krete sag, og derfor har jeg bedt Arbejdstilsynet
om at reagere hurtigt pd sager om asbest.

Tak for ordet.



