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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. juli 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 298 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 298: 

”Vil ministeren oplyse, hvilke redskaber og handlemuligheder Ankestyrelsen har, 

når styrelsen bliver opmærksomme på ulovlig eller fejlbehæftet sagsbehandling i 

kommunerne, herunder både generelt og specifikt ift. afdækning af sagsområder 

via praksisundersøgelser? Ministeren bedes i den forbindelse tydeligt anføre, hvad 

der er lov- og regelgrundlaget bag Ankestyrelsens redskaber og handlemuligheder, 

herunder med anførelse af, hvad der er fastsat ved lov eller administrativ forskrift, 

og hvad der beror på en praksis fastsat af styrelsen. Endelig bedes ministeren så 

præcist som muligt oplyse, hvad der skal til for, at den enkelte handlemulighed ta-

ges i anvendelse af Ankestyrelsen, og hvis dette beror på et konkret skøn fra styrel-

sens side, hvad der lægges til grund for skønnet. Hvis der foreligger retningslinjer i 

Ankestyrelsen om, hvordan styrelsen via praksisundersøgelser følger op på afdæk-

ning af ulovlig eller fejlbehæftet sagsbehandling, ønskes det ligeledes oplyst?” 

Svar: 

Jeg har bedt Ankestyrelsen om et bidrag til besvarelse af ovenstående spørgsmål, 

da spørgsmålet vedrører Ankestyrelsens redskaber og handlemuligheder fastsat ved 

lov og i praksis. Jeg vedlægger notat fra Ankestyrelsen om Ankestyrelsens rolle 

som tilsynsmyndighed og handlemuligheder over for kommunerne som svar på 

spørgsmålet.  
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