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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 6. marts 2024 stillet folgende spergsmal nr.
220 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmaél nr. 220:

Vil ministeren redegere for, i hvilket omfang det er muligt at sanktionere de kom-
muner, der overtrader reglerne ved at sende ledige i aktivering i konfliktramte
virksomheder?”

Svar:

Det er efter reglerne kommunalbestyrelsens ansvar, at kommunen administrerer
lovgivningen korrekt, og kommunalbestyrelsen har i den forbindelse pligt til at fore
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver lgses.

Reglerne indeholder ikke hjemmel til, at jeg eller ministeriet kan palaegge en kom-
mune at treffe bestemte afgorelser, og der er heller ingen formelt fastsatte sankti-
onsbefogjelser over for kommuner, som administrerer i strid med lovgivningen eller
ikke lever op til intentionerne bag loven. Ankestyrelsen er klageinstans for kommu-
nernes administrative afgerelser, og varetager ogsa statens tilsyn. Handlemulighe-
derne for Ankestyrelsens kommunaltilsyn er naeermere beskrevet i svaret af 25. au-
gust 2023 pad BEU alm. del, spergsmal 298 (samling 2022-23), hvortil henvises.

Jeg henviser endvidere til redegarelsen for, hvilke handlemuligheder hhv. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og jeg som minister har over for kommunerne,
i mit svar af 25. august 2023 pd BEU alm. del, spergsmél 304 (samling 2022-23).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister
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