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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 4. marts 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

216  (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Nick 

Zimmermann (DF). 

Spørgsmål nr. 216: 

”Vil ministeren redegøre for antallet af potentielle flexjobbere, der kunne påtage 

sig en arbejdsbyrde på alt mellem 1-24 timer om ugen? Besvarelsen bedes opgjort 

i: 1) personer med ikke-vestlig baggrund, 2) personer med vestlig baggrund samt 3) 

danske statsborgere?” 

Svar: 

Fleksjob er for personer med en væsentligt og varigt nedsat arbejdsevne, som ikke 

kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet. I lo-

ven er der ikke fastlagt et bestemt antal timer for, hvornår man kan få bevilliget et 

fleksjob, men det anbefales at rehabiliteringsteamet – i forbindelse med indstillin-

gen om fleksjob – kommer med en vurdering af, inden for hvilket timeinterval per-

sonen realistisk kan arbejde i et fleksjob og med hvilken intensitet. Beskæftigelses-

ministeriet har ikke adgang til rehabiliteringsteamets vurdering af forventet timein-

terval i de enkelte sager. 

Det endelige antal timer, som en fleksjobvisiteret person kan arbejde, fastlægges 

først ifm. det konkrete fleksjob. Jobcenteret skal derfor i forbindelse med etable-

ring af et fleksjob i en virksomhed komme med en vurdering af arbejdsevnen i det 

konkrete fleksjob. Jobcenteret skal endvidere sikre, at personen udnytter sin ar-

bejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at den pågældendes skånebehov bliver til-

godeset.  

Det er derfor ikke muligt at skønne over, hvor mange timer potentielle fleksjobbere 

vil kunne arbejde, herunder fordelt på herkomst. 

Jeg kan oplyse, at der i december 2023 var 96.650 personer i fleksjob, hvoraf 90 

pct. er af dansk oprindelse, mens 2 pct. er af vestlig herkomst og 8 pct. af ikke-

vestlig herkomst, jf. tabel 1.  
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Derudover var der i december 2023 15.600 ledige fleksjobvisiterede, som modtog 

ledighedsydelse, hvoraf personer med dansk oprindelse udgjorde knap 87 pct. af 

målgruppen. Personer af ikke-vestlig herkomst udgjorde 11 pct. Det vides ikke, 

hvor mange timer disse personer kan påtage sig i et fleksjob.   

 
Tabel 1  

Antal personer i fleksjob fordelt på herkomst og arbejdstid, december 2023. 

Ugentlig arbejdstid Dansk Vestlige lande Ikke-vestlige lande I alt 

Op til 5 timer 11.975 323 1.866 14.164 

6-10 timer 25.996 714 3.272 29.982 

11-15 timer 22.525 508 1.593 24.626 

16-20 timer 14.496 270 655 15.421 

21-25 timer 2.890 47 120 3.057 

26-30 timer 888 18 39 945 

Over 30 timer 7.971 123 401 8.495 

Fleksjobbere i alt 86.705 2.003 7.942 96.650 

Ledighedsydelses- 
modtagere 

13.507 409 1.690 15.606 
 

 Anm.: Summen af kolonnerne kan afvige fra totallen, hvis den samme person har haft mere end ét fleksjobfor-

løb, med forskellige arbejdstid, i december 2023. Oplysningerne om antal i fleksjob er baseret på virk-

somhedernes indberetninger til indkomstregisteret.  

Kilde: Særkørsel af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 


