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Kære medlemmer af Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Jeg skriver til jer for at orientere om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-

ring har udarbejdet en ny lovbekendtgørelse. Det drejer sig om bekendtgørelse af 

lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven). 

Ved en ny lovbekendtgørelse, er der alene tale om, at de seneste lovændringer er 

blevet skrevet sammen, så der er en samlet præsentation af gældende lov. Der er 

ikke foretaget ændringer i forhold til gældende ret. 

Den nye lovbekendtgørelse sammenskriver den gældende lovbekendtgørelse nr. 

1180 af 21. september 2023 med senere lovændringer, herunder de ændringer, der 

vedrører forældres mulighed for at overdrage barsel til sociale forældre og nærtstå-

ende familiemedlemmer, der er trådt i kraft den 1. december 2023, og som finder 

anvendelse for forældre til et barn, der er født eller modtaget den 1. januar 2024 el-

ler senere. 

Herudover er indarbejdet de ændringer, der vedrører den fælles opkrævning af ar-

bejdsgiverbidrag, hvor ATP-bidraget nu også indgår. Lovændringen træder i kraft 

den 1. januar 2024.   

Den nye lovbekendtgørelse offentliggøres snarest på Retsinformation.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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