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Ud over at fortsaette de aktiviteter, som fremgar af de tidligere redegorelser, har DA-feellesska-
bet siden 2019 lavet en reekke tiltag for at belyse og sikre ligelon.

DA’s tidligere analyser af ligelon pa det danske arbejdsmarked viser, at der ikke er tegn pa
uligelon i ligelonslovens forstand, dvs. der er ikke tegn pa forskelsbehandling. Til gengeeld har
det kensopdelte arbejdsmarked veaesentlig betydning. Konklusionerne flugter med de analyser,
der i ovrigt er lavet pa omradet, herunder Lonkommissionen og VIVE’s analyser af meend og
kvinders lon. Derfor har DA etableret et langsigtet samarbejde med FH og de offentlige ar-
bejdsgivere med henblik pa at skabe oget viden om det kensopdelte arbejdsmarked.

DA'’s projekt om det konsopdelte arbejdsmarked og uddannelsesvalg

Det konsopdelte arbejdsmarked skyldes i hej grad det kensopdelte uddannelsesvalg. I samar-
bejdet med FH og de offentlige arbejdsgivere har DA derfor planlagt fire dialogmeder, hvor
man drefter arsager og redskaber til at gore op med det kensopdelte uddannelsesvalg. Som led
i samarbejdet har parterne engageret Epinion til at gennemfore en sporgeskemaundersogelse
om unges ofte kensmaessigt betingede uddannelsesvalg.

Pa baggrund af spergeskemaundersogelsen og dialogmeoderne vil parterne formulere feelles
policy anbefalinger, der skal treekke unges uddannelsesvalg i en kensmeessigt mere balanceret
retning som planleegges preesenteret pa en konference den 19. september 2023. Malet med sam-
arbejdet er et mindre kensopdelt uddannelsesvalg og dermed arbejdsmarked i Danmark.

Kgnsopdelt lgnstatistik
Ud over at analysere ligelon bidrager DA-feellesskabet til at seette fokus pa emnet i det daglige
arbejde:

e Loven om kensopdelt lonstatistik paleegger virksomheder af en vis sterrelse at udarbejde
konsopdelt lonstatistik en gang arligt. Omkring den arlige frist laver DA’s medlemskreds
et aktivt arbejde med at informere og kontakte de virksomheder, der er omfattet af loven,
sa det sikres, at de er opmeerksomme pa deres forpligtelser og har fokus pa emnet.

e Virksomheder, som er omfattet af DA-feellesskabet, har adgang til NetStat, som er en data-
base med information om len og andre forhold, hvor man kan sammenligne sin egen virk-
somhed med andre virksomheder i samme branche m.v. I NetStat kan virksomhederne



med et enkelt klik hente kensopdelt lonstatistik. Arbejdet med at udarbejde selve statistik-
kerne er dermed gjort meget nemt. (Virksomheder uden for DA far statistikkerne tilsendt
fra Danmarks Statistik).

¢ DA’s medlemsorganisationer gor i den daglige medlemsservice en aktiv indsats for at in-
formere virksomhederne om ligelon, besvare sporgsmal om emnet m.v.

e DA’s medlemskreds udveksler erfaringer og ger status pa arbejdet med ligelon.

Aktiv indsats for at mindske lgnforskellen via de kollektive overenskomster

Ogsa i forbindelse med overenskomstforhandlingerne er der gjort en aktiv indsats for at mind-
ske lonforskellen mellem kvinder og meend. I 2010, 20120g 2020 udvidede man perioden med
lon under barsel. Det betyder, dels at kvinder indkomstkompenseres og ikke falder bagud ind-
tjeningsmaessigt, dels at maend ikke straffes gkonomisk for at holde orlov.

I forhold til kvinders indkomstkompensation har man yderligere vedtaget en serlig pensions-
ordning, som indebeerer, at kvinder ogsa far en pensionsindbetaling i perioder, hvor de mod-
tager dagpenge frem for lon. Kvinder undgar dermed at have et pensionsmeessigt eftersleeb
som folge af orlov.

Ved overenskomstfornyelserne i 2017 blev der aftalt 2endringer, der beted, at der udbetales
fuld len under i alt 13 ugers foreeldreorlov, hvoraf 5 uger er oremaerket hver foraelder, mens de
sidste 3 uger deles frit (for 2017 var der loft over, hvor meget der kunne udbetales i len). ZAn-
dringen gor det mere attraktivt for meend at holde orlov, fordi meend gennemsnitligt har hojere
lon og derfor forhen matte give afkald pa et storre belob, hvis de holdt orlov.

Ved overenskomstfornyelsen i 2020 blev der aftalt yderligere 3 ugers lonret, der blev gremeer-
ket til den foreelder, der ikke afholdt barselsorlov. Zndringen skulle skubbe pa for en mere
ligestillet foreeldreorlov og gere det attraktivt for faedre at udnytte retten til barselsdagpenge
under foreeldreorlov.

Aftale om ligestillet orlov

DA og FH blev i september 2021 enige om en model for implementering af orlovsdirektivet og
var enige om at implementeringen skulle understotte en mere lige fordeling af orlov imellem
foreeldrene. Denne tilgang folger i sporet af de seneste overenskomstforhandlinger, hvor par-
terne ogede oremeerkningen af lonrettigheder til feedre under foraeldreorlov.

Samtidig var DA og FH enige om, at modellen for den eremeerkede orlov skulle have en lige-
stillingsmeessig effekt, der reelt er medvirkende til, at feedres orlovsandel oges, og at medres
dermed afkortes, sa der inden for de direktivmeessige og lovgivningsmaeessige rammer sker
videst mulig ligedeling af orlov.
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@vrige initiativer
I erkendelse af, at lonforskellen mellem kvinder og meaend primeert skyldes det kensopdelte

arbejdsmarked, som igen afspejler maend og kvinders forskellige uddannelses- og erhvervs-
valg, er der gjort en indsats for at blode op for kensopdelingen. Det er tilfeeldet pa tveers af
alle arbejdsgiverorganisationer i DA-faellesskabet. Pa tveers af alle DA’s medlemsorganisatio-
ner sker der et omfattende arbejde med at informere om uddannelsesvalg pa folkeskolens
sidste klassetrin. Arbejdet handler bl.a. om at aflive de fordomme, der hersker pa omradet, sa
unge — herunder piger, for hvem fordommene nok vejer tungest — i hgjere grad far gjnene op

for mulighederne i de tekniske fag.
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