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Kære udvalgsmedlemmer 

Som udvalget er bekendt med, kan EU/EØS-borgere medregne forsikrings- og be-

skæftigelsesperioder fra andre EU/EØS-lande til at opfylde de danske krav for ret 

til dagpenge, herunder kravet om medlemskab af en a-kasse i mindst ét år og det 

danske indkomstkrav.  

 

For at kunne medregne perioder skal pågældende have haft mindst 296 løntimer i 

Danmark. Efter danske regler kan EU/EØS-borgere fritages fra 296-timers kravet, 

hvis de har været medlem af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 år.  

 

Jeg vil med dette brev – ligesom tidligere år – orientere udvalget om den seneste 

opgørelse over, hvor mange personer der sammenlægger perioder for at få danske 

dagpenge, og hvor mange personer der eksporterer danske dagpenge til andre 

EU/EØS-lande. Tallene er baseret på indberetninger fra a-kasserne. Opgørelsen bli-

ver desuden sendt til den Administrative Kommission i EU. 

 

Kort om tallene: 

232 EU/EØS-borgere benyttede i 2023 retten til at medregne forsikrings- og be-

skæftigelsesperioder fra andre EU/EØS-lande til opfyldelse af de danske krav. 

Heraf har 14 EU/EØS-borgere opfyldt kravet om 296 løntimer for at opnå ret til 

danske dagpenge på baggrund af EF-forordning nr. 883/04. Ud af disse var 3 dan-

ske statsborgere og 11 borgere fra det øvrige EU/EØS eller Schweiz.  

Det tilsvarende tal for 2022 var 6 EU/EØS-borgere, heraf 2 danske statsborgere. 

For 2021 var tallet 11 EU/EØS-borgere, heraf 6 danske statsborgere. 

Desuden viser opgørelsen, at 218 EU/EØS-borgere har medregnet perioder fra et 

andet EU/EØS-land eller Schweiz på baggrund af den omtalte 5-års regel. Af de 

218 EU/EØS-borgere er 188 danske statsborgere. 
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Tabel 1  

Vedr. sammenlægning af perioder for ret til danske dagpenge (antal modtagere) 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Sammenlægning pba. forordning 883 18 22 11 6 14 

Sammenlægning pba. Nordisk konvention om social sik-
ring og bek. nr. 1313 af 26. november 2015 om arbejds-
løshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EØS, Færø-
erne og i det øvrige udland. 

353 482 286 198 218 

 

 Kilde: EU/EØS-statistikken på baggrund af indberetninger fra a-kasserne (opdateret den 12. marts 2024) og 

egne beregninger 

I 2023 eksporterede ledige dagpengemodtagere ydelsen 2.681 gange til et andet 

EU/EØS-land eller Schweiz i op til 3 måneder mhp. jobsøgning. Heraf udgjorde 

EU/EØS-borgere fra Danmark (557 eksporter), Rumænien (532 eksporter), Polen 

(560 eksporter), Litauen (216 eksporter), Bulgarien (207 eksporter) og Italien (81 

eksporter) de største grupper.  

Tilsvarende var der 2.377 eksporter fra EU/EØS-borgere inkl. danskere i 2022. Det 

skal bemærkes, at a-kasserne ofte efterregulerer et mindre antal eksporter, og opgø-

relsen kan derfor blive justeret. 

 
Tabel 2  

Vedr. antal eksporter af dagpenge 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Eksport af dagpenge til andet medlemsland 2.764 2.433 2.379 2.377 2.681 

Har fundet arbejde i løbet af eksportperioden 302 216 178 174 144 

Hjemvendte EU/EØS-borgere efter eksport  1.535 1.326 1.379 1.445 1.295 

Eksportperioden er ophørt uden, at den ledige er hjemvendt*  927 891 822 757 1.242 
 

 Anm.: Antal, der har fundet arbejde i løbet af eksportperioden, dækker over personer, der har rapporteret at 

have fundet arbejde i et andet EU/EØS-land. *En andel af disse kan efterfølgende været kommet retur 

til Danmark i forlængelse af udløbet af eksportperioden. Herudover er en gruppe, der ikke er vendt til-

bage til Danmark efter eksportperiodens udløb, og som ikke har rapporteret tilbage til a-kassen. 

Kilde: EU/EØS-statistikken på baggrund af indberetninger fra a-kasserne (opdateret den 23. februar 2024) og 

egne beregninger. 
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