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Kære medlem af Folketingets beskæftigelsesudvalg 

 

Vi har hermed fornøjelsen af at sende dig en kort beretning om nogle af de aktiviteter, 
Branchefællesskabet for Arbejdsmiljø for Velfærd og Offentlig Administration har 
gennemført i 2023. 
 
Vi har fortsat stort fokus på at gennemføre de arbejdspladsnære aktiviteter, der 
udspringer af trepartsaftalen fra 2020 om nationale mål for arbejdsmiljøet. Tilbuddene 
bliver godt modtaget af arbejdspladserne. Det viser vores løbende evalueringer. Det 
gælder de konkrete forløb, vi gennemfører på arbejdspladser for at klæde dem bedre på 
til at håndtere deres arbejdsmiljøudfordringer, men også de mange andre tilbud vi har i 
form af webinarer, netværk, målrettede værktøjer mv. 
 
Ved siden af dette har vi i 2023 også udarbejdet værktøjer, podcasts, konferencer mv. om 
alt fra de udfordringer, der kan opstå i forbindelse med hybridarbejde, lederens trivsel, 
mangfoldighed, forebyggelse af arbejdsrelateret vold, og fremme af psykologisk tryghed 
på arbejdspladserne. 
 
Nogle af disse aktiviteter udfolder vi i beretningen.  
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