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Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 25. august 2022 stillet følgende 

spørgsmål nr. 546 (alm. del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Katarina 

Ammitzbøll (KF) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 546: 

 

Vil ministeren redegøre for, hvor mange opholdstilladelser, der bliver givet og ind-

draget, når udenlandske kokke søger videre fra deres oprindelige arbejdsgiver i 

Danmark, fordelt på hhv. ’Positivlisten’ og ’Særlige individuelle Kvalifikationer’? 

 

Svar: 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet 

indhentet et bidrag fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), 

der har oplyst følgende: 

 

”SIRI har ikke i sine sagsbehandlingssystemer oplysninger, der kan give et 

samlet overblik over, hvor udenlandske kokke søger hen ved et eventuelt 

skifte fra deres oprindelige arbejdsgiver, og hvor arbejdstilladelsen blev op-

nået inden for en af de to ordninger ”positivlisten” og ”særlige individuelle 

kvalifikationer”. SIRI kan dog opgøre antallet af førstegangstilladelser med-

delt et givent år til personer, som også havde en forudgående opholdstilla-

delse inden for en af de to ordninger. 

 

I perioden 1. januar 2020 til og med 31. december 2021 blev der meddelt 21 

førstegangstilladelser til personer, som havde en forudgående tilladelse som 

enten specialiseret kok på ordningen for særlige individuelle kvalifikationer 

(20 sager) eller hotel- og restaurationsmedarbejdere på positivlisten (1 sag), 

jf. tabel 1.  

 

De 21 førstegangstilladelser er fordelt således:  

 

 I 2020 blev der meddelt fem førstegangstilladelser til personer, hvoraf fire 

havde en forudgående tilladelse i Danmark som specialiseret kok og én havde 

en forudgående tilladelse som hotel- og restaurationsmedarbejder på posi-

tivlisten. 
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 I 2021 blev der meddelt 16 førstegangstilladelser til personer, som havde en 

forudgående tilladelse i Danmark som specialiseret kok.  

 

Tabel 1. Opgørelse over personer, med både førstegangstilladelser og forud-

gående førstegangstilladelser fordelt på ”Positivlisten”, ”Positivlisten for fag-

lærte” og ”Særlige individuelle kvalifikationer” i 2020 og 2021. 
  Førstegangstilladelse Forudgående førstegangstilladelse 

  

Specialiserede kokke (Sær-
lige individuelle kvalifikati-
oner) 

Hotel- og restaurations-
medarbejdere (positivli-
sten for faglærte) 

Specialiserede kokke (Sær-
lige individuelle kvalifikati-
oner) 

Hotel- og restaurati-
onsmedarbejdere (po-
sitivlisten) 

2020 5 0 4 1 

2021 15 1 16 0 

I alt 20 1 20 1 

Anm.: Generelt bemærkes, at de statistiske oplysninger er behæftet med usikkerhed, da det elektroniske sagsbehand-
lingssystem er opbygget som et journaliserings- og sagsstyringssystem, og ikke som et egentligt statistiksystem. 

Metoden bag analysen er i hovedtræk: Med udgangspunkt i antallet af førstegangstilladelser i et givent år er det under-
søgt, om den enkelte tilladelse er den første førstegangstilladelse, som en person har fået i en 4-årig bagudrettet periode, 
eller om tilladelsen ligger efter andre forudgående tilladelser i samme periode, og der således er tale om en genganger. 
Ved opgørelsen af forudgående opholdsgrundlag er der taget udgangspunkt i den seneste, forudgående førstegangstil-
ladelse. 

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration 

 

SIRI kan ikke statistisk skelne mellem de forskellige typer af inddragelsesaf-

gørelser. Dog kan SIRI oplyse, at det følger af udlændingelovens § 19, stk. 1, 

nr. 1, at en tidsbegrænset opholdstilladelse vil blive inddraget, når grundla-

get for opholdstilladelsen ikke længere er tilstede, fx når udlændingen starter 

i et nyt ansættelsesforhold. Når SIRI meddeleler en opholdstilladelse på bag-

grund af et nyt ansættelsesforhold, får inddragelsen ingen opholdsretlige 

konsekvenser.”  

 

 

Kaare Dybvad Bek  
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