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Uddrag af vejledning om ledighedsydelse

Indtaegter, der ikke medfgrer fradrag i ledighedsydelsen
Frivillige aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde medfarer som udgangspunkt ikke fradrag
Der sondres mellem frivillige aktiviteter, som ikke kan udbydes som Ignarbejde og frivilligt, ulgnnet arbejde.

Ved frivilligt, ulgnnet arbejde forstds arbejde i frivillige mindre organisationer, mindre foreninger eller lignende. Arbejdet
udfgres, uden at personen er omfattet af almindelige arbejdsretlige pligter. Frivilligt, ulgnnet arbejde kan kun udfgres i
Danmark.

En modtager af ledighedsydelse kan udfgre aktiviteter, som ikke kanudbydes som almindeligt Ignarbejde, uden at der sker
fradrag i ledighedsydelsen. Personen kan endvidere udfgre frivilligt ulgnnet arbejde, selv om arbejdet kan udbydes som
almindeligt Isnmodtagerarbejde, uden at det medfgrer fradrag i ledighedsydelsen. Arbejde, der vedrgrer primaer drift eller
vedligeholdelse, medfgrer som udgangspunkt fradrag fra farste time.

Fritidsaktiviteter medfgrer ikke fradrag. Det er uden betydning, om aktiviteten sker inden for eller uden for normal arbejdstid.
Fritidsaktiviteter kan ikke udbydes som arbejde og indeholder ikke noget erhvervsmaessigt eller gkonomisk element.
Fritidsaktiviteter karakteriseres ved at veere ulgnnede aktiviteter, som ofte har et tilfeeldigt preeg, og som udelukkende er
interessebestemt for den enkelte person.

Daekning af udokumenterede udgifter

Aktiviteten eller arbejdet anses for ulgnnet, selvom personen modtager belgb til deekning af udokumenterede udgifter, der er
forbundet med aktiviteten eller arbejdet. Disse belgb medfgrer ikke fradrag. Dette gaelder uanset, om belgbenes stgrrelse
medfgrer, at de efter ligningslovens regler er skattepligtige eller ikke-skattepligtige.

Udbydes som lonnet arbejde

Ved vurderingen af, om en aktivitet eller et arbejde efter sin art kan udbydes som Ignarbejde, har det betydning, om aktiviteten
eller arbejdet i den p&gaeldende organisation udfgres af lgnnede medarbejdere, eller om det normalt er Ignnede medarbejdere,
der udfgrer aktiviteten eller arbejdet i lignende organisationer, foreninger m.v. Det vil sige organisationer, foreninger m.v., der
har tilsvarende formél, omfang og organisering.

Det kan ogsd have betydning, om der er tale om en aktivitet eller et arbejde, der normalt ikke ville blive udfart, hvis ikke den
frivillige arbejdskraft varetog opgaven.

Hvis aktiviteten eller arbejdet er planlagt til pa leengere sigt at udvikle sig til Ignnet arbejde for den ledige eller andre, der
varetager den ulgnnede opgave, kan dette tale for, at aktiviteten eller arbejdet kan udbydes som almindeligt Ignarbejde.

Det kan ogsé have betydning for vurderingen, at udfgrelsen af aktiviteten eller arbejdet forudsaetter en saerlig uddannelse. Hvis
opgaven kan udfgres af andre med en anden faglig baggrund eller uden faglig baggrund, har det dog ingen betydning, at
personen har en faglig uddannelse, der er relevant for udfgrelsen af opgaven.

Frivillige organisationer, foreninger m.v.
En frivillig organisation, forening eller lignende p& ledighedsydelsesomradet skal opfylde folgende betingelser:

1) Den er frivilligt grundlagt, dvs. at den ikke m& vaere fastlagt i lovgivningen, og organisationen skal kunne beslutte at
nedlaegge sig selv.

2) Dens primaere formél er ikke at skabe overskud (organisationen skal vaere "non-profit”), og et evt. overskud mé ikke
udloddes til “ejerne” som f.eks. foreningens medlemmer eller andre, men skal investeres i opfyldelse af
organisationens mal.



3) Det frivillige arbejde er en betydningsfuld del af organisationens grundlag. Mindstekravet er, at bestyrelsen yder en
ulgnnet, frivillig indsats.

4) Der er frivilligt medlemskab. Heri ligger naturligt, at medlemmerne eller deltagerne ikke ved lov eller aftale er palagt
eller er forpligtet til at veere medlem/deltager i organisationen, mv.

Der kan fx vaere tale om organisationer med et socialt eller humanitaert sigte inden for det sociale og sundhedsmaessige
omrdade, hvor aktiviteten eller det frivillige, ulgnnede arbejde tager sigte pa at give enkeltindivider eller grupper en gget velfaerd
og omsorg eller tager sigte pa at lgse velfaerdsproblemer. @get velfeerd kan veere af helbreds-, forsgrgelses- eller
omsorgsmaessig karakter, der tilvejebringes gennem vejledning, medmenneskelig kontakt eller ved at viderebringe egne
oplevelser og erfaringer.

Frivillige aktiviteter eller frivilligt, ulgnnet arbejde kan ogsad udfares inden for kirkelige foreninger, kollektive eller kulturelle
foreninger, sportsforeninger, beboerforeninger og miljgorganisationer.

Det er uden betydning, om organisationen, foreningen m.v. helt eller delvist er finansieret af offentlige midler, og om den
frivillige aktivitet eller det frivillige ulgnnede arbejde udfgres uden for en organisation. Frivillige aktiviteter eller frivilligt, ulgnnet
arbejde i dette regi kan fx udfgres af tidligere misbrugere, pargrende m.v.

Primeer drift og vedligeholdelse

Ved primaer drift forstds i denne sammenhaeng arbejde eller funktioner, der er med til at sikre organisationens overordnede,
administrative drift. Her taenkes szerlig pd centrale organisatoriske og ledelsesmaessige funktioner som fx
personaleadministration.

Ved primaer drift forstds ogsd arbejde og andre opgaver, som en offentlig myndighed er forpligtet til at udfgre. Det kan fx veere
udbringning af mad til aldre.

Ved vedligeholdelse forstds i denne sammenhaeng funktioner, der er med til at sikre, at de fysiske rammer er i orden. Her
teenkes saerligt pd arbejde, der er med til at sikre tilfgrsel af vand, varme eller elektricitet, og dermed arbejde, der forudsaetter,
at den enkelte er i besiddelse af en autorisation.

Ved vedligeholdelse forstds ogsa varetagelse af den daglige renggring, malerarbejde og lignende.
Arbejde, der vedrgrer primaer drift eller vedligeholdelse, medfgrer som udgangspunkt fradrag fra fgrste time.

Det geelder dog ikke, hvis det frivillige, ulgnnede arbejde, der vedrgrer primaer drift i mindre foreninger, altid har veeret udfgrt
af ulgnnet arbejdskraft, og arbejdet i lignende organisationer m.v. udfgres af ulgnnet arbejdskraft. Det kan fx veaere mindre
administrative arbejdsopgaver, mindre koordineringsopgaver samt arbejde som bogholder eller revisor i mindre foreninger,
klubber m.v.

Det medfgrer endvidere ikke fradrag i ledighedsydelsen, hvis der udfgres opgaver vedrgrende vedligeholdelse i mindre
foreninger, hvis arbejdet kan sidestilles med almindelig vedligeholdelse og reparation af egen bolig, arbejdet udfagres
lejlighedsvist, arbejdet altid har vaeret udfgrt af ulgnnet arbejdskraft i organisationer m.v., arbejdet udfgres af ulgnnet
arbejdskraft i sammenlignelige organisationer m.v., og arbejdet kan udfgres uden, at det kraever autorisation. Det kan fx vaere
lejlighedsvis renggring eller den &rlige hovedrenggring af klubhuset.

Underretning af kommunen

Personen skal skriftligt underrette kommunen om det frivillige, ulgnnede arbejde. Underretningen skal indeholde oplysninger om
arbejdets art, varigheden samt hvilken organisation m.v. arbejdet udfgres for. Kommunen bgr oplyse personen om denne

oplysningspligt.

Bestemmelsen indebaerer ingen aendringer i en persons pligt til at std til rddighed for et rimeligt fleksjob.



