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Spergsmal nr. 1177 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren redegere for det faldende antal fangselsbe-
tjente, som pa bare ¢t ar er faldet med 121 betjente, sarlig hen-
set til den politiske aftale om kriminalforsorgen, der blev ind-
géet 1 2017, hvorefter der skulle tilfores 250 nye faengselsbe-
tjente?”

Svar:

Det er ikke nogen hemmelighed, at kriminalforsorgen i gjeblikket stdr med
en udfordring 1 forhold til bemanding og rekruttering af nye faengselsbe-
tjente, og at dette selvfolgelig kan vaere med til at udfordre faengselsbetjen-
tene 1 deres hverdag.

Det er korrekt, at kriminalforsorgen i 2018 af forskellige grunde har oplevet
en afgang af fengselsbetjente.

Den intensive rekrutteringsindsats, som kriminalforsorgen har ivaerksat, har
imidlertid samtidig fort til, at der er rekrutteret et stort antal nye feengsels-
betjente i lobet af dret. Det skal den samlede afgang af faengselsbetjente selv-
folgelig ses 1 lyset af, og det betyder — som det ogsd fremgar af bidraget ne-
denfor — at den reelle afgang har vaeret pa knap 50 faengselsbetjente.

Jeg har tiltro til, at kriminalforsorgen ger alt, hvad de kan, for at imede-
komme den aktuelle bemandingsudfordring.

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmélet indhentet en ud-
talelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst felgende:

”Som det fremgér af besvarelsen af spergsmal nr. 324 (Alm. del)
fra Folketingets Retsudvalg af 21. december 2017 og nr. 343
(Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg af 1. februar 2018, inde-
baerer kriminalforsorgens nuvarende flerdrsaftale isoleret set, at
kriminalforsorgen far behov for at tilfere over 250 uniformerede
arsveerk 1 lobet af 2018-2021.

Som det ligeledes fremgér af de nevnte besvarelser, inkluderer
de 250 uniformerede arsvaerk ca. 90 nye transportbetjente, som
rekrutteres i forbindelse med, at kriminalforsorgen overtager op-
gaver vedrerende arrestanttransporter fra politiet og dermed fri-
gor ressourcer til andre opgaver i politiet.

Nér den samlede tilgang og afgang af uniformeret personale i
kriminalforsorgen opgeres, har der i 2018 til og med august vee-



ret en samlet nettoafgang af uniformeret personale pa i alt 47
feengselsbetjente. Der er 1 2018 fra januar til august fragéet 146
feengselsbetjente, mens der har varet en tilgang pé 99 fengsels-
betjentelever i samme periode.

De fratradte feengselsbetjente kan overordnet inddeles i tre ka-
tegorier. En gruppe af fengselsbetjente er fratradt i forbindelse
med lengerevarende sygdom og har derfor som hovedregel ikke
varet en del af den aktive personaleressource op til fratreedel-
sen. Andre er fratradt som felge af pensionering eller ansogt af-
gang (opsigelse mv.).

Direktoratet for Kriminalforsorgen har i 2018 arbejdet malrettet
pa at rekruttere nye feengselsbetjente. Kriminalforsorgen haft en
ambitigs malsaetning om at rekruttere 160-175 faengselsbetjente
12018, hvilket er ca. 50 pct. flere end optaget pa feengselsbetjen-
tuddannelsen 1 2017. Pa trods af en intensiv rekrutteringsindsats
og mange ansggere har det varet vanskeligt for kriminalforsor-
gen at nd den fulde malsetning for rekruttering af fangselsbe-
tjente 1 2018.

Nar sidste uddannelsesoptag i oktober 2018 regnes med, er der
optaget i alt 122 faengselsbetjentelever i 2018. 1 2017 blev der
til sammenligning optaget i alt 115 feengselsbetjentelever.

Ud over faengselsbetjente er der pr. september 2018 startet 33
transportbetjentelever pa den nyoprettede transportbetjentud-
dannelse. Endvidere er der pr. 5. oktober 2018 givet tilsagn til,
at yderligere 41 kandidater kan starte pd transportbetjentuddan-
nelsen 1 november 2018.

Der er sdledes rekrutteret i alt 196 fangsels- og transportbetjen-
telever 1 kriminalforsorgen i 2018, hvoraf 41 transportbetjente-
lever endnu ikke er startet pd uddannelsen. Herudover er der rek-
rutteret 9 verkmestre, hvormed kriminalforsorgen i 2018 sam-
let set har rekrutteret i alt 205 uniformerede medarbejdere.

Pé trods af den omfattende rekruttering har kriminalforsorgen
desvarre samlet set stadig en nettoafgang af fengselsbetjente,
og det er er derfor fortsat en veasentlig udfordring fremadrettet
at sikre en bedre balance mellem antallet af uniformerede med-
arbejdere og mangden af opgaver. Denne udfordring méa for-
ventes at fortsatte i nogen tid endnu.

P& grund af personaleunderskuddet har kriminalforsorgen
igangsat en rekke tiltag, der skal frigere personale fra andre op-
gaver internt 1 organisationen for at understotte bemandingen
med uniformeret personale 1 institutionerne. Initiativerne omfat-
ter bl.a. omlegning af konflikthandteringskurser, omdispone-
ring af fengselsbetjente fra administrative funktioner til unifor-



meret postbesattelse i institutionerne og forseg med gget inde-
lukning pa udvalgte institutioner.

Kriminalforsorgen folger personalesituationen ngje og har fort-
sat fokus pa muligheden for at frigere personale internt i orga-
nisationen for at sikre den uniformerede postbesettelse.”
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