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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4. oktober 2017 stillet fglgende spgrgsmal nr. J.nr. 17/14196
16 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Leif Lahn
Jensen (S).

Spgrgsmal nr. 16:

”Ministeren bedes i forleengelse af svar pa BEU alm del - spgrgsmal 554 (2016-17)
redeggre for, hvor stort et antal og hvor stor en andel borgere i ressourceforlgb med
mindst 1 &rs anciennitet, som i hele deres tid i ressourceforlgb hverken har deltaget
i aktiv indsats eller haft en mentor, herunder hvordan antallet og andelene fordeler
sig pa tvaers af landets kommuner.

Spergsmalet bedes besvaret senest 3 dage for besvarelse af samradsspm. T-V.”

Svar:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i besvarelsen af BEU 554 opgjort,
at der pr. 1. juni 2017 er 2.790 borgere i ressourceforlgb med mindst 1 ars ancien-
nitet, som hverken har modtaget en aktiv indsats eller mentorstgtte det seneste ar.
Dette svarer til 21 pct. af alle borgere i ressourceforlgb med mindst 1 ars ancienni-
tet.

Indevarende opggrelse viser, hvor mange borgere i ressourceforlgb med mindst 1
ars anciennitet, som i hele deres ressourceforlgb hverken har modtaget en aktiv
indsats eller mentorstgtte.

Det fremgar af tabel 1, at 1.863 borgere i ressourceforlgb med mindst 1 ars ancien-
nitet i hele deres ressourceforlgb hverken har modtaget en aktiv indsats eller men-
torstgtte. Det svarer til 14 pct. af alle borgere i ressourceforlgb med mindst 1 ars
anciennitet.

Opggrelsen vedrgrer alene tilbud og mentorstgtte givet i beskeftigelsessystemet og
medtager saledes ikke eventuelle iveaerksatte indsatser i andre kommunale forvalt-
ninger.

Alligevel vil jeg understrege, at jeg finder tallene staerkt bekymrende. Jeg ser derfor
frem til samradet om manglende indsats i ressourceforlgb, hvor vi skal drgfte pro-
blemstillingen nzrmere. Her vil jeg ogsa praesentere, hvilke tiltag jeg har iverksat
for at rette op pa omradet.



Tabel 1. Antal og andel ressourceforlgbsmodtagere med mindst 1 ars anciennitet, som i hele
deres ressourceforlgb hverken har deltaget i en aktiv beskaeftigelsesrettet indsats eller haft

mentor fordelt paA kommuner, juni 2017

Antal
Guldborgsund 52
Frederikssund 39
Holbaek 80
Morsg 19
Halsnaes 28
Nordfyn 20
Fredericia 44
Varde 36
Lejre 18
Svendborg 58
Rudersdal 9
Lemvig 9
Aalborg 138
Albertslund 30
Kolding 50
Hgrsholm 3
Assens 33
Hgje Tastrup 26
Vesthimmerland 7
Rebild 14
Fureso 5
Ringkabing-Skjern 33
Nyborg 24
Jammerbugt 23
Gribskov 16
Helsingar 12
Herning 37
Egedal 3
Lolland 25
Gentofte 10
Kalundborg 33
Kerteminde 8
Mariagerfjord 11
Aabenraa 17
Glostrup 9
Frederikshavn 29
Norddjurs 10
Slagelse 55
Billund 8
Odense 55

Vallensbaek

Andel
51%
45%
36%
33%
33%
31%
30%
30%
29%
29%
27%
27%
27%
27%
25%
25%
24%
24%
22%
22%
22%
22%
21%
20%
20%
19%
19%
19%
19%
19%
18%
17%
17%
16%
15%
15%
15%
15%
15%
14%
14%



Langeland
Bronderslev
Odder
Tarnby
Hedensted
Tender
Hillered
Naestved
Esbjerg
Vordingborg
Bornholm
Holstebro
Roskilde
Rodovre
Ballerup
Syddjurs
Ishgj
Hjarring
Struer
Ringsted
Favrskov
Brandby
Kebenhavn
Vejen
Fredensborg
Odsherred
Senderborg
Vejle

Herlev
Thisted
Frederiksberg
Drager
Kage

Greve
Stevns
Samsg
Arhus
Ikast-Brande
Faaborg-Midtfyn
Horsens
Lyngby-Taarbaek
Faxe

Frg

Allerad

17

10
21
14
11
30
28
12
10
28

18

11

10

26
10

10

165

27

12
20

38

14%
14%
14%
14%
13%
13%
13%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
11%
11%
11%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
9%
9%
9%
9%
8%
8%
8%
8%
7%
7%
7%
6%
6%
6%
6%
5%
5%
5%
5%



Hvidovre 7 5%
Sorg 4 4%
Middelfart 4 4%
Haderslev 3 4%
Skanderborg . 3%
Skive 4 3%
Solrad . 2%
Viborg 7 2%
Gladsaxe 3 2%
Randers 0 0%
Silkeborg 0 0%
I alt 1.863 14%

Anm.: Opgerelsen indeholder alle ressourceforlabsmodtagere, som har vaeret i ressourceforlgb minimum en uge i
juni 2017, og som pa dette tidspunkt har mindst 52 ydelsesuger sammenhzaengende i ressourceforlgb. Der er an-
vendt et 4 ugers afbrydelseskriterium. Opgerelsen viser, hvor mange af disse ressourceforlabsmodtagere, som i hele
deres ressourceforlgb hverken har modtaget et aktivt tilbud eller mentorstotte i beskeeftigelsessystemet. Kommuner
med feerre end 3 borgere, der hverken har modtaget aktiv indsats eller mentorstette det seneste ar indgar ikke som
folge af diskretionshensyn.

Kilde: DREAM samt mentordata

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



