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Der er folk på arbejdsmarkedet, der er nedslidte

• Hvert femte NNF-medlem har som Lars et hårdt fysisk arbejdsmiljø, 

sammenlignet med hver tiende blandt resten af lønmodtagerne

• NNF-medlemmer er udsat for knap tre gange så mange 

arbejdsskader som lønmodtagere som helhed

• NNF-medlemmer lever omkring to år kortere end gennemsnittet

• Ca. 20 pct. af NNF-medlemmerne forlader arbejdsmarkedet, inden 

de fylder 60. Det samme gør sig gældende for blot 5 pct. af 

akademikerne og 8 pct. af funktionærerne

• Den gennemsnitlige tilbagetrækningsalder for et NNF-medlem er 62 

år. Det er mere end 2 år tidligere end andre faglærte



Nuværende løsninger fungerer ikke

• Blandt de 30 – 59 årige medlemmer af NNF er det kun 22,5 pct., der 

indbetaler til efterlønsordningen

• De unge vender efterlønnen ryggen. 9 ud af 10 yngre NNF-

medlemmer har ikke tilmeldt sig ordningen

• Seniorførtidspensionsordningen er ikke for de nedslidte, bl.a. har 

ordningen for hårde visitationsregler 



Målrettet indsats til de nedslidte er nødvendig

• Vi har forståelse for, at en højere levealder må føre til en højere 

pensionsalder.

• Men det er afgørende, at der også tages hånd om dem, der på grund 

af hårdt fysisk arbejde er reelt nedslidte


