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FORORD

Undersggelsen ’Virksomhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ beskriver de enkelte arbejdspladsers aktivite-
ter om indsatsen for at forbedre arbejdsmiljget, fordelt pa arbejdspladsens stgrrelse (antal ansatte) og pa
brancher.

Undersggelsen er tidligere gennemfgrt i 2012 og 2014, sa nu kan resultaterne sammenholdes med resulta-
terne fra tidligere ar, sa det fremgar, om der er sket en udvikling i aktiviteterne.

Denne rapport er en detaljeret beskrivelse af de enkelte spgrgsmal i undersggelsen. Detaljerede resultater
vil 0ogsa blive visualiseret pa NFAs hjemmeside: www.nfa.dk

Undersggelsen er en del af NFAs program for overvagning af arbejdsmiljget.

Forskningschef
Elsa Bach


http://www.nfa.dk/
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RESUME

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) har gennemfgrt spgrgeskemaundersggelsen ”Virk-
somhedernes arbejdsmiljgindsats 2017” (VAI2017). Data er indsamlet i fjerde kvartal af 2017 og i f@rste
kvartal af 2018. NFA har tidligere gennemfgrt VAl-undersggelser i hhv. 2012 og 2014. Spgrgeskemaet blev
for 2017-runden suppleret med nye spgrgsmal iseer om barrierer for arbejdsmiljgarbejdet. For de spgrgs-
mal, der er gennemgaende i de tre runder, er tidsudviklingen beskrevet i det fglgende.

Arbejdspladserne er opdelt i 36 brancher og tre st@rrelsesgrupper: 1-9 ansatte, 10-34 ansatte og mindst 35
ansatte (sma, mellemstore og store arbejdspladser). Nar der navnes forskelle mellem stgrrelsesgrupper, er
det baseret pa VAI2017. Nar der naevnes tidsudviklinger, er de baseret pa sammenligninger mellem
VAI2012 og VAI2017. Forskelle, som naevnes i resumeet, er alle statistisk signifikante pa mindst 5 % niveau.

Forskellige brancher har fokus pa forskellige dele af arbejdsmiljget, og fokus afhanger i hgj grad af det ar-
bejde, der er karakteristisk for branchen. Derfor resumeres udvalgte resultater for brancherne under et
efter hvert emne.

Arbejdspladsvurdering (APV)

Blandt sma arbejdspladser har ca. 73 % gennemfgrt en APV. Blandt mellemstore arbejdspladser har ca. 90

% gennemfgrt en APV, mens andelen blandt store arbejdspladser er 96 %. Der er ingen vaesentlige &ndrin-
ger i tidsudviklingen.

Blandt store arbejdspladser deekker APV en i hgj grad alle de tre prioriterede omrader (psykisk arbejdsmil-

jo, fysiske krav i arbejdet samt sikkerhed og ulykkesforebyggelse), mens sma arbejdspladser i hgjere grad
daekker fysiske krav og ulykkesforebyggelse og i mindre grad det psykiske arbejdsmiljg.

Andelen af arbejdspladser, hvor sygefraveeret blev inddraget i den seneste APV, er mindst blandt sma ar-

bejdspladser og stgrst blandt store arbejdspladser. | alt angiver 34 % af sma arbejdspladser, 51 % af mel-
lemstore arbejdspladser og 68 % af store arbejdspladser, at sygefravaeret blev inddraget i den seneste APV.

Det er i hgj grad brancherne ’Slagterier’ og "Hospitaler’, der har udarbejdet en APV inden for de seneste tre
ar, mens brancherne ’IT og telekommunikation’ og ’Frisgrer og anden personlig pleje’ i mindre grad har
udarbejdet en APV.

Prioritering af arbejdsmiljg

| de tre st@rrelsesgrupper er niveauet for arbejdsmiljget skal vaere bedre end reglerne kraever nogenlunde

ens. Mellemstore og store arbejdspladser angiver dog i stigende grad, at arbejdsmiljget skal veere bedre.
Der er ingen aendring for sma arbejdspladser.

| perioden 2012-2017 ses en stigende grad af medarbejderinvolvering i beslutninger om eget arbejdsmiljg

pa mellemstore arbejdspladser. Der er ingen sendring for sma og store arbejdspladser i samme periode.



Godt halvdelen (51 %) af sma arbejdspladser har afholdt en arlig arbejdsmiljgdrgftelse med repraesentanter

fra medarbejdere og ledelsen. For mellemstore arbejdspladser er det 75 %, mens det for store arbejdsplad-
ser er 89 %.

35 % af de sma arbejdspladser har fastlagt mal for det kommende ars arbejdsmiljgarbejde. For mellemstore

arbejdspladser er det 60 %, og for store arbejdspladser er det 79 %.

Store arbejdspladser har i 2017 en mindre grad af seerlig vejledning og instruktion af nyansatte end sma

arbejdspladser. | perioden 2012-2017 ses ingen andringer i graden af szerlig vejledning og instruktion til
nyansatte.

Sammenlignet med sma arbejdspladser angiver store arbejdspladser en mindre indsats for at give_unge
medarbejdere en seaerlig vejledning og instruktion i sikker og sundhedsmaessig forsvarlig udfgrelse af arbej-

det. | perioden 2012-2017 ses en stigning i store arbejdspladsers indsats.

Store arbejdspladser har en mindre indsats end sma arbejdspladser mht. indsatser for at fastholde seldre

medarbejdere. | perioden 2012-2017 ses en markant stigning for sma og store arbejdspladser i graden af
indsatser for at fastholde seldre medarbejdere. Stigningen er seerlig markant for sma arbejdspladser.

Store arbejdspladser angiver en hgjere indsats end sma arbejdspladser i 2017 for at stgtte medarbejdere
tilbagevenden efter langtidssygefraveer. | perioden 2012-2017 ses en stigning i store arbejdspladsers ind-

satser for at stptte tilbagevenden.

Med hensyn til arbejdspladsernes vejledning og instruktion i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og

sundhedsmaessigt forsvarligt, er der ingen forskel pad arbejdspladsernes stgrrelse eller undersggelsesar. Det
samme geelder for arbejdspladsernes opfglgning pa, om medarbejderne udfgrer deres arbejde sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Blandt de brancher, der prioriterer arbejdsmiljget hgjt, er ‘Leeger, tandlaeger og dyrlaeger’, ‘Dggninstitutio-
ner og hjemmepleje’, ‘Religigse institutioner og begravelsesveesen’. 'Film, presse og b@ger’ og ‘Transport af
gods’ ligger relativt lavt.

Nar det geelder seerlig instruktion af unge og nyansatte, sa ligger 'Frisgrer og anden personlig pleje’, ’Instal-
lation og reparation af maskiner og udstyr’, 'Faerdigggrelse af byggeri’ samt '‘Dggninstitutioner og hjemme-
pleje’ hgjt. Omvendt ligger brancherne Film, presse og bgger’, "Hospitaler’, ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’
samt ‘Butikker’ relativt lavt.

Psykisk arbejdsmiljg

Store arbejdspladser angiver i mindre grad at give medarbejderne_indflydelse pa lgsning af opgaverne,

sammenlignet med sma arbejdspladser. | perioden 2012-2017 ses ingen stigning i graden af medarbejder-
indflydelse mht. Igsning af opgaverne.



Sma arbejdspladser ligger hgjere end store arbejdspladser i graden af at have_god intern kommunikation pa

arbejdspladsen. | perioden 2012-2017 ses en stigning blandt store arbejdspladser i graden af at have god
intern kommunikation.

Sma arbejdspladser angiver i hgjere grad end store arbejdspladser en indsats for forebyggelse af stor ar-

bejdsmangde og tidspres. | perioden 2012-2017 ses en stigning for mellemstore og store arbejdspladser.

Der er ingen forskel pa store og sma arbejdspladsers indsats, nar det gaelder forebyggelse og handtering af

mobning. | perioden 2012-2017 ses en stigning i forebyggelse og handtering af mobning for alle tre stgrrel-
sesgrupper.

| 2017 er der ingen forskel pa sma og store arbejdspladsers indsats for at forebygge og handtere konflikter

og skaenderier. | perioden 2012-2017 ses en stigning i den gennemsnitlige score for konkrete indsatser
blandt sma og store arbejdspladser.

| 2017 ses, at sma arbejdspladser i hgjere grad end store arbejdspladser angiver, at de prioriterer at fordele

arbejdsopgaverne for at forebygge overbelastning. | perioden 2012-2017 ses, at mellemstore og store ar-

bejdspladser i stigende grad har prioriteret at fordele arbejdsopgaverne for at forebygge overbelastning.

Der er ingen forskel pa sma og store arbejdspladsers indsats i 2017 i graden af stgtte til medarbejdere med
fglelsesmaessigt belastende arbejde. | perioden 2012-2017 ses en stigning for alle tre st@rrelsesgrupper.

| 2017 ses, at store arbejdspladser i hgjere grad end sma arbejdspladser har konkrete indsatser for at fore-

bygge og handtere vold eller trusler om vold. | perioden 2012-2017 ses en stigning i store arbejdspladsers
indsats mht. konkrete indsatser for at forebygge vold eller trusler.

Store arbejdspladser i 2017 har en hgjere grad af indsats end sma arbejdspladser for, at ledere med perso-
naleansvar bliver uddannet i at handtere det psykiske arbejdsmiljg. | perioden 2012-2017 ses en stigning i
sma og store arbejdspladsers indsats for, at ledere bliver uddannet i at handtere det psykiske arbejdsmiljg.

I 2017 har 28 % af de sma arbejdspladser en politik eller retningslinjer om stress, 30 % har om mobning, og

38 % har om vold og trusler om vold. Tilsvarende har 64 % af de store arbejdspladser en politik eller ret-

ningslinjer om stress, 61 % har om mobning, og 66 % har om vold og trusler om vold.

Generelt er der en stor forskel mellem brancherne med de stgrste og mindste andele, nar det gaelder at
udarbejde politik eller retningslinjer for stress, mobning samt vold og trusler om vold. "Hospitaler’ ligger
hpjest med 81 %, og 'Transport af gods’ ligger lavest med 25 % mht. politik mv. om stress. "Hospitaler’ ligger
hgjest med 79 % og ’Installation og reparation af maskiner og udstyr’ ligger lavest med 23 % mht. politik
mv. om mobning. ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ ligger hgjest med 95 %, og ’Installation og reparation
af maskiner og udstyr’ ligger lavest med 27 % mht. politik mv. om vold og trusler.

For mange spgrgsmal om prioritering af det psykiske arbejdsmilj@ ligger branchen ’Frisgrer og anden per-
sonlig pleje’ i top. Andre brancher med stor fokus pa det psykiske arbejdsmiljg er '‘Dggninstitutioner og
hjemmepleje’, ‘"Hospitaler’ og ‘Laeger, tandlaeger og dyrlaeger’. Brancher der derimod ligger relativt lavt er



"Politi, beredskab og faengsler’, "Trae og mgbel’, ‘Transport af passagerer’, 'Film, presse og bgger’, Transport
af gods’ samt ’Installation og reparation af maskiner og udstyr.

Fysiske krav

Der er ingen forskel pa sma og store arbejdspladser mht. konkrete indsatser for at forebygge overbelast-

ninger pga. tunge Igft. | perioden 2012-2017 ses en stigning i graden af konkrete indsatser for at forebygge

overbelastninger pga. tunge Igft for alle tre stgrrelsesgrupper.

| 2017 er der ingen forskel pa sma og store arbejdspladsers konkrete indsatser for at forebygge overbelast-
ninger pga. traek eller skub. | perioden 2012-2017 ses en stigning i graden af konkrete indsatser blandt mel-

lemstore og store arbejdspladser.

I 2017 er der ingen forskel pa sma og store arbejdspladser mht. konkrete indsatser for at forebygge overbe-

lastninger pga. ensidigt arbejde. | perioden 2012-2017 ses en stigning for store og mellemstore arbejds-
pladser i graden af konkrete indsatser for at forebygge overbelastninger pga. ensidigt arbejde.

| 2017 er der ingen forskel pa sma og store arbejdspladsers indsats for at forebygge problemer med ar-

bejdsstillinger. | perioden 2012-2017 ses en stigning i mellemstore arbejdspladsers indsats for at forebygge
problemer med arbejdsstillinger.

| 2017 ligger store arbejdspladser lavere end sma arbejdspladser mht. inddragelse af medarbejdere i plan-

laegningen og tilretteleeggelsen af deres arbejdsopgaver. | perioden 2012-2017 ses en stigning i store ar-

bejdspladsers inddragelse af medarbejdere.

De brancher, der i hgjeste grad prioriterer indsatser for at mindske de fysiske krav, er ‘Dggninstitutioner og
hjemmepleje’, 'Anlaegsarbejde’, ‘Slagterier’, 'Frisgrer og anden personlig pleje’ samt ’'Laeger, tandlaeger og
dyrleeger’. Brancherne ’IT og telekommunikation’, ‘Daginstitutioner’, ‘Transport af passagerer’ samt ’Film,
presse og bgger’ ligger relativt lavt.

Stgj og indeklima
| 2017 er der ingen forskel mellem indsatsen i de forskellige st@grrelsesgrupper, nar det geelder_konkrete
indsatser for at undga hgreskadende stgj. | perioden 2012-2017 ses en stigning hos sma og store arbejds-

pladser i forekomsten af konkrete indsatser for at undga hgreskadende stgj.

| 2017 ligger store arbejdspladser hgjere end sma arbejdspladser mht. konkrete indsatser for at mindske
genererende stg@j. | perioden 2012-2017 ses en stigning i indsatser for alle tre stgrrelsesgrupper.

| 2017 ligger store arbejdspladser hgjere end sma arbejdspladser mht. konkrete indsatser for at mindske

problemer med varme, kulde eller traek. | perioden 2012-2017 ses en stigning hos sma og store arbejds-

pladser i forekomsten af konkrete indsatser for at mindske problemer med varme, kulde eller traek.

| 2017 ligger store arbejdspladser hgjere end sma arbejdspladser mht. konkrete indsatser for at forbedre

luftkvaliteten. | perioden 2012-2017 ses en stigning i konkrete indsatser for alle tre stgrrelsesgrupper
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Indsatser for at undga stej sker i hgj grad i brancherne’ ’Anlaegsarbejde’ og ’Plast, glas og beton’ og i mindre
grad i brancherne 'Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og i ‘Transport af passagerer’.

Indsatser med henblik pa at forbedre indeklimaet forekommer i hgj grad i brancherne ‘Laeger, tandlaeger og
dyrleeger’ og 'Frisgrer og anden personlig pleje’, mens branchen ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ ikke overra-
skende ligger relativt lavt.

Sikkerhed og forebyggelse af ulykker
| 2017 har store arbejdspladser sammenlignet med sma arbejdspladser en hgjere forekomst af konkrete
indsatser i forebyggelse af arbejdsulykker.

Store arbejdspladser ligger i 2017 hgjere end sma arbejdspladser mht. at gennemfgre sikkerhedsgennem-

gange. | perioden 2012-2017 ses en stigning i store arbejdspladsers indsats mht. at gennemfgre sikkerheds-
gennemgange.

Store arbejdspladser ligger hgjere end sma arbejdspladser i 2017 mht. eftersyn og vedligeholdelse af loka-

ler, inventar og maskiner. | perioden 2012-2017 ses en stigning i hvor ofte, der foretages eftersyn og vedli-

geholdelse af lokaler, inventar og maskiner pa arbejdspladsen i alle tre st@grrelsesgrupper.

Sma arbejdspladser ligger hgjere end store arbejdspladser i 2017 mht. hvor ofte arbejdspladsernes holdes
rydelige. | perioden 2012-2017 er der ingen sndringer for arbejdspladserne.

| 2017 ligger sma arbejdspladser hgjere end store arbejdspladser for, hvor ofte arbejdspladserne vurderer

risikoen for ulykker, nar der skal indfgres nye arbejdsgange, maskiner eller materialer. | perioden 2012-

2017 er der ingen andringer for arbejdspladserne.

Alle arbejdspladser har en gennemsnitlig vurdering, der svarer til, at de ‘Ofte’ har undersggt sikkerheden,

hvis en ulykke har veeret ved at ske. | perioden 2012-2017 ses en stigning for mellemstore og store arbejds-

pladser i deres vurdering af, hvor ofte de har undersggt sikkerheden ved naer-ved-ulykker for.

| 2017 angiver 5 % af sma arbejdspladser, at der inden for det seneste ar er sket en arbejdsulykke. | alt an-

giver 25 % af mellemstore arbejdspladser og 64 % af store arbejdspladser, at der er sket en arbejdsulykke
inden for det seneste ar. | 2017 ses - ikke overraskende - en stgrre andel af store arbejdspladser, hvor der
er sket en arbejdsulykke, sammenlignet med sma arbejdspladser.

Andelen af arbejdspladser, der inden for det seneste ar har haft en arbejdsulykke og har svaret ‘Ja’ til, at
arbejdsulykken blev anmeldt, ligger mellem 92 % for sma arbejdspladser og 98 % for store arbejdspladser.

Ulykkesforebyggelse forekommer i hgj grad i brancherne 'Anlaegsarbejde’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byg-

geri’ samt 'Slagterier’, mens brancherne ’Frisgrer og anden personlig pleje’, ’IT og telekommunikation” samt
"Kultur og sport’ ligger relativt lavt.

11



Kemikalier, stgv og vadt arbejde

Store arbejdspladser har en lavere grad af indsatser for forebyggelse af vadt arbejde end sma arbejdsplad-
ser. Store arbejdspladser har en hgjere grad af indsats overfor eksponering for dampe og gasser samt kemi-
kalier end sma arbejdspladser. Indsatsen for forebyggelse af stgv og rgg samt for biologisk materiale er af
samme stgrrelsesorden i alle tre stgrrelsesgrupper. Her er ingen tidsudvikling, da spgrgsmalene er nye i
VAI2017.

Organisering af arbejdsmiljgarbejdet
Jo st@rre arbejdspladserne er, desto mere indgar arbejdsmiljp som konkrete elementer i strategi, ud-
viklingsmal, ledelsens efterspgrgsel og diverse mgder.

Andelen af arbejdspladser med en arbejdsmiligorganisation (AMO) er stgrre blandt store arbejdspladser

end blandt mellemstore arbejdspladser. | alt angiver 69 % af mellemstore arbejdspladser, at de har en AMO
pa arbejdspladsen, og blandt store arbejdspladser angiver 93 %, at de har en AMO. Sma arbejdspladser skal
ikke have en AMO.

Andelen af arbejdspladser, som angiver at have haft tilsyn fra Arbejdstilsynet det seneste ar, er 30 % for

sma arbejdspladser, 43 % for mellemstore arbejdspladser og 57 % for store arbejdspladser. | 2017 ses en
stgrre andel af store arbejdspladser end sma, der har haft tilsyn af Arbejdstilsynet.

For spgrgsmalet om ekstern vejledning er andelen 27 % for sma arbejdspladser, 43 % for mellemstore ar-

bejdspladser og 64 % for store arbejdspladser. | 2017 ses en stgrre andel af store arbejdspladser end sm3,
der har gjort brug af ekstern vejledning om arbejdsmiljg.

8 % af de sma arbejdspladser, 22 % af de mellemstore og 36 % af de store arbejdspladser angiver, at de er
omfattet af en arbejdsmiligcertificering i 2017.

Arbejdspladser i branchen 'Opfgrelse og nedrivning af byggeri’ har den hgjeste selvrapporteret forekomst i
besgg fra Arbejdstilsynet, mens kun relativt fa arbejdspladser i branchen ’IT og telekommunikation’ angiver
at have haft besgg.

Udfordringer for arbejdsmiljparbejdet

Sma arbejdspladser med 1-9 ansatte angiver manglende kendskab samt vanskelige regler og tid, som de
stgrste udfordringer i arbejdsmiljget. Mellemstore arbejdspladser med 10-34 ansatte angiver, at bade tid
og manglende kendskab til regler er de stgrste udfordringer i arbejdsmiljget. For store arbejdspladser er
det seerligt spgrgsmalet om manglende tid, der betragtes som den stgrste udfordring.

Seerligt for sma og mellemstore arbejdspladser ses, at gkonomien i gennemsnit angives til at veere den
mindste udfordring for arbejdsmiljget.

Faktorerne ‘Tid’ og 'Viden’ viser, at brancherne 'Feerdigggrelse af byggeri’, ‘Restauranter og barer’ og
"Transport’ i hgj grad angiver begge faktorer som udfordringer i arbejdsmiljpet.
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1. BAGGRUND

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljp (NFA) har gennemfgrt spgrgeskemaundersggelsen 'Virk-
somhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ (VAI2017). Data er indsamlet i fjerde kvartal 2017 og i fgrste kvar-
tal 2018. Formalet med undersggelsen er at belyse de konkrete arbejdsmiljgindsatser, der gennemfgres pa
de enkelte arbejdspladser.

| 2012 og 2014 har NFA gennemfgrt lignende VAl-undersggelser. Spgrgeskemaet for VAl-undersggelsen i
2017 er suppleret med nye spgrgsmal. De nye spgrgsmal handler bl.a. om barrierer for arbejdsmiljgarbej-
det. | rapporten prasenteres resultaterne for udvalgte spgrgsmal, som indgar i VAl-undersggelsen alle tre
ar samt resultater for de nye spgrgsmal.

Metode
| Danmark er der langt flere sma end store arbejdspladser, og fordelingen pa stgrrelse er vidt forskellig i de

forskellige brancher, hvilket ggr sammenligning mellem brancher vanskelig. Designet i VAI er valgt saledes,
at man over tid kan sammenligne udviklingen for henholdsvis stgrrelsesgrupper og brancher, og udtraekket
af virksomheder er derfor stratificeret efter stgrrelse- og branchegruppe. Designet er ikke valgt til at vaere
repraesentativt for alle arbejdspladser under ét.

Spargeskemaet er sendt til 8.100 arbejdspladser, og svarprocenten er pa 46,7 %. Der er tale om en stratifi-
ceret udveelgelse, hvor arbejdspladserne er opdelt i 36 brancher og tre st@rrelsesgrupper. De tre stgrrelses-
grupper er sma arbejdspladser med 1-9 ansatte, mellemstore arbejdspladser med 10-34 ansatte og store
arbejdspladser med mindst 35 ansatte. Denne inddeling af stgrrelsesgrupper svarer til den inddeling, der er
ifglge arbejdsmiljgloven, definerer kravene til organisering af arbejdsmiljgarbejdet. De 36 brancher er iden-
tiske med de brancher, som Arbejdstilsynet anvender.

Laesevejledning

| den fglgende rapport praesenteres udvalgte resultater fra VAI2017. De udvalgte resultater er inden for
omraderne: arbejdspladsvurdering, prioritering af arbejdsmiljg, psykisk arbejdsmiljg, fysiske krav, st@j og
indeklima, sikkerhed og forebyggelse af ulykker, kemikalier stgv og vadt arbejde, arbejdsmiljg i strategi,
drift og ledelse, organisering af arbejdsmiljg samt udfordringer for arbejdsmiljparbejdet.

Resultaterne praesenteres for de tre arbejdspladsst@rrelser, og resultaterne sammenlignes flere steder med
resultaterne fra de tidligere VAl-undersggelser. Nogle resultater praesenteres som andele i procent, eksem-
pelvis andelen af arbejdspladser, der angiver at have gennemfgrt en APV. Her geelder for alle resultater, at
en hgj andel betyder, at relativt mange arbejdspladser ggr en indsats. Andre resultater er angivet som en
gennemsnitlig score pa en skala fra eksempelvis 1 til 4. Her er skalaen vendt saledes, at en hgj score udtryk-
ker en relativ hgj grad af aktivitet, og en lav scorer udtrykker en relativ lav grad. Fzelles for alle resultater er,
at skalaerne er vendt saledes, at en hgj score er mest positivt for arbejdsmiljgindsatsen, og en lav score er
mindst positiv for arbejdsmiljgindsatsen. Dvs., at skalaerne er vendt om ift. skalaerne i spgrgeskemaet.
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For en raekke spgrgsmal kan man angive: ‘Arbejdspladsen har ingen medarbejdere, dette er aktuelt for’
eller ’lkke relevant’. Har arbejdspladsen valgt denne svarmulighed, indgar den ikke i beregningen af hen-
holdsvis andele eller gennemsnit.

| rapporten vil der vaere tabeller for udvalgte spgrgsmal, hvor fem brancher med den hgjeste score og fem
brancher med den laveste score fremgar. | bilag 1 ses scorerne for alle 36 branchegrupper. Der er vedlagt
tre bilag til rapporten:

| bilag 1 fremgar resultaterne for samtlige sp@grgsmal i undersggelsen. Resultaterne i bilag 1 vises for ar-
bejdspladsernes tre stgrrelsesgrupper og for de 36 brancher. Figurerne i bilag 1 er nummereret, og numre-
ne er de samme som i spgrgeskemaet.

| bilag 2 fremgar metoden bag underspgelsen. Her praesenteres stikprgvedesign, definitionen af stgrrelses-
grupper, udsendelse af spgrgeskema, opggrelse af svar pr. arbejdsplads samt bortfald, opggrelse af svar-
procenten samt en faktoranalyse.

| bilag 3 fremgar det anvendte spgrgeskema. Den eksakte skala bagved den angivne score fremgar af spgr-
geskemaet. Spgrgsmalene, som prasenteres i rapporten, vil have samme nummerering som i spgrgeske-

maet og figurerne i bilag 1.

Rapporten er et overordnet resumé med fakta fra undersggelsen. Uddybende resultater fra alle VAI-
undersggelserne findes pa NFA’s hjemmeside: www.arbejdsmiljoforskning.dk/da/arbejdsmiljoedata
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2. ARBEJDSPLADSVURDERING

| Danmark skal alle arbejdspladser med ansatte have udarbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV)
inden for de seneste tre ar. | spgrgeskemaundersggelse 'Virksomhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ har
man derfor stillet fglgende spgrgsmal:

4. Er der gennemfgrt en arbejdspladsvurdering (APV) pa arbejdspladsen?

5. Hvornar er der senest gennemfgrt en APV pa arbejdspladsen?

6. Hvad omhandlede APV-arbejdet i virksomheder?

7. Er der som fglger af APV-arbejdet udarbejdet en handleplan for at forbedre forholdene?
8. Er der som fglge af APV-arbejdet ivaerksat konkrete aktiviteter for at forbedre forholdene?
9. Blev sygefravaeret pa arbejdspladsen inddraget i forbindelse med den seneste APV?

For spgrgsmal 6-8 er der udvalgt tre omrader til afrapportering. De tre omrader er psykisk arbejdsmiljg,
fysiske krav i arbejdet samt sikkerhed og ulykkesforebyggelse.

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-
ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Gennemfgrt arbejdspladsvurdering
Figur 1 viser andelen af arbejdspladser, der angiver at have gennemfgrt en APV inden for de seneste tre ar.
Andelen er fordelt pa arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 1. Andelen af arbejdspladser, der angiver, at have gennemfgrt en APV inden for de seneste tre ar
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant sendring i andelen af store arbejdspladser, der har
gennemfgrt en APV inden for de seneste tre ar. Andelen af store arbejdspladser, der har gennemfgrt en
APV, er steget fra 95 % i 2012 til 98 % i 2017. Derudover viser figuren ogsa, at ca. 73 % af de sma arbejds-
pladser har gennemfgrt en APV i alle undersggelsesarene, hvilket ses for ca. 90 % af de mellemstore ar-

bejdspladser.

Tabel 1. De fem brancher, hvor den hgjeste og laveste andel af arbejdspladser har gennemfgrt en APV
inden for de seneste tre ar

De fem brancher med den hgjeste De fem brancher med den laveste

andel Andel andel Andel
Slagterier 98 % Installation og reparation af maskiner 82 %
Hospitaler 96 % Engros 81 %
Plast, glas og beton 95 % Film, presse og bgger 81%
Anlaegsarbejde 95 % Frisgrer og anden personlig pleje 80 %
Energi og rastoffer 94 % IT og kommunikation 70 %

Tabel 1 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser har gennemfgrt en APV
inden for de seneste tre ar. Den stgrste andel af arbejdspladser, som angiver at have gennemfgrt en APV,
er fra branchen ’Slagterier’. | alt angiver 98 % af arbejdspladserne i branchen ‘Slagterier’, at de har gennem-
fort en APV. Modsat er den mindste andel af arbejdspladser fra branchen ’IT og telekommunikation’. | alt
angiver 70 % af arbejdspladserne i branchen ’IT og kommunikation’, at de har gennemfgrt en APV inden for

de seneste tre ar.
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APV-arbejdet

Figur 2 viser andelen af arbejdspladser, der angiver, at APV’en omhandlede psykisk arbejdsmiljg, fysiske
krav i arbejdet og sikkerhed og ulykkesforebyggelse. Figuren viser ogsa andelen af arbejdspladser, der som
folge af APV-arbejdet, har udarbejdet en handleplan og aktiviteter for at forbedre det psykiske arbejdsmil-
jo, fysiske krav i arbejdet samt sikkerhed og ulykkesforebyggelse. Andelene vises for arbejdspladsernes
stgrrelse i VAlI-underspgelsen 2017.
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Figur 2. Overblik over de tre prioriterede emner i APV-arbejdet
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Venstre lodrette sgjle i figur 2 viser andelen af arbejdspladser, hvis APV omhandlede psykisk arbejdsmiljg,
fysiske krav i arbejdet samt sikkerhed og ulykkesforebyggelse. Seerligt for de tre omrader er, at de alle er
prioriterede og indgar i Regeringens Handlingsplan 2020 for et bedre arbejdsmiljg. Blandt sma arbejdsplad-
ser omhandlede APV’en i 79 % af tilfeeldene psykisk arbejdsmiljp og 88 % af tilfaeldene fysiske krav i arbej-
det og sikkerhed og ulykkesforebyggelse. | ca. 90 % af gangene omhandlede APV’en for de mellemstore
arbejdspladser alle tre omrader, hvor det ca. var 93 % af gangene for de store arbejdspladser.

Midterst lodrette sgjle i figur 2 viser andelen af arbejdspladser, hvor der som fglge af APV’en er udarbejdet
handleplaner for at forbedre arbejdsmiljget. Der ses en statistisk signifikant forskel pa andelen af sma og
store arbejdspladser, som far udarbejdet handleplaner pa omraderne psykisk arbejdsmiljg, fysiske krav i
arbejdet og sikkerhed samt ulykkesforebyggelse. Andelen er stgrst blandt store arbejdspladser for alle om-
rader.

Hgjre lodrette sgjle i figur 2 viser andelen af arbejdspladser, hvor der som fglge af APV’en er iveerksat kon-
krete aktiviteter for at forbedre arbejdsmiljget. Der ses en statistisk signifikant forskel pa andelen af sma og
store arbejdspladser, der som fglge af APV’en har iveerksat konkrete aktiviteter for at forbedre arbejdsmil-
jget inden for alle tre omrader. Andelen er stgrst blandt store arbejdspladser for alle omraderne.

Overordnet viser figuren, at store arbejdspladser i hgjere grad dzaekker alle tre prioriterede omrader. Sma
arbejdspladser daekker fysiske krav og ulykkesforebyggelse i hgjere grad end det psykiske arbejdsmiljg.
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Sygefravaer inddraget i arbejdspladsernes APV
Figur 3 viser andelen af arbejdspladser, der angiver, at sygefravaeret pa arbejdspladsen blev inddraget i den

seneste APV. Andelen er fordelt pa arbejdspladsernes stgrrelse i VAl-undersggelsen 2017.

Figur 3. Andelen af arbejdspladser, der angiver, at sygefraveer blev inddraget i den seneste APV
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Figur 3 viser, at andelen af arbejdspladser, hvor sygefravaeret blev inddraget i den seneste APV, er mindst
blandt sma arbejdspladser og stgrst blandt store arbejdspladser. Forskellen mellem sma og store arbejds-
pladser er statistisk signifikant. | alt angiver 34 % af de sma arbejdspladser, 51 % af de mellemstore ar-
bejdspladser og 68 % af de store arbejdspladser, at sygefravaeret blev inddraget i den seneste APV.

Tabel 2. De fem brancher, hvor den hgjeste og laveste andel af arbejdspladser har inddraget sygefraveer i
den seneste APV

De fem brancher med hgjest De fem brancher med lavest

andel Andel andel Andel
Daginstitutioner 72 % Anlzaegsarbejde 42 %

Dggninstitutioner og hjemmepleje 70 % Restauranter og barer 40 %
Undervisning 68 % Faerdigggrelse af byggeri 38%

Butikker 63 % Film, presse og bgger 37%
Hospitaler 62 % Frisgrer og anden personlig pleje 20%

Tabel 2 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser, har inddraget sygefra-
veer i den seneste APV. Den stgrste andel af arbejdspladser er fra branchen ’Daginstitutioner’. | alt angiver
72 % af arbejdspladserne i branchen ’Daginstitutioner’, at de har inddraget sygefraveer. Modsat er den
mindste andel af arbejdspladser fra branchen ’Frisgrer og anden personlig pleje’, hvor 20 % af arbejdsplad-

serne har inddraget sygefraveer.
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3. PRIORITERING AF ARBEJDSMILJQ

Kapitel 3 viser resultater om arbejdspladsernes prioritering af arbejdsmiljget. | spgrgeskemaundersggelsen
"Virksomhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ blev der stillet 15 spgrgsmal om prioritering af arbejdsmiljg. |
rapporten er der udvalgt felgende spgrgsmal til rapportering:

10.1 | hvilken grad er holdningen pa arbejdspladsen, at arbejdsmiljget skal veere bedre end reglerne kree-
ver?

10.2 | hvilken grad prioriterer arbejdspladsen forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt?

10.3 | hvilken grad bliver medarbejderne involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmiljg?

11. Har repraesentanter for medarbejdere og ledelsen inden for det seneste ar afholdt den arlige arbejds-
miljgdregftelse?

12. Er der fastlagt mal for det kommende ars arbejdsmiljgarbejde?

13.1 | hvilken grad far medarbejderne vejledning og instruktion i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt?

13.2 | hvilken grad bliver der fulgt op pa, om medarbejderne udfgrer arbejdet sikkert og sundhedsmaessigt
forsvarligt?

14.1 | hvilken grad far nyansatte medarbejdere en saerlig vejledning og instruktion i, hvordan arbejdet udfg-
res sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt?

14.2 | hvilken grad bliver der fulgt saerligt op pa, om nyansatte medarbejdere udfgrer arbejdet sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt?

14.3 | hvilken grad far unge medarbejdere pa 18-24 ar en saerlig vejledning og instruktion i, hvordan arbej-
det udfgres sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt?

14.4 | hvilken grad bliver der fulgt saerligt op pa, om unge medarbejdere pal18-24 ar udfgrer arbejdet sikkert
og sundhedsmaessigt forsvarligt?

15.1 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at fastholde al-
dre medarbejdere pa arbejdspladsen?

15.2 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at stgtte medar-
bejderes tilbagevenden til arbejde efter langtidssygemelding?

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-
ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Arbejdsmiljget skal vaere bedre, end reglerne kreever
Figur 4 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad arbejdsmiljget skal

vaere bedre, end reglerne kraever. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 4. Gennemsnitlig score for om arbejdsmiljget skal vaere bedre, end reglerne kreever
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for mellemstore
arbejdspladser og for store arbejdspladser. For de mellemstore arbejdspladser er scoren steget fra 2,81 i
2012 til 2,97 i 2017. For de store arbejdspladser er scoren steget fra 2,95 i 2012 til 3,04 i 2017. Der er ingen
statistisk signifikant a&ndring for sma arbejdspladser, hvad angar om arbejdsmiljget skal veere bedre end

reglerne kraever. | 2017 er der ingen forskel pa sma og store arbejdspladsers score for, om arbejdsmiljget

skal vaere bedre end reglerne kraever.

Tabel 3. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for prioriteringen af om ar-
bejdsmiljpet skal veere bedre, end reglerne kraever

De fem brancher med den hgjeste Gennemsnitlig | De fem brancher med den laveste | Gennemsnitlig
score score score score
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,35 Landbrug, skovbrug og fiskeri 2,80
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,29 Transport af gods 2,80
Kemi og medicin 3,19 Transport af passagerer 2,75
Hospitaler 3,19 Tekstil og papir 2,74
Installation og reparation af maski-
Energi og rastoffer 3,15 ner og udstyr 2,69

Tabel 3 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om

prioriteringen af, i hvilken grad arbejdsmiljget skal vaere bedre, end reglerne kraever. Arbejdspladser i bran-

chen ’Laeger, tandlaeger og dyrlaeger’ har den hgjeste score pa 3,35. Modsat har arbejdspladser i branchen

’Installation og reparation af maskiner og udstyr’ den laveste score pa 2,69.

22



Hgj prioritering af forebyggelse mod arbejdsmiljgproblemer
Figur 5 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes prioritering af forebyggelse mod arbejdsmiljg-

problemer. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 5. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes prioritering af forebyggelse mod arbejdsmiljgproble-
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for sma arbejds-

pladsers prioritering af forebyggelse mod arbejdsmiljgproblemer. For de sma arbejdspladser er scoren ste-

get fra 3,29 i 2012 til 3,40 i 2017. Der er ingen statistisk signifikante aendringer for mellemstore og store

arbejdspladser i samme periode. Derudover viser figuren, at arbejdspladserne pa tveers af stgrrelse har

nogenlunde ens scorer.

Tabel 4. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for prioriteringen af forebyg-
gelse mod arbejdsmiljgproblemer

De fem brancher med

Gennemsnitlig

De fem brancher med

Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score

Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,62 Transportmidler 3,24

Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,61 IT og kommunikation 3,20
Installation og reparation af

Undervisning 3,56 maskiner og udstyr 3,19

Energi og rastoffer 3,54 Transport af gods 3,12

Frisgrer og anden personlig pleje 3,53 Film, presse og bgger 3,11

Tabel 4 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om

prioriteringen af forebyggelse mod arbejdsmiljgproblemer. Arbejdspladser i branchen 'Dggninstitutioner og

hjemmepleje’ har den hgjeste score pa 3,62. Modsat har arbejdspladser i branchen 'Film, presse og bgger’

den laveste score pa 3,11.
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Medarbejderinvolvering i beslutninger om eget arbejdsmiljo
Figur 6 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes involvering af medarbejdere i beslutninger om

deres eget arbejdsmiljg. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 6. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes involvering af medarbejdere i beslutninger om eget
arbejdsmiljg
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for mellemstore
arbejdspladsers medarbejderinvolvering i beslutninger om arbejdsmiljg. Den gennemsnitlige score er steget
fra 3,34 i 2012 til 3,45 i 2017. | samme periode er der ingen statistisk signifikante aendringer for sma og
store arbejdspladser. |1 2017 har store arbejdspladser en statistisk signifikant lavere score end sma arbejds-
pladser, for spgrgsmalet om medarbejderinvolvering i arbejdsmiljget.

Tabel 5. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for medarbejderinvolvering i
beslutninger om eget arbejdsmiljg

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Religigse institutioner og begravelses-

vaesen 3,70 Transport af passagerer 3,30
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,68 Politi, beredskab og faengsler 3,29
Energi og rastoffer 3,61 Feerdigggrelse af byggeri 3,28
Undervisning 3,59 Film, presse og bgger 3,18
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,59 Transport af gods 3,17

Tabel 5 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om
medarbejderinvolvering i beslutninger om eget arbejdsmiljg. Arbejdspladser i branchen ’‘Religigse instituti-
oner og begravelsesvaesen’ har den hgjeste score pa 3,70 for medarbejderinvolvering. Modsat har arbejds-
pladser i branchen 'Film, presse og bgger’ den laveste score pa 3,17.
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Arlig arbejdsmiljgdreftelse

Figur 7 viser andelen af arbejdspladser, hvor repraesentanter for medarbejdere og ledelsen inden for det
seneste ar har afholdt den arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Figur 8 viser andelen af arbejdspladser, der har
fastlagt mal for det kommende ars arbejdsmiljgarbejde. Andelene vises for arbejdspladsernes stgrrelse i

VAl-undersggelsen 2017.

Figur 7. Andelen af arbejdspladser, der har afholdt den arlige arbejdsmiljgdrgftelse
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Figur 7 viser, at 51 % af de sma arbejdspladser har afholdt den arlige arbejdsmiljgdrgftelse med repraesen-
tanter fra medarbejdere og ledelsen. For de mellemstore arbejdspladser er det 75 %, og hos de store ar-
bejdspladser er det 89 %, der har afholdt den arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Figuren viser ogsa, at der er en
forskel pa sma og store arbejdspladser, hvor en statistisk signifikant stgrre andel af store arbejdspladser,

har afholdt den arlige arbejdsmiljgdreftelse.

Tabel 6. De fem brancher, hvor den hgjeste og laveste andel af arbejdspladser har afholdt den arlige ar-

bejdsmiljgdrgftelse inden for det seneste ar

De fem brancher med den hgjeste

De fem brancher med den laveste

andel Andel andel Andel
Hospitaler 94 % IT og kommunikation 61 %
Opfgrelse og nedrivning af byggeri 86 % Naerings- og nydelsesmidler 59 %
Landbrug, skovbrug og fiskeri 84 % Kultur og sport 58 %
Installation og reparation af maskiner og
Universiteter og forskning 83% udstyr 49 %
Dggninstitutioner og hjemmepleje 83 % Frisgrer og anden personlig pleje 34 %

Tabel 6 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladserne har afholdt den arlige
arbejdsmiljpdrgftelse inden for det seneste ar. Den stgrste andel af arbejdspladser er fra branchen "Hospi-
taler’. | alt angiver 94 % af arbejdspladserne i branchen ‘Hospitaler’, at de har afholdt den arlige arbejdsmil-
jodreftelse. Modsat er den mindste andel af arbejdspladser fra branchen 'Frisgrer og anden personlig ple-

je’, hvor 34 % af arbejdspladserne har afholdt den arlige arbejdsmiljgdrgftelse inden for det seneste ar.
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Figur 8. Andelen af arbejdspladser, der har fastlagt mal for det kommende ars arbejdsmiljgarbejde
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Figur 8 viser, at 35 % af de sma arbejdspladser, har fastlagt mal for det kommende ars arbejdsmiljgarbejde.
For de mellemstore arbejdspladser er det 60 %, og for de store arbejdspladser er det 79 %, der har fastlagt
mal. Figuren viser, at der i 2017 er en statistisk signifikant stgrre andel af store arbejdspladser end sm3,

som har fastlagt mal for det kommende ars arbejdsmiljgarbejde.
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Vejledning, instruktion og opfglgning

Figur 9 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, om ansatte far sarlig vejledning og instruktion i,
hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt. Figur 10 viser scoren for, om arbejds-
pladserne samler op pa, om medarbejdere udfgrer arbejdet sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt. Sco-
rerne vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 9. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes vejledning og instruktion af medarbejdere i, hvordan
arbejdet udfgres sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt
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| perioden fra 2012-2017 ses ingen statistisk signifikante @&ndringer i den gennemsnitlige score for alle stgr-
relser af arbejdspladser. Der er saledes ingen forskel pa arbejdspladsens stgrrelse eller undersggelsesar,
hvad angar arbejdspladsernes vejledning og instruktion i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundheds-
maessigt forsvarligt. Arbejdspladsernes gennemsnitlige scorer ligger i intervallet 3,32-3,39 i perioden.

Tabel 7. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for vejledning og instruktion
i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Religigse institutioner og begra-
Kemi og medicin 3,64 velsesvaesen 2,81
Anlzaegsarbejde 3,60 Undervisning 2,92
Frisgrer og anden personlig pleje 3,57 Kontor 2,96
Renggring 3,54 Film presse og bgger 3,01
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,54 IT og telekommunikation 2,81

Tabel 7 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om
vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbejdet. Arbejdspladser i branchen ’'Kemi og medicin’ har den
hgjeste score pa 3,64. Modsat har arbejdspladser i branchen ’IT og telekommunikation’ den laveste score
pa 2,81.
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Figur 10. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes opfglgning af, om medarbejderne udfgrer arbejdet
sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt
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| perioden fra 2012-2017 ses ingen statistisk signifikante aendringer i den gennemsnitlige score for arbejds-
pladserne. Den gennemsnitlige score for sma, mellemstore og store arbejdspladser ligger i intervallet 3,18-
3,25 i perioden. Der er saledes ingen forskel pa arbejdspladsens stgrrelse eller undersggelsesar, hvad angar
arbejdspladsernes opfglgning pa, om medarbejderne udfgrer deres arbejde sikkert og sundhedsmaessigt
forsvarligt.
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Seerlig vejledning og instruktion til nyansatte
Figur 11 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, om nyansatte far saerlig vejledning og instruktion

i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt. Figur 12 viser scoren for, om arbejds-
pladserne samler op her pa. Scorerne vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 11. Gennemsnitlig score for om nyansatte far sarlig vejledning og instruktion i, hvordan arbejdet
udfgres sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt
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| perioden fra 2012-2017 ses ingen statistisk signifikante sendringer i den gennemsnitlige score for arbejds-
pladserne. Sma arbejdspladser har en score i 2012 pa 3,41 og en score i 2017 pa 3,5. Mellemstore arbejds-
pladser har en score i 2012 pa 3,30 og en score i 2017 pa 3,36, og store arbejdspladser har en score pa 3,31
i 2012 og 3,35 i 2017. Store arbejdspladser har i 2017 en statistisk signifikant mindre score end sma ar-
bejdspladser, hvad angar, om nyansatte far en seerlig vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbej-
det.

Tabel 8. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for vejledning og instruktion
for nyansatte i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundhedsmazessigt forsvarligt

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Frisgrer og anden personlig pleje 3,69 Feerdigggrelse af byggeri 3,18
Kemi og medicin 3,68 Undervisning 3,07
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,62 IT og telekommunikation 2,94
Anlzaegsarbejde 3,55 Kontor 2,84
Plast, glas og beton 3,55 Film, presse og bgger 2,81

Tabel 8 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om
vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbejdet blandt nyansatte. Arbejdspladser i branchen ’Frisgrer
og anden personlig pleje’ har den hgjeste score pa 3,69. Modsat har arbejdspladser i branchen ’Film, presse
og bgger’ den laveste score pa 2,81.
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Figur 12. Gennemsnitlig score for opfglgning af om nyansatte medarbejdere udfgrer arbejdet sikkert og

sundhedsmaessigt forsvarligt
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i store arbejdspladsers score for opfglgning af
nyansattes arbejde. Den gennemsnitlige score er 3,08 i 2012 og stiger til 3,14 i 2017. Figuren viser ogsa, at

store arbejdspladser i 2017 har en statistisk signifikant mindre score end sma arbejdspladser.
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Saerlig vejledning og instruktion af unge
Figur 13 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, om unge medarbejdere pa 18-24 ar far seerlig

vejledning og instruktion i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt. Figur 14 viser
arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, om de fglger op her pa. Scorerne vises for arbejdspladsernes
stgrrelse og arstal.

Figur 13. Gennemsnitlig score for, om unge pa 18-24 ar far szerlig vejledning og instruktion i, hvordan
arbejdet udfgres sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i store arbejdspladsers gennemsnitlige score
for, om de giver unge medarbejdere en sezerlig vejledning og instruktion i sikker og sundhedsmaessigt for-
svarligt udfgrelse af arbejdet. Figuren viser ogsa, at de store arbejdspladser i 2017 har en statistisk signifi-
kant mindre score end sma arbejdspladser.

Tabel 9. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for vejledning og instruktion
af unge medarbejdere i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Installation og reparation af maskiner

og udstyr 3,44 Politi, beredskab og faengsler 2,58
Frisgrer og anden personlig pleje 3,40 Slagterier 2,53
Restauranter og barer 3,29 Film, presse og bgger 2,26
Metal og maskiner 3,27 Kontor 2,22
Anlaegsarbejde 3,25 Hospitaler 2,12

Tabel 9 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om
vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbejdet blandt unge medarbejdere pa 18-24 ar. Arbejdsplad-
ser i branchen ’Installation og reparation af maskiner og udstyr’ har den hgjeste score pa 3,44. Modsat har
arbejdspladser i branchen "Hospitaler’ den laveste score pa 2,12.
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Figur 14. Gennemsnitlig score for opfplgning af, om unge medarbejdere udfgrer arbejdet sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i store arbejdspladsers score for, i hvilken grad

de fglger op pa, om unge medarbejdere udfgrer arbejdet sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt. Den gen-

nemsnitlige score er steget fra 2,61 i 2012 til 2,70 i 2017. Figuren viser ogsa, at de store arbejdspladser i

2017 har en statistisk signifikant mindre score end sma arbejdspladser.
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Fastholde aeldre medarbejdere pa arbejdspladsen

Figur 15 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de har gennem-
fgrt konkrete indsatser for at fastholde sldre medarbejdere det seneste ar. Den gennemsnitlige score vises
for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 15. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes konkrete indsatser for at fastholde aldre medarbej-

dere
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for sma arbejds-
pladser og store arbejdspladser. For sma arbejdspladser er den gennemsnitlige score steget fra 2,48 i 2012

til 2,82 i 2017, og for de store arbejdspladser er den gennemsnitlige score steget fra 2,47 i 2012 til 2,63 i
2017. Figuren viser ogsa, at store arbejdspladser har en statistisk signifikant mindre score i 2017 end sma

arbejdspladser.

Tabel 10. De fem brancher med de hgjeste og laveste gennemsnitlige scorer for, om arbejdspladserne har
gennemfgrt konkrete indsatser for at fastholde sldre medarbejdere

De fem brancher med

Gennemsnitlig

De fem brancher med

Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score
Feerdigggrelse af byggeri 3,05 Kultur og sport 2,42
Tekstil og papir 2,96 Politi, beredskab og faengsler 2,39
Renggring 2,95 IT og telekommunikation 2,39
Frisgrer og anden personlig pleje 2,93 Naerings- og nydelsesmidler 2,30
Anlaegsarbejde 2,90 Landbrug, skovbrug og fiskeri 2,21

Tabel 10 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om
fastholdelse af ldre medarbejdere. Arbejdspladser i branchen ’Faerdigggrelse af byggeri’ har den hgjeste
score pa 3,05. Modsat har arbejdspladser i branchen ’Landbrug, skovbrug og fiskeri’ den laveste score pa

2,21.
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Stotte til medarbejderes tilbagevenden efter langtidssygemelding
Figur 16 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de har gennem-

fert konkrete indsatser for at stgtte medarbejderes tilbagevenden til arbejde efter langtidssygemelding det
seneste ar. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 16. Gennemsnitlig score for, om arbejdspladsen har gennemfgrt konkrete indsatser for at stgtte
medarbejderes tilbagevenden efter langtidssygefravaeer
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for store arbejds-
pladsers indsatser for at stgtte medarbejderes tilbagevenden efter langtidssygefraveaer. Scoren steget fra
3,37 i 2012 til 3,47 i 2017. Derudover har store arbejdspladser i 2017 ogsa en statistisk signifikant hgjere
score end sma arbejdspladser.

Tabel 11. De fem brancher med de hgjeste og laveste gennemsnitlige score for, om arbejdspladserne har
gennemfort konkrete indsatser for at stgtte medarbejderes tilbagevenden efter langtidssygefraveer

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,66 Film, presse og bgger 3,03
Tekstil og papir 3,65 Engros 3,00
Frisgrer og anden personlig
Daginstitutioner 3,64 pleje 2,94
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,58 Naerings- og nydelsesmidler 2,92
Undervisning 3,56 Butikker 2,92

Tabel 11 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om
konkrete indsatser for at stgtte medarbejderes tilbagevenden efter langtidssygefravaer. Arbejdspladser i
branchen ’'Dggninstitutioner og hjemmepleje’ har den hgjeste score pa 3,66. Modsat har arbejdspladser i
branchen ’Butikker’ den laveste score pa 2,92.
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4. PSYKISK ARBEJDSMILJD

Kapitel 4 viser resultater om arbejdspladsernes psykiske arbejdsmiljg. | spgrgeskemaundersggelsen ’Virk-
somhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ blev der stillet 13 spgrgsmal om psykiske arbejdsmiljg. | rapporten
er der udvalgt fglgende spgrgsmal til rapportering:

17.1 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at medarbejder-
ne far tilstraekkelig indflydelse pa, hvordan og hvornar de Igser deres arbejdsopgaver?

17.2 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at sikre god in-
tern kommunikation pa arbejdspladsen?

17.3 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge stor
arbejdsmaengde og tidspres, der giver problemer for medarbejderne?

17.4 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge
handtering af mobning?

17.5 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at handtere kon-
flikter og skeenderier?

17.6 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at prioritere og
fordele arbejdsopgaverne for at forebygge overbelastning af medarbejderne?

18. 1 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at stgtte medar-
bejdere med fglelsesmaessigt belastende arbejde?

18.2 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge og
handtere vold eller trusler om vold?

19. Bliver ledere med personaleansvar uddannet i at handtere det psykiske arbejdsmiljg?

21.1 Har arbejdspladsen en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller handtering af stress?

21.2 Har arbejdspladsen en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller handtering af mobning?

22 Har arbejdspladsen en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller handtering af vold eller trusler
om vold?

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-
ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Medarbejderes indflydelse pa Igsning af arbejdsopgaver

Figur 17 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, om de inden for det seneste ar har gennemfgrt

konkrete indsatser for, at medarbejdere far tilstraekkelig indflydelse pa, hvordan og hvornar de Igser deres
arbejdsopgaver. Scoren vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 17. Gennemsnitlig score for medarbejderes indflydelse pa, hvornar og hvordan de Igser opgaver
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| perioden fra 2012-2017 ses ingen statistisk signifikante aendringer i arbejdspladsernes gennemsnitlige
score. Figuren viser ogsa, at der er i 2017 er en forskel mellem sma og store arbejdspladsers score, hvor

store arbejdspladser har en statistisk signifikant mindre score end sma arbejdspladser.

Tabel 12. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for medarbejderes indfly-
delse pa hvornar og hvordan, de Igser opgaver

De fem brancher med

Gennemsnitlig

De fem brancher med

Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score
Frisgrer og anden personlig pleje 3,51 Transportmidler 2,89
Daginstitutioner 3,46 Transport af passagerer 2,89
Restauranter og barer 3,45 Film, presse og bgger 2,82
Universiteter og forskning 3,35 Naerings- og nydelsesmidler 2,80
Butikker 3,29 Politi, beredskab og faengsler 2,75

Tabel 12 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om

konkrete indsatser for, at sikre medarbejdere indflydelse pa, hvornar og hvordan opgaver lgses. Arbejds-

pladser i branchen ’Frisgrer og anden personlig pleje’ har den hgjeste score pa 3,51. Modsat har arbejds-

pladser i branchen ’Politi, beredskab og feengsler’ den laveste score pa 2,75.
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God intern kommunikation pa arbejdspladsen
Figur 18 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har gennemfg@rt konkrete indsatser for at sikre god intern kommunikation pa arbejdspladsen.

Den gennemsnitlige score er fordelt pa arbejdspladsens stgrrelse og arstal.

Figur 18. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes konkrete indsatser for at sikre god intern kommuni-

kation pa arbejdspladsen
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for store arbejds-

pladser. Den gennemsnitlige score er steget fra 3,10 i 2012 til 3,17 i 2017. Figuren viser ogsa, at der er en

statistisk signifikant forskel pa sma og store arbejdspladser i 2017, hvor sma arbejdspladser har en hgjere

score end store arbejdspladser.

Tabel 13. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for, om arbejdspladserne
har gennemfgrt konkrete indsatser for at sikre god intern kommunikation pa arbejdspladsen

De fem brancher med

Gennemsnitlig

De fem brancher med

Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score
Frisgrer og anden personlig pleje 3,54 Kemi og medicin 3,08
Restauranter og barer 3,51 Transport af passagerer 3,05
Butikker 3,45 Transportmidler 3,04
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,44 Slagterier 3,02
Daginstitutioner 3,42 Trae og mgbler 2,99

Tabel 13 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om

konkrete indsatser for at sikre god intern kommunikation pa arbejdspladsen. Arbejdspladser i branchen

"Frisgrer og anden personlig pleje’ har den hgjeste score pa 3,54. Modsat har arbejdspladser i branchen

"Trae og mgbler’ den laveste score pa 2,99.
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Forebyggelse af store arbejdsmangder og tidspres
Figur 19 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge store arbejdsmaengder og tidspres, der giver
problemer for medarbejderne. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 19. Gennemsnitlig score for konkrete indsatser mod store arbejdsmaengder og tidspres, der giver
problemer for medarbejderne
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for mellemstore og
store arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 2,77 i 2012 til
2,911 2017. Den gennemsnitlige score for store arbejdspladser er steget fra 2,66 i 2012 til 2,84 i 2017. Figu-
ren viser ogsa, at der i 2017 er en statistisk signifikant forskel mellem sma og store arbejdspladser i, hvor
sma arbejdspladser har en statistisk signifikant hgjere score end store arbejdspladser.

Tabel 14. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for konkrete indsatser mod
store arbejdsmangder og tidspres, der giver problemer for medarbejderne

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Frisgrer og anden personlig pleje 3,27 Politi, beredskab og faengsler 2,76
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,18 Transportmidler 2,73
Kontor 3,17 Film, presse og bgger 2,71
Daginstitutioner 3,16 Kultur og sport 2,68
Hotel og camping 3,16 Transport af passagerer 2,64

Tabel 14 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om
konkrete indsatser mod store arbejdsmaengder og tidspres, der giver problemer for medarbejderne. Ar-
bejdspladser i branchen 'Frisgrer og anden personlig pleje’ har den hgjeste score pa 3,27. Modsat har ar-
bejdspladser i branchen ‘Transport af passagerer’ den laveste score pa 2,64.
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Forebyggelse og handtering mobning
Figur 20 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge og handtere mobning. Den gennemsnitlige
score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 20. Gennemsnitlig score for konkrete indsatser for at forebygge og handtere mobning
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for alle arbejds-
pladser. Den gennemsnitlige score for de sma arbejdspladser er steget fra 2,50 i 2012 til 2,77 i 2017. For de
mellemstore arbejdspladser er den gennemsnitlige score steget fra 2,62 i 2012 til 2,74 i 2017, og den gen-
nemsnitlige score er steget fra 2,70 i 2012 til 2,85 i 2017 for de store arbejdspladser. | 2017 er der ingen
statistisk signifikant forskel mellem store og sma arbejdspladsers indsats.

Tabel 15. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for arbejdspladsernes kon-

krete indsatser for at forebygge og handtere mobning

De fem brancher med

Gennemsnitlig

De fem brancher med

Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score

Frisgrer og anden personlig pleje 3,41 Energi og rastoffer 2,57

Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,21 IT og telekommunikation 2,56
Installation og reparation af

Restauranter og barer 3,14 maskiner og udstyr 2,54

Daginstitutioner 3,10 Kultur og sport 2,41

Hotel og camping 3,06 Film, presse og bgger 2,26

Tabel 15 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om

konkrete indsatser for at forebygge og handtere mobning. Arbejdspladser i branchen ’Frisgrer og anden

personlig pleje’ har den hgjeste score pa 3,41. Modsat har arbejdspladser i branchen ’Film, presse og bgger’

den laveste score pa 2,26.
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Forebyggelse af konflikter og skeenderier
Figur 21 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge og handtere konflikter og skeenderier. Den
gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 21. Gennemsnitlig score for indsatser for at forebygge og handtere konflikter og skaenderier
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for konkrete ind-
satser blandt sma og store arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for de sma arbejdspladser er steget
fra 2,661 2012 til 2,83 i 2017. For de store arbejdspladser er den gennemsnitlige score steget fra 2,79 i 2012
til 2,891 2017. 12017 er der ingen statistisk signifikant forskel pa sma og store arbejdspladsers indsat for at
forebygge og handtere konflikter og skeenderier.

Tabel 16. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for, om arbejdspladsen har
gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge og handtere konflikter og skaenderier

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score
Religigse institutioner og begravel-

Frisgrer og anden personlig pleje 3,31 sesvaesen 2,65
Installation og reparation af maskiner

Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,29 og udstyr 2,60

Restauranter og barer 3,14 Energi og rastoffer 2,57

Daginstitutioner 3,12 Kultur og sport 2,48

Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,09 Film, presse og bgger 2,43

Tabel 16 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om
konkrete indsatser for at forebygge og handtere konflikter og skeenderier. Arbejdspladser i branchen ’Frisg-
rer og anden personlig pleje’ har den hgjeste score pa 3,31. Modsat har arbejdspladser i branchen ’Film,
presse og bgger’ den laveste score pa 2,43.
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Prioritering og fordeling af arbejdsopgaver
Figur 22 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har prioriteret og fordelt arbejdsopgaverne for at forebygge overbelastning af medarbejderne.
Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 22. Gennemsnitlig score for prioritering og fordeling af arbejdsopgaver for at forebygge overbelast-
ning af medarbejdere
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for mellemstore og
store arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 2,98 i 2012 til
3,06 i 2017. For de store arbejdspladser er den gennemsnitlige score steget fra 2,86 i 2012 til 2,98 i 2017. |
2017 ses en statistisk signifikant forskel pa sma og store arbejdspladsers prioritering og fordeling af ar-
bejdsopgaver for at forebygge overbelastning blandt medarbejdere. Scoren er stgrst blandt sma arbejds-
pladser.

Tabel 17. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for prioritering og fordeling
af arbejdsopgaver for at forebygge overbelastning blandt medarbejdere

De fem brancher med den Gennemsnitlig | De fem brancher med den Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,38 Vand, kloak og affald 2,87
Restauranter og barer 3,35 Transportmidler 2,87
Frisgrer og anden personlig pleje 3,33 Energi og rastoffer 2,83
Opfgrelse og nedrivning af byggeri 3,24 Film, presse og bgger 2,81
Hotel og camping 3,23 Transport af passagerer 2,66

Tabel 17 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om
prioritering og fordeling af arbejdsopgaver. Arbejdspladser i branchen ’Laeger, tandlaeger og dyrleeger’ har
den hgjeste score pa 3,38. Modsat har arbejdspladser i branchen ‘Transport af passagerer’ den laveste sco-
re pa 2,66.
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Konkrete indsatser for at stgtte medarbejdere med fglelsesmaessigt belastende arbejde
Figur 23 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har gennemfgrt konkrete indsatser for at stgtte medarbejdere med fglelsesmaessigt belastende
arbejde. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 23. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes konkrete indsatser for at stgtte medarbejdere med
folelsesmaessigt belastende arbejde
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for alle arbejds-
pladser. Den gennemsnitlige score for sma arbejdspladser er steget fra 2,53 i 2012 til 2,77 i 2017. Den gen-
nemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 2,52, i 2012 til 2,70 i 2017. Den gennemsnit-
lige score for de store arbejdspladser er steget fra 2,53 i 2012 til 2,75 i 2017. Der er ingen forskel pa sma og
store arbejdspladsers indsats i 2017.

Tabel 18. De fem brancher med hgjest og lavest gennemsnitlige score for konkrete indsatser for at stgtte
medarbejdere med fglelsesmaessigt belastende arbejde

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Frisgrer og anden personlig pleje 3,43 Renggring 2,18
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,41 Trae og mgbler 2,16
Hospitaler 3,29 Landbrug, skovbrug og fiskeri 2,15
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,25 Naerings- og nydelsesmidler 1,96
Installation og reparation af
Daginstitutioner 3,21 maskiner og udstyr 1,84

Tabel 18 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for indsatser for at
stgtte medarbejdere med fglelsesmaessigt belastende arbejde. Arbejdspladser i branchen ’Frisgrer og an-
den personlig pleje’ har den hgjeste score pa 3,43. Modsat har arbejdspladser i branchen ’Installation og
reparation af maskiner og udstyr’ den laveste score pa 1,84.
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Konkrete indsatser for at forebygge og handtere vold eller trusler om vold
Figur 24 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge og handtere vold eller trusler om vold. Den
gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 24. Gennemsnitlig score for forebyggelse og handtering af vold eller trusler om vold
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i store arbejdspladsers gennemsnitlige score
for konkrete indsatser for at forebygge og handtere vold eller trusler om vold. Den gennemsnitlige score er
steget fra 2,48 i 2012 til 2,75 i 2017. |1 2017 ses ogsa, at store arbejdspladser har en statistisk signifikant
hgjere score for konkrete indsatser mod vold end sma arbejdspladser.

Tabel 19. De fem brancher med hgjest og lavest gennemsnitlige score for, om arbejdspladserne har gen-
nemfgrt konkrete indsatser for at forebygge og handtere vold eller trusler om vold

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,55 Kemi og medicin 1,92
Hospitaler 3,37 Landbrug, skovbrug og fiskeri 1,86
Politi, beredskab og faengsler 3,32 Engros 1,85
Undervisning 3,14 Trae og mgbler 1,80
Installation og reparation af
Daginstitutioner 3,11 maskiner og udstyr 1,62

Tabel 19 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for indsatser om fo-
rebyggelse og handtere af vold eller trusler om vold. Arbejdspladser i branchen 'Dggninstitutioner og
hjemmepleje’ har den hgjeste score pa 3,55. Modsat har arbejdspladser i branchen ’Installation og repara-
tion af maskiner og udstyr’ den laveste score pa 1,61.
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Uddannelse af ledere med personaleansvar i at handtere det psykiske arbejdsmiljg
Figur 25 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, om ledere med personaleansvar bliver uddannet

i at handtere det psykiske arbejdsmilj@. Scoren vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 25. Gennemsnitlig score for, om ledere med personaleansvar er uddannet i at handtere psykisk

arbejdsmiljg
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i sma og store arbejdspladsers scorer for, om

ledere med personaleansvar bliver uddannet i at handtere det psykiske arbejdsmiljg. Den gennemsnitlige

score for sma arbejdspladser er steget fra 1,70 i 2012 til 1,85 i 2017. Den gennemsnitlige score for de store

arbejdspladser er steget fra 2,34 i 2012 til 2,50 i 2017. Figuren viser ogsa, at store arbejdspladser i 2017 har
en statistisk signifikant hgjere score end sma arbejdspladser. | 2017 har de mellemstore arbejdspladser en

score pa 2,14.

Tabel 20. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for om, ledere med persona-
leansvar er uddannet i at handtere psykisk arbejdsmiljg

De fem brancher med

Gennemsnitlig

De fem brancher med

Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score

Dggninstitutioner og hjemmepleje 2,99 Metal og maskiner 1,87

Hospitaler 2,98 Transportmidler 1,76

Daginstitutioner 2,80 Trae og mgbler 1,72

Butikker 2,71 Feerdigggrelse af byggeri 1,66
Installation og reparation af

Undervisning 2,55 maskiner og udstyr 1,66

Tabel 20 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om,

hvorvidt ledere med personaleansvar er uddannet i at handtere psykisk arbejdsmiljg. Arbejdspladser i

branchen ’'Dggninstitutioner og hjemmepleje’ har den hgjeste score pa 2,99. Modsat har arbejdspladser i

branchen ’Installation og reparation af maskiner og udstyr’ den laveste score pa 1,66.
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Politik og retningslinjer om forebyggelse af arbejdsmiljgomrader
| dette afsnit praesenteres resultaterne fra tre spgrgsmal om arbejdspladsernes politik eller retningslinjer

om forebyggelse af stress, mobning samt vold eller trusler om vold. Figur 26 viser andelen af arbejdsplad-
ser, der har angivet, at de har en politik eller retningslinjer om forebyggelse af de tre omrader. Andelene
vises for arbejdspladserne stgrrelse for VAl-undersggelsen i 2017. Efterfglgende praesenteres i tre tabeller
de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser angiver, at de har en politik eller
retningslinjer inden for de tre omrader.

Figur 26. Andelen af arbejdspladser med en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller handtering af
stress, mobning samt vold og trusler om vold
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| 2017 ses en statistisk signifikant forskel pa andelen af sma og store arbejdspladser, som har en politik eller
retningslinjer om forebyggelse eller handtering af stress, mobning og vold og trusler om vold. | 2017 har 28
% af de sma arbejdspladser en politik eller retningslinjer om stress, 30 % har om mobning, og 38 % har om
vold og trusler. 42 % af de mellemstore arbejdspladser har en politik eller retningslinjer om stress, 43 % har
om mobning og 57 % har en vold og trusler. Ligeledes har 64 % af de store arbejdspladser en politik eller
retningslinjer om stress, 61 % har om mobning, og 66 % har om vold og trusler.

Tabel 21. De fem brancher med den hgjeste og laveste andel af arbejdspladser, der angiver at have en
politik eller retningslinjer for handtering eller forebyggelse af stress

De fem brancher med hgjest De fem brancher med lavest

andel Andel andel Andel
Hospitaler 81% Film, presse og bgger 32%
Dggninstitutioner og hjemmepleje 68 % Trae og mgbler 29 %

Installation og reparation af maskiner og

Universiteter og forskning 64 % udstyr 29 %
Daginstitutioner 64 % Metal og maskiner 26 %
Kontor 62 % Transport af gods 25%

Tabel 21 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser angiver, at de har en
politik eller retningslinjer for handteringen eller forebyggelse af stress. Den stgrste andel af arbejdspladser
er i branchen "Hospitaler’, hvor 81 % angiver, at de har en politik eller retningslinjer. Den mindste andel af
arbejdspladser er i branchen ‘Transport af gods’, hvor 25 % angiver, at de har en politik eller retningslinjer.
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Tabel 22. De fem brancher med den hgjeste og laveste andel af arbejdspladser, der angiver at have en

politik eller retningslinjer for handteringen eller forebyggelse mobning

De fem brancher med hgjest

De fem brancher med lavest

andel Andel andel Andel

Hospitaler 79 % Opfgrelse og nedrivning af byggeri 32%

Daginstitutioner 72% Metal og maskiner 31%

Dggninstitutioner og hjemmepleje 69 % Ferdigggrelse af byggeri 29%

Politi, beredskab og faengsler 63 % Film, presse og bgger 25%
Installation og reparation af maskiner og

Transport af passagerer 59 % udstyr 23%

Tabel 22 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser angiver, at de har en

politik eller retningslinjer for handteringen eller forebyggelse af mobning. Den stgrste andel af arbejdsplad-
ser er i branchen "Hospitaler’, hvor 79 % angiver, at de har en politik eller retningslinjer. Modsat findes den
mindste andel af arbejdspladser i branchen ’Installation og reparation af maskiner og udstyr’, hvor 23 %

angiver, at de har en politik eller retningslinjer for handteringen eller forebyggelse af mobning.

Tabel 23. De fem brancher med den hgjeste og laveste andel af arbejdspladser, der angiver at have en

politik eller retningslinjer for handteringen eller forebyggelse af vold og trusler om vold

De fem brancher med hgjest

De fem brancher med lavest

Andel Andel Andel Andel

Dggninstitutioner og hjemmepleje 95 % Ferdigggrelse af byggeri 32%

Hospitaler 92 % Landbrug, skovbrug og fiskeri 31%

Undervisning 85 % Elektronik 31%

Daginstitutioner 80 % Metal og maskiner 29%
Installation og reparation af maskiner og

Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 80 % udstyr 27 %

Tabel 23 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser angiver, at de har en
politik eller retningslinjer for handteringen eller forebyggelse af vold og trusler om vold. Den stgrste andel
af arbejdspladser er i branchen ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’, hvor 95 % angiver, at de har en politik
eller retningslinjer. Modsat findes den mindste andel af arbejdspladser i branchen ’Installation og reparati-
on af maskiner og udstyr’, hvor 27 % angiver, at de har en politik eller retningslinjer for handteringen eller

forebyggelsen af vold eller trusler om vold.

Generelt viser de tre tabeller, at der er stor forskel i andelene mellem brancherne med de stgrste og mind-

ste andele.
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5. FYSISKEKRAV

Kapitel 5 viser udvalgte resultater om arbejdspladsernes fysiske krav. | spgrgeskemaundersggelsen ’Virk-
somhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ blev der stillet fem spgrgsmal om fysiske krav. Spgrgsmalene er
felgende:

23.1 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge
overbelastninger pga. tunge Igft af ting eller personer?

23.2 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge
overbelastninger pga. fysisk kraevende traek og skub?

23.3 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge
overbelastninger pga. ensidigt arbejde — fx pakkearbejde eller la&engere tids slibe- eller polerearbejde?

23.4 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge pro-
blemer med arbejdsstillinger — fx arbejde med bgjet eller vredet ryg, staende arbejde, arbejde med armen
Ipftet over skulderhgjde eller knaeliggende arbejde?

24. Bliver medarbejderne inddraget i planlagningen af tilrettelaeggelsen af deres arbejdsopgaver med hen-
blik pa at mindske fysiske belastninger?

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-
ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Overbelastninger pga. tunge lgft
Figur 27 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge belastninger pga. tunge lgft af ting eller

personer. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 27. Gennemsnitlig score for om arbejdspladserne har gennemfgrt konkrete indsatser for at fore-
bygge overbelastninger pga. tunge Igft
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for alle stgrrelser af
arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for sma arbejdspladser er steget fra 2,82 i 2012 til 3,08 i 2017.

Den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 3,87 i 2012 til 2,99 i 2017. Den gen-
nemsnitlige score for store arbejdspladser er steget fra 3,01 i 2012 til 3,10 i 2017. |1 2017 er der ingen for-
skel pa sma og store arbejdspladser gennemsnitlige score.

Tabel 24. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for forebyggelse af overbe-
lastninger pga. tunge lgft

De fem brancher med

Gennemsnitlig

De fem brancher med

Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,35 Kultur og sport 2,69
Opfgrelse og nedrivning af byggeri 3,32 Kontor 2,67
Kemi og medicin 3,30 Film, presse og bgger 2,57
Plast, glas og beton 3,29 Undervisning 2,53
Slagterier 3,26 IT og telekommunikation 2,29

Tabel 24 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om,

at forebygge overbelastninger pga. tunge lgft. Arbejdspladser i branchen 'Dggninstitutioner og hjemmeple-

je’ har den hgjeste score pa 3,35. Modsat har arbejdspladser i branchen ’IT og telekommunikation’ den

laveste score pa 2,29.
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Overbelastning pga. fysisk kraevende traek eller skub
Figur 28 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge overbelastninger pga. fysisk kraevende traek

eller skub. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 28. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes konkrete indsatser for at forebygge overbelastninger
pga. fysisk kreevende treek eller skub
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for mellemstore og
store arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 2,74 i 2012 til
2,86 i 2017. Den gennemsnitlige score for store arbejdspladser er steget fra 2,88 i 2012 til 2,97 i 2017. |
2017 er der ingen forskel pa sma og store arbejdspladser indsatser for at forebygge overbelastninger pga.

traek eller skub.

Tabel 25. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for forebyggelse af overbe-
lastninger pga. fysisk belastende traek og skub

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Frisgrer og anden personlig
Anlaegsarbejde 3,22 pleje 2,56
Kemi og medicin 3,22 Politi, beredskab og faengsler 2,53
Opfgrelse og nedrivning af byggeri 3,22 Daginstitutioner 2,47
Slagterier 3,11 Undervisning 2,38
Plast, glas og beton 3,10 IT og telekommunikation 2,12

Tabel 25 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om at

forebygge overbelastninger pga. belastende skub og traek. Arbejdspladser i branchen ‘Anlaegsarbejde’ har

den hgjeste score pa 3,22. Modsat har arbejdspladser i branchen ’IT og telekommunikation” den laveste

score pa 2,12.
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Overbelastning pga. ensidigt arbejde
Figur 29 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det

seneste ar har gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge overbelastninger pga. ensidigt arbejde. Den
gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 29. Gennemsnitlig score for, om arbejdspladserne har gennemfgrt konkrete indsatser for at fore-
bygge overbelastninger pga. ensidigt arbejde
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for store og mel-
lemstore arbejdspladsers indsatser for at forebygge overbelastninger pga. ensidigt arbejde. Den gennem-
snitlige score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 2,47 i 2012 til 2,62 i 2017, og den gennemsnitlige
score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 2,64 i 2012 til 2,78 i 2017. 1 2017 er der ingen forskel pa
sma og store arbejdspladsers indsats.

Tabel 26. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for konkrete indsatser i fo-
rebyggelse af overbelastninger pga. ensidigt arbejde

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Slagterier 3,16 Dggninstitutioner og hjemmepleje 2,33
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,06 IT og telekommunikation 2,23
Tekstil og papir 3,06 Transport af passagerer 2,00
Elektronik 3,03 Undervisning 1,93
Kemi og medicin 2,93 Daginstitutioner 1,76

Tabel 26 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om at
forebygge overbelastninger pga. ensidigt arbejde. Arbejdspladser i branchen ’Slagterier’ har den hgjeste
score pa 3,16. Modsat har arbejdspladser i branchen ‘Daginstitutioner’ den laveste score pa 1,76.
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Arbejdsstillinger

Figur 30 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad de inden for det
seneste ar har gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge problemer med arbejdsstillinger — fx arbejde
med bgjet eller vredet ryg, stadende arbejde eller knaeliggende arbejde. Den gennemsnitlige score vises for
arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 30. Gennemsnitlig score for, om arbejdspladserne har gennemfgrt konkrete indsatser for at fore-
bygge problemer med arbejdsstillinger
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for mellemstore
arbejdspladsers indsats for at forebygge problemer med arbejdsstillinger. Den gennemsnitlige score er ste-
get fra 2,68 12012 til 2,85i2017. 12017 er der ingen forskel pa sma og store arbejdspladsers indsats.

Tabel 27. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for konkrete indsatser for at
forebygge problemer med arbejdsstillinger

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Frisgrer og anden personlig pleje 3,24 IT og telekommunikation 2,62
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,17 Daginstitutioner 2,61
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,12 Undervisning 2,55
Kemi og medicin 3,11 Politi, beredskab og faengsler 2,43
Slagterier 3,10 Transport af passagerer 2,42

Tabel 27 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om at
forebygge problemer med arbejdsstillinger. Arbejdspladser i branchen ’Frisgrer og anden personlig pleje’
har den hgjeste score pa 3,24. Modsat har arbejdspladser i branchen 'Transport af passagerer’ den laveste
score pa 2,42.
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Inddragelse af medarbejdere i planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet
Figur 31 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, i hvilken grad medarbejdere

bliver inddraget i planlaegningen og tilrettelaeggelsen af deres arbejdsopgaver med henblik pa at mindske
fysiske belastninger mest muligt. Scoren vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 31. Gennemsnitlig score for inddragelse af medarbejdere i planlaegningen og tilrettelaeggelsen af
arbejdet for at mindske fysiske belastninger
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for store arbejds-
pladsers inddragelse af medarbejdere i planlaegningen og tilrettelaeggelsen af deres arbejdsopgaver. Den
gennemsnitlige score er steget fra 2,99 i 2012 til 3,06 i 2017. | 2017 har store arbejdspladser en statistisk
signifikant mindre score end sma arbejdspladser.

Tabel 28. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for inddragelse af medar-
bejdere i planlaegning og tilrettelaeggelse af deres arbejdsopgaver for at mindske fysiske belastninger

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,56 IT og telekommunikation 2,92
Religigse institutioner og begravelses-

vaesen 3,53 Kontor 2,85
Vand, kloak og affald 3,42 Politi, beredskab og faengsler 2,84
Dggninstitutioner og hjemmepleje 3,40 Transport af passagerer 2,82
Daginstitutioner 3,36 Film, presse og bgger 2,70

Tabel 28 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for inddragelse af
medarbejdere i planleegning og tilretteleeggelse af arbejdsopgaver for at mindske fysiske belastninger. Ar-
bejdspladser i branchen ’Laeger, tandlaeger og dyrlaeger’ har den hgjeste score pa 3,56. Modsat har ar-
bejdspladser i branchen ’Film, presse og b@ger’ den laveste score pa 2,42.
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0. STQU OGINDBEXLIMA

Kapitel 6 viser resultater om arbejdspladsernes st@j og indeklima. | spgrgeskemaundersggelsen 'Virksom-
hedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ blev der stillet fire spgrgsmal om stgj og indeklima. De fire spgrgsmal
er fglgende:

25.1 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at undga hgre-
skadende st@j (over 85 dB fra maskiner, arbejdsprocesser og vaerktgjer)?

25.2 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at mindske gene-
rende stgj?

26.1 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at mindske pro-
blemer med varme, kulde eller traek?

26.2 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forbedre luft-
kvaliteten?

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-
ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Hgreskadende stgj
Figur 32 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, om de inden for det seneste ar har gennemfgrt

konkrete indsatser for at undga hgreskadende st@j fra maskiner, arbejdsprocesser og varktgj. Den gen-
nemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 32. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes indsatser for at undga hgreskadende stgj
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for sma og store
arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for sma arbejdspladser er steget fra 2,35 i 2012 til 2,62 i 2017.
Den gennemsnitlige score for store arbejdspladser er steget fra 2,49 i 2012 til 2,74 i 2017. 1 2017 er der
ingen statistisk signifikant forskel mellem sma og store arbejdspladsers indsats mod hgreskadende stgj.

Tabel 29. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for indsatser for at undga

hgreskadende stgj
De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Anlaegsarbejde 3,20 Kultur og sport 2,09
Plast, glas og beton 3,10 Kontor 2,08
Tekstil og papir 3,05 Undervisning 2,08
Opfgrelse og nedrivning af byggeri 3,01 Hospitaler 1,79
Dggninstitutioner og hjemme-
Faerdigggrelse af byggeri 2,99 pleje 1,78

Tabel 29 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for indsatsen for at
undga hgreskadende stgj. Arbejdspladser i branchen ‘Anlaegsarbejde’ har den hgjeste score pa 3,20. Mod-
sat har arbejdspladser i branchen 'Dggninstitutioner og hjemmepleje’ den laveste score pa 1,78.
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Generende stgj

Figur 33 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for om de inden for det seneste ar har gennemfgrt
konkrete indsatser for at mindske genererende stgj. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes
stgrrelse og arstal.

Figur 33. Gennemsnitlig score for at mindske generende stgj
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for alle stgrrelser af
arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for sma arbejdspladser er steget fra 2,43 i 2012 til 2,62 i 2017.
Den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 2,44 i 2012 til 2,59 i 2017. Den gen-
nemsnitlige score for store arbejdspladser steget fra 2,54 i 2012 til 2,78 i 2017. | 2017 har store arbejds-
pladser en signifikant st@grre score end sma arbejdspladser.

Tabel 30. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for indsatser for at undga
generende stgj

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score

Plast, glas og beton 2,96 | Restauranter og barer 2,44
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 2,96 | Engros 2,42
IT og telekommunikation 2,96 | Politi, beredskab og feengsler 2,40
Anlaegsarbejde 2,92 | Butikker 2,39
Metal og maskiner 2,92 | Transport af passagerer 2,27

Tabel 30 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for indsatser for at
undga generende st@j. Arbejdspladser i branchen ’Plast, glas og beton’ har den hgjeste score pa 2,96. Mod-
sat har arbejdspladser i branchen ‘Transport af passagerer’ den laveste score pa 2,27.
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Indsatser for at mindske problemer med varme, kulde eller traek

Figur 34 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, i hvilken grad de inden for de seneste ar har
gennemfgrt konkrete indsatser for at mindske problemer med varme, kulde eller traek. Den gennemsnitlige
score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 34. Gennemsnitlig score for at mindske problemer med varme, kulde eller traek
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for sma og store
arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for sma arbejdspladser er steget fra 2,43 12012 til 2,64 i 2017, og
den gennemsnitlige score for store arbejdspladser er steget fra 2,75 i 2012 til 2,85 i 2017. 1 2017 har store
arbejdspladser en statistisk signifikant hgjere score for at mindske problemer med varme, kulde eller traek
end sma arbejdspladser.

Tabel 31. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for at mindske problemer
med varme, kulde eller traek

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,20 Renggring 2,52
Religigse institutioner og
Frisgrer og anden personlig pleje 3,05 begravelsesvaesen 2,51
Kontor 3,04 Butikker 2,51
IT og telekommunikation 2,99 Nzerings- og nydelsesmidler 2,49
Undervisning 2,97 Landbrug, skovbrug og fiskeri 2,37

Tabel 31 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for at mindske pro-
blemer med varme, kulde eller treek. Arbejdspladser i branchen ’‘Laeger, tandleeger og dyrlaeger’ har den
hgjeste score pa 3,20. Modsat har arbejdspladser i branchen ’Landbrug, skovbrug og fiskeri’ den laveste
score pa 2,37.
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Forbedring af luftkvaliteten

Figur 35 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, i hvilken grad de inden for de seneste ar har
gennemfgrt konkrete indsatser for at forbedre luftkvaliteten. Den gennemsnitlige score vises for arbejds-

pladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 35. Gennemsnitlig score for forbedring af luftkvaliteten
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for alle stgrrelser af
arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for sma arbejdspladser er steget fra 2,19 i 2012 til 2,49 i 2017.

Den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 2,27 i 2012 til 2,48 i 2017. Den gen-

nemsnitlige score for store arbejdspladser er steget fra 2,45 i 2012 til 2,69 i 2017. |1 2017 har store arbejds-

pladser en statistisk signifikant hgjere score for at forbedre luftkvaliteten end sma arbejdspladser.

Tabel 32. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for at forbedre luftkvalite-

ten
De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Frisgrer og anden personlig pleje 3,13 Universiteter og forskning 2,38
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 2,91 Trae og mgbler 2,35
IT og telekommunikation 2,89 Butikker 2,30
Religigse institutioner og begra-
Undervisning 2,82 velsesvaesen 2,22
Dggninstitutioner og hjemmepleje 2,80 Landbrug, skovbrug og fiskeri 2,18

Tabel 32 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for at forbedre luft-

kvaliteten. Arbejdspladser i branchen ’Frisgrer og anden personlig pleje’ har den hgjeste score pa 3,13.

Modsat har arbejdspladser i branchen ’Landbrug, skovbrug og fiskeri’ den laveste score pa 2,18.
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/. SIKKERHED OG FOREBYGGH_SE AF ULYKKER

Kapitel 7 viser resultater om arbejdspladsernes sikkerhed og forebyggelse af ulykker. | spgrgeskemaunder-
sggelsen ’Virksomhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ blev der stillet ni spgrgsmal om sikkerhed og fore-
byggelse af ulykker. Spgrgsmalene er fglgende:

27. Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge ar-
bejdsulykker?

28. Gennemfgres der sikkerhedsgennemgange pa arbejdspladsen?

29. Foretages der eftersyn og vedligeholdelse af lokaler, inventar og maskiner?

30.1 Hvor ofte holdes arbejdspladsen ryddelig?

30.2 Hvor ofte vurderes risikoen for ulykker, nar der indfgres nye arbejdsgange, maskiner eller materialer?
30.3 Hvor ofte undersgges sikkerheden, hvis en ulykke har vaeret ved at ske?

31. Er der inden for det seneste ar sket en arbejdsulykke pa arbejdspladsen?

32. Blev arbejdsulykken anmeldt?

33. Har arbejdspladsen brugt haendelse til at forebygge fremtidige arbejdspladser?

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-
ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Forebyggelse af arbejdsulykker
Figur 36 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, om de inden for det seneste ar har gennemfgrt

konkrete indsatser for at forebygge arbejdsulykker. Scoren vises for arbejdspladsernes st@rrelse for VAI-
undersggelsen i 2017.

Figur 36. Gennemsnitlig score for konkrete indsatser i forebyggelse af arbejdsulykker
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| 2017 har store arbejdspladser en statistisk signifikant hgjere score end sma arbejdspladser for konkrete
indsatser i forebyggelse af arbejdsulykker. Den gennemsnitlige score for sma arbejdspladser eri 2017 pa
2,68. De mellemstore arbejdspladser har en gennemsnitlig score pa 2,88, og store arbejdspladser har en
score pa 3,23.

Tabel 33. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for konkrete indsatser for at
forebygge arbejdsulykker

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Anlzaegsarbejde 3,40 Film, presse og bgger 2,54
Kemi og medicin 3,33 Undervisning 2,53
Frisgrer og anden personlig
Plast, glas og beton 3,30 pleje 2,50
Energi og rastoffer 3,26 Kontor 2,49
Slagterier 3,25 IT og telekommunikation 2,33

Tabel 33 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for konkrete indsatser
for at forebygge arbejdsulykker. Arbejdspladser i branchen ’Anlaegsarbejde’ har den hgjeste score pa 3,40.
Modsat har arbejdspladser i branchen ’IT og telekommunikation” den laveste score pa 2,33.
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Sikkerhedsgennemgange pa arbejdspladsen
Figur 37 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, hvorvidt de har foretaget sik-

kerhedsgennemgange pa arbejdspladsen. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse
og arstal.

Figur 37. Gennemsnitlig score for gennemfgrelse af sikkerhedsgange
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for store arbejds-
pladsers sikkerhedsgennemgange. Den gennemsnitlige score er steget fra 3,3 i 2012 til 3,44 i 2017. Figuren
viser ogsa, at store arbejdspladser i 2017 har en statistisk signifikant hgjere score for sikkerhedsgennem-
gange end sma arbejdspladser.

Tabel 34. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for, om arbejdspladsen gen-
nemfgrer sikkerhedsgange

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score

Opfgrelse og nedrivning af byggeri 3,85 Kontor 2,50
Religigse institutioner og begra-

Anlaegsarbejde 3,70 velsesvaesen 2,36

Slagterier 3,56 Film, presse og bgger 2,20

Faerdigggrelse af byggeri 3,54 IT og telekommunikation 2,14
Frisgrer og anden personlig

Kemi og medicin 3,45 pleje 2,10

Tabel 34 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om at
gennemfgre sikkerhedsgange. Arbejdspladser i branchen 'Opfgrelse og nedrivning af byggeri’ har den hgje-
ste score pa 3,85. Modsat har arbejdspladser i branchen Frisgrer og anden personlig pleje’ den laveste
score pa 2,10.
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Eftersyn og vedligeholdelse af lokaler, inventar og maskiner
Figur 38 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, hvor ofte der foretages eftersyn og vedligehol-

delse af lokaler, inventar og maskiner pa arbejdspladsen. Scoren vises for arbejdspladsens stgrrelse og ars-
tal.

Figur 38. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes eftersyn og vedligeholdelse af lokaler, inventar og
maskiner
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for alle stgrrelser af
arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for sma arbejdspladser er steget fra 3,15 i 2012 til 3,29 i 2017.
Den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser er steget fra 3,14 i 2012 til 3,31 i 2017. Den gen-
nemsnitlige score for store arbejdspladser steget fra 3,31 i 2012 til 3,42 i 2017. Figuren viser ogsa, at store
arbejdspladser i 2017 har en statistisk signifikant hgjere score end sma arbejdspladser i 2017.

Tabel 35. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for, om arbejdspladserne
foretager eftersyn og vedligeholdelse af lokaler, inventar og maskiner

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Slagterier 3,67 Politi, beredskab og faengsler 3,09
Kemi og medicin 3,58 Film, presse og bgger 3,03
Nzerings- og nydelsesmidler 3,56 Kontor 3,00
Vand, kloak og affald 3,55 Daginstitutioner 2,97
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 3,55 IT og telekommunikation 2,90

Tabel 35 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om,
eftersyn og vedligeholdelse af lokaler, inventar og maskiner. Arbejdspladser i branchen ’Slagterier’ har den
hgjeste score pa 3,67. Modsat har arbejdspladser i branchen ’IT og telekommunikation’ den laveste score
pa 2,90.
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Arbejdspladsens ryddelighed

Figur 39 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, hvor ofte de holder arbejds-

pladsen rydelig. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse og arstal.

Figur 39. Gennemsnitlig score for, om arbejdspladserne holdes ryddelige
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| perioden fra 2012-2017 er der ingen statistisk signifikante aendringer i vurderinger af, hvor ofte arbejds-

pladserne holdes ryddelige. Den gennemsnitlige score for alle arbejdspladser i alle tre ar er over 4,0. Det

indikerer, at arbejdspladserne 'Ofte’ holdes ryddelige. Figuren viser ogsa, at sma arbejdspladser i 2017 har

en statistisk signifikant hgjere score for, hvor ofte arbejdspladsen holdes ryddelig, end store arbejdspladser

i 2017.

Tabel 36. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for om arbejdspladsen hol-

des ryddelig

De fem brancher med

Gennemsnitlig

De fem brancher med

Gennemsnitlig

hgjeste score score laveste score score
Installation og reparation af

Frisgrer og anden personlig pleje 4,85 maskiner og udstyr 4,08
Religigse institutioner og begravelses-

vaesen 4,67 Feerdigggrelse af byggeri 4,05
Restauranter og barer 4,57 Transportmidler 4,02
Slagterier 4,57 Universiteter og forskning 4,02
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 4,56 Kultur og sport 4,01

Tabel 36 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om

rydelighed pa arbejdspladsen. Arbejdspladser i branchen ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ har den hgjeste

score pa 4,85. Modsat har arbejdspladser i branchen ’Kultur og sport’ den laveste score pa 4,01.
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Risikovurdering for ulykker ved nye arbejdsgange, maskiner og materialer
Figur 40 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, hvor ofte de vurderer risikoen for ulykker, nar

der indfgres nye arbejdsgange, maskiner eller materialer. Scoren vises for arbejdspladsernes stgrrelse og
arstal.

Figur 40. Gennemsnitlig score for vurderingen af ulykker ved nye arbejdsgange, maskiner og materialer
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| perioden fra 2012-2017 ses ingen statistisk signifikante aendringer i scorerne for, hvor ofte arbejdsplad-
serne vurderer risikoen for ulykker, nar der skal indfgres nye arbejdsgange, maskiner eller materialer. |
2017 har sma arbejdspladser en statistisk signifikant hgjere score for, hvor ofte de vurderer risikoen, end
store arbejdspladser i 2017.

Tabel 37. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for, hvor ofte arbejdsplad-
sen vurderer risikoen for ulykker ved nye arbejdsgange, maskiner eller materialer

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Kemi og medicin 4,48 Kontor 3,81
Leger, tandlaeger og dyrlaeger 4,36 Undervisning 3,77
Religigse institutioner og begravelses-

vaesen 4,29 Kultur og sport 3,53

Frisgrer og anden personlig

Trae og mgbler 4,28 pleje 3,51
Tekstil og papir 4,27 IT og telekommunikation 3,32

Tabel 37 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om,
hvor ofte arbejdspladserne vurderer risikoen for ulykker, nar der indfgres nye arbejdsgange, maskiner eller
materialer. Arbejdspladser i branchen ’Kemi og medicin’ har den hgjeste score pa 4,48. Modsat har ar-
bejdspladser i branchen ’IT og telekommunikation’ den laveste score pa 3,32.
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Undersggelse af sikkerheden ved naerved ulykker
Figur 41 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, hvor ofte de har undersggt

sikkerheden, hvis en ulykke har vaeret ved at ske. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes
stgrrelse og arstal.

Figur 41. Gennemsnitlig score for, om arbejdspladserne har undersggt sikkerheden, hvis en ulykke har
vaeret ved at ske
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| perioden fra 2012-2017 ses en statistisk signifikant stigning i den gennemsnitlige score for mellemstore og
store arbejdspladser. Den gennemsnitlige score for de mellemstore arbejdspladser er 4,25 i 2012 og 4,37 i
2017. Den gennemsnitlige score for de store arbejdspladser er 4,22 i 2012 og 4,38 i 2017. Figuren viser og-
sa, at alle arbejdspladser har en gennemsnitlig score pa over 4,0 i alle arene. Det indikerer, at arbejdsplad-
serne i gennemsnit 'Ofte’ underspger sikkerheden ved naer-ved-ulykker.

Tabel 38. De fem brancher med den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for, om arbejdspladserne
har undersggt sikkerheden, hvis en ulykke har vaeret ved at ske

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Kemi og medicin 4,68 Transport af gods 4,23
Frisgrer og anden personlig
Kontor 4,65 pleje 4,19
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 4,58 Transportmidler 4,19
Anlaegsarbejde 4,56 Feerdigggrelse af byggeri 4,14
Energi og rastoffer 4,52 IT og telekommunikation 4,06

Tabel 38 viser de fem brancher, som har den hgjeste og laveste gennemsnitlige score for spgrgsmalet om at
undersgge arbejdspladsen, hvis en ulykke har veeret ved at ske. Arbejdspladser i branchen 'Kemi og medi-
cin’ har den hgjeste score pa 4,68. Modsat har arbejdspladser i branchen ’IT og telekommunikation’ den
laveste score pa 4,06. Derudover viser tabellen ogs3, at der generelt er hgje scorer pa tveers af alle 10 bran-
cher.
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Arbejdsulykker

| dette afsnit praesenteres resultater fra spgrgsmal om arbejdsulykker. Resultaterne vises i figur 42, figur 43
og figur 44 for arbejdspladsernes st@rrelse for VAl-undersggelsen i 2017. Tilhgrende tabel 39, tabel 40 og
tabel 41 viser resultaterne for udvalgte brancher for VAl-undersggelsen i 2017.

Figur 42. Andelen af arbejdspladser, hvor der er sket en arbejdsulykke
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| 2017 angiver 5 % af sma arbejdspladser, at der inden for det seneste ar er sket en arbejdsulykke. | alt an-
giver 25 % af mellemstore arbejdspladser og 64 % af store arbejdspladser, at der er sket en arbejdsulykke
inden for det seneste ar. | 2017 ses en statistisk signifikant stgrre andel af store arbejdspladser end sma

arbejdspladser, hvor der er sket en arbejdsulykke.

Tabel 39. De fem brancher med den hgjeste og laveste andel af arbejdspladser, der inden for det seneste

ar har haft en arbejdsulykke

De fem brancher med hgjest

De fem brancher med lavest

andel Andel andel Andel

Vand, kloak og affald 51,4 % Restauranter og barer 17,8 %

Slagterier 50,2 % Film, presse og bgger 11,5 %

Faerdigggrelse af byggeri 49,9 % Frisgrer og anden personlig pleje 11,2 %
Religigse institutioner og begravelsesvae-

Politi beredskab og faengsler 47,5 % sen 10,0 %

Naerings- og nydelsesmidler 46,3 % IT og telekommunikation 9,8 %

Tabel 39 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser angiver, at der inden
for det seneste ar har vaeret en arbejdsulykke. Den stgrste andel af arbejdspladser er i branchen 'Vand,
kloak og affald’, hvor 51,4 % af arbejdspladserne angiver en arbejdsulykke. Den mindste andel er i branchen
’IT og telekommunikation’, hvor 9,8 % af arbejdspladserne angiver en arbejdsulykke.
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Figur 43 viser andelen af arbejdspladser, der inden for det seneste ar har haft en arbejdsulykke og har sva-
ret 'Ja’ til, at arbejdsulykken blev anmeldt. Resultaterne vises for arbejdspladsernes stgrrelse i VAI-

undersggelsen i 2017.

Figur 43. Andelen af arbejdspladser, hvor arbejdsulykken blev anmeldt

100 —

80

60

Andel (%)

40 -

20

1-9 10-34 35+
ansatte ansatte ansatte

| 2017 er der ingen statistisk signifikant forskel pa andelen af sma og store arbejdspladser, der har anmeldt
arbejdsulykken. 1 2017 angiver 92 % af de sma arbejdspladser, at de anmeldte ulykken, hvor 95 % af de
mellemstore og 98 % af de store arbejdspladser angiver, at de anmeldte ulykken.

Tabel 40. De fem brancher, hvor andelen af arbejdspladser, der anmeldte arbejdsulykke, er stgrst og

mindst

De fem brancher med hgjest

De fem brancher med lavest

andel Andel andel Andel
Engros 100,0 % Kemi og medicin 93,9 %
Energi og rastoffer 100,0 % Landbrug, skovbrug og fiskeri 93,8 %
Installation og reparation af maskiner

og udstyr 100,0 % Opfgrelse og nedrivning af byggeri 93,6 %
Transportmidler 100,0 % Daginstitutioner 93,5%
Film, presse og bgger 100,0 % Frisgrer og anden personlig pleje 54,0 %

Tabel 40 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser angiver, at de anmeld-
te arbejdsulykken. De fem brancher med den stgrste andel anmeldte alle ulykken i 100 % af tilfeldene. Den
mindste andel er i branchen ’Frisgrer og anden personlig pleje’, hvor 54 % af arbejdspladserne angiver, at

de anmeldte arbejdsulykken.
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Figur 44 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, i hvilken grad de har brugt arbejdsulykken til at
forebygge fremtidige arbejdsulykker. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse for
VAl-undersggelsen 2017.

Figur 44. Gennemsnitlig score for, om arbejdspladserne har brugt haendelsen til at forebygge fremtidige
arbejdsulykker
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| 2017 er der ingen statistisk signifikant forskel pa sma og store arbejdspladsers gennemsnitlige score for,
om de har brugt handelsen til at forebygge fremtidige arbejdsulykker. Den gennemsnitlige score for sma
arbejdspladser er 3,51, den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser er 3,25 og den gennem-
snitlige score for de store arbejdspladser er 3,49.

Tabel 41. De fem brancher, hvor arbejdspladserne har den hgjeste og laveste score for, om de har brugt
handelse til at forebygge fremtidige arbejdsulykker

De fem brancher med Gennemsnitlig | De fem brancher med Gennemsnitlig
hgjeste score score laveste score score
Religigse institutioner og begra-
Kemi og medicin 3,78 velsesvaesen 3,19
Trae og mgbler 3,60 Transport af passagerer 3,16
Universiteter og forskning 3,58 IT og telekommunikation 3,10
Opfgrelse og nedrivning af byggeri 3,57 Politi, beredskab og feengsler 3,08
Tekstil og papir 3,56 Film, presse og bgger 2,92

Tabel 41 viser de fem brancher, hvor arbejdspladserne har den hgjeste og laveste score for, om de har
brugt haendelse til at forebygge fremtidige arbejdsulykker. Den hgjeste score pa 3,78 ses for arbejdspladser
i branchen ’Kemi og medicin’. Den laveste score pa 2,92 ses for arbejdspladser i branchen “Film, presse og
bgger’.
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8. KBMIKALIER, ST@V OGVADT ARBEJDE

Kapitel 8 viser resultater om kemikalier, stgv og vadt arbejde. | spgrgeskemaundersggelsen 'Virksomheder-
nes Arbejdsmiljgindsats 2017’ blev der stillet fem spgrgsmal om kemikalier, stgv og vadt arbejde. Det er
feérste gang, at spgrgsmalene indgar i spgrgeskemaundersggelsen, hvorfor der i kapitel 8 ikke vil fremga en
tidsudvikling. Spgrgsmalene er fglgende:

34.1 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge pro-
blemer med dampe og gasser?

34.2 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge pro-
blemer med kemikalier?

34.3 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge pro-
blemer med stgv og rgg?

34.4 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge pro-
blemer med vadt arbejde, hvor medarbejderne har vade hander en stor del af dagen?

34.5 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge pro-
blemer med biologiske materialer?

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-
ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Konkrete indsatser for forebyggelse

Figur 45 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes konkrete indsatser for at forebygge proble-

mer med gasser, kemikalier, stgv og rgg, vadt arbejde samt arbejde med biologiske materialer det seneste

ar. Den gennemsnitlige score er fordelt pa arbejdspladsernes stgrrelse og arstal. De fem spgrgsmal om ke-

mikalier, stgv og vadt arbejde vil fremga i samme figur 45.

Figur 45. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes forebyggelsesindsatser
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Figur 45 viser, at den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes indsats for forebyggelse med vadt arbejde

er 2,35 for sma arbejdspladser, 2,07 for mellemstore arbejdspladser og 2,02 for store arbejdspladser. Figu-

ren viser ogsa, at store arbejdspladser har en statistisk signifikant mindre score for indsatsen med vadt ar-

bejde end sma arbejdspladser.

Den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes indsats for forebyggelse med dampe og gasser er 2,26 for

sma arbejdspladser, 2,30 for mellemstore arbejdspladser og 2,46 for store arbejdspladser. | 2017 har store

arbejdspladser en statistisk signifikant hgjere score for indsatsen med dampe og gasser end sma arbejds-

pladser.

Den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes indsats for forebyggelse med kemikalier er 2,55 for sma

arbejdspladser, 2,59 for mellemstore arbejdspladser og 2,80 for store arbejdspladser. | 2017 har store ar-

bejdspladser en statistisk signifikant hgjere score for indsatsen med kemikalier end sma arbejdspladser.

69



Den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes indsats for forebyggelse med stgv og rgg er 2,51 for sma
arbejdspladser, 2,52 for mellemstore arbejdspladser og 2,72 for store arbejdspladser. | 2017 er der er ingen
forskel pa indsatsen mellem de sma og store arbejdspladser.

Den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes indsats for forebyggelse med biologisk materiale er 2,15
for sma arbejdspladser, 2,10 for mellemstore arbejdspladser og 2,25 for store arbejdspladser. | 2017 er der
er ingen forskel pa indsatsen mellem de sma og store arbejdspladser.

Der henvises til bilag 1 for at se branchernes gennemsnitlige score pa alle fem spgrgsmal.
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9. ARBEJDSMILJ@Z| STRATEG, DRIFT OGLEDH.SE

Kapitel 9 viser resultater om arbejdspladsernes arbejdsmiljg i strategi, drift og ledelse. | spgrgeskemaun-
dersggelsen ’Virksomhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ blev der stillet fire spgrgsmal om arbejdsmiljg i
strategi, drift og ledelse. Det er fgrste gang, at spgrgsmalene indgar i spgrgeskemaundersggelsen, hvorfor
der i kapitel 9 ikke vil fremga en tidsudvikling. De fire spgrgsmal er fglgende:

Indgar nogle af felgende elementer/aktiviteter i organiseringen af arbejdsmiljparbejde pa arbejdspladsen?
35.1 Arbejdsmiljg er skrevet ind i virksomhedens overordnede strategi.

35.2 Der males systematisk pa udviklingen af virksomhedens arbejdsmiljg.

35.3 Den gverste ledelse efterspgrger resultater pa arbejdsmiljpomradet.

35.4 Arbejdsmiljg er et punkt pa personale-/medarbejder-/produktionsmegder.

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-
ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet

Figur 46 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes vurdering af, hvorvidt specifikke elementer
eller aktiviteter indgar i organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet. Den gennemsnitlige score er fordelt pa
arbejdspladsens stgrrelse for VAlI-undersggelsen 2017. De fire spgrgsmal om arbejdsmiljg i strategi, drift og
ledelse vil fremga i samme figur 46.

Figur 46. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes konkrete elementer eller aktiviteter, der indgar i
organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet
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Strategi: Arbejdsmiljg er skrevet ind i virksomhedernes overordnede strategi.
Udviklingsmal: Der males systematisk pa udviklingen af virksomhedens arbejdsmiljg.
TopledRes: Den gverste ledelse efterspgrger resultater pa arbejdsmiljgomradet.
AMmoeder: Arbejdsmiljg er et punkt pa personale-/medarbejder-/produktionsmgder.

Den gennemsnitlige score for spgrgsmalet om, i hvilken grad arbejdsmiljg er skrevet ind i virksomhedens
overordnede strategi, er 2,22 for sma arbejdspladser, 2,79 for mellemstore arbejdspladser og 3,18 for store
arbejdspladser. |1 2017 har store arbejdspladser en statistisk signifikant hgjere score end sma arbejdsplad-
ser.

Den gennemshnitlige score for spgrgsmalet om, i hvilken grad arbejdspladserne maler systematisk pa udvik-
lingen af arbejdsmiljget, er 1,86 for sma arbejdspladser, 2,38 for mellemstore arbejdspladser og 3,01 for
store arbejdspladser. 1 2017 har store arbejdspladser en statistisk signifikant hgjere score end sma arbejds-
pladser.

Den gennemsnitlige score for spgrgsmalet om, i hvilken grad den gverste ledelse efterspgrger resultater pa
arbejdsmiljpomradet, er 1,92 for sma arbejdspladser, 2,45 for mellemstore arbejdspladser og 2,97 for store
arbejdspladser. | 2017 har store arbejdspladser en statistisk signifikant hgjere score end sma arbejdsplad-
ser.

Den gennemsnitlige score for spgrgsmalet om, i hvilken grad arbejdsmiljg er et punkt pa persona-
le/medarbejder-/produktionsmgder, er 2,32 for sma arbejdspladser, 2,92 for mellemstore arbejdspladser
og 3,15 for store arbejdspladser. | 2017 har store arbejdspladser en statistisk signifikant hgjere score end
sma arbejdspladser.
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Det er seerligt spgrgsmalene, der omhandler systematisk maling af arbejdsmiljget og topledelsens interesse
for arbejdsmiljpet, som har de laveste gennemsnitlige scorer blandt de tre st@rrelse af arbejdspladser.

Der henvises til bilag 1 for at se branchernes gennemsnitlige score pa alle fire spgrgsmal.
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10. ORGANISERING AF ARBEJDSMILJZARBEIDET

Kapitel 10 viser resultater om arbejdspladsernes organisering af arbejdsmiljgarbejdet. | spgrgeskemaunder-

sggelsen 'Virksomhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ blev der stillet to spgrgsmal om organisering af ar-
bejdsmiljgarbejdet og fem spgrgsmal til arbejdsmiljguddannelse. Det er fgrste gang, at spgrgsmalene ind-
gar i spgrgeskemaundersggelsen, hvorfor der i kapitel 10 ikke vil fremga en tidsudvikling. Spgrgsmalene er

felgende:

36.
37.
38.
40.
41.
42.
43.

Er der en arbejdsmiljgorganisation (AMO) pa arbejdspladsen?

Har arbejdsmiljgrepraesentanterne gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse?
Har arbejdslederne gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse?

Har arbejdspladsen haft tilsyn fra Arbejdstilsynet inden for det seneste ar?

Er der pa arbejdspladsen gjort brug af ekstern vejledning om arbejdsmiljg?

Er arbejdspladsen omfattet af en arbejdsmiljgcertificering?

Hvad motiverede arbejdspladsen til at blive arbejdsmiljgcertificeret?

Da sma arbejdspladser, som ikke er forpligtiget til at have en AMO, vil veere udeladt i resultaterne for ud-
valgte spgrgsmal.

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-

ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Arbejdsmiljgorganisation (AMO) pa arbejdspladsen
Figur 47 viser andelen af mellemstore og store arbejdspladser, der har svaret 'Ja’ til, at de har en AMO.
Andelen vises for mellemstore og store arbejdspladser for VAl-undersggelsen i 2017.

Figur 47. Andelen af arbejdspladser med en arbejdsmiljgorganisation (AMO)
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| alt angiver 69 % af de mellemstore arbejdspladser, at de har en arbejdsmiljgorganisation pa arbejdsplad-
sen, og blandt de store arbejdspladser angiver 93 %, at de har en arbejdsmiljgorganisation.
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Obligatorisk arbejdsmiljpuddannelse
Figur 48 og figur 49 viser arbejdspladsernes gennemsnitlige score for, om arbejdsmiljgrepraesentanterne og

arbejdslederne har gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse. Den gennemsnitlige score vises
for mellemstore og store arbejdspladser for VAl-undersggelsen i 2017.

Figur 48. Gennemsnitlig score for, om arbejdsmiljgreprasentanterne har gennemfgrt den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse
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| 2017 er den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser 3,71 for, om arbejdsmiljgrepraesentan-
terne har gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse. De store arbejdspladser har en gennem-
snitlig score pa 3,84.

Figur 49. Gennemsnitlig score for, om arbejdslederne har gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljgud-
dannelse
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| 2017 er den gennemsnitlige score for mellemstore arbejdspladser 3,37 for, om arbejdslederen har gen-
nemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse. De store arbejdspladser har en gennemsnitlig score pa
3,66. Begge stgrrelser af arbejdspladser har en score, som i gennemsnit svarer til, at de har gennemfgrt
mindst halvdelen af den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.
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Tilsyn og ekstern vejledning
Figur 50 viser andelen af arbejdspladser, der angiver, at de har haft tilsyn fra Arbejdstilsynet det seneste ar,

og om arbejdspladsen har brugt ekstern vejledning om arbejdsmiljg. Andelen vises for arbejdspladsernes
stgrrelse for VAl-undersggelsen i 2017.

Figur 50. Andelen af arbejdspladser, der angiver at have haft tilsyn fra Arbejdstilsynet eller anvendt eks-
tern vejledning om arbejdsmiljg inden for det seneste ar
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Tilsyn: Arbejdspladsen har haft tilsyn fra Arbejdstilsynet.
EksternVejl: Arbejdspladsen har gjort brug af ekstern vejledning.

Andelen af arbejdspladser, som har haft tilsyn fra Arbejdstilsynet det seneste ar, er 30 % for sma arbejds-
pladser, 43 % for mellemstore arbejdspladser og 57 % for store arbejdspladser. | 2017 ses en statistisk signi-
fikant stgrre andel af store arbejdspladser end sma, der har haft tilsyn af Arbejdstilsynet. For spgrgsmalet
om ekstern vejledning er andelen 27 % for sma arbejdspladser, 43 % for mellemstore arbejdspladser og 64
% for store arbejdspladser. | 2017 ses en statistisk signifikant stgrre andel af store arbejdspladser end sma,
der har gjort brug af ekstern vejledning om arbejdsmiljg.

Tabel 42. De fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser har haft tilsyn fra Ar-
bejdstilsynet det seneste ar

De fem brancher med hgjest De fem brancher med lavest

andel Andel andel Andel
Opfgrelse og nedrivning af byggeri 62 % Engros 33%
Anlaegsarbejde 61% Film, presse og bgger 28 %
Feerdigggrelse af byggeri 59 % Leeger, tandleeger og dyrlaeger 27 %
Energi og rastoffer 56 % Kontor 26 %
Renggring 54 % IT og telekommunikation 18 %

Tabel 42 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser inden for det seneste
ar, har haft tilsyn fra Arbejdstilsynet. Den stgrste andel er fra branchen 'Opfgrelse og nedrivning af byggeri’,
hvor 62 % angiver, at de har haft et tilsyn fra Arbejdstilsynet. Den mindste andel er fra branchen ’IT og tele-
kommunikation’, hvor 18 % af arbejdspladserne angiver, at de har haft et tilsyn.
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Tabel 43. De fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser har gjort brug af ekstern
vejledning om arbejdsmiljg

De fem brancher med hgjest De fem brancher med lavest

andel Andel andel Andel
Vand, kloak og affald 64 % Kontor 32%
Opfarelse og nedrivning af byggeri 63 % Politi, beredskab og feengsler 32%
Transportmidler 63 % Renggring 32%

Religigse institutioner og

Plast, glas og beton 58 % begravelsesvaesen 31%
Kemi og medicin 58 % Hotel og camping 28 %

Tabel 43 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser har gjort brug af eks-
tern vejledning om arbejdsmiljg. Den st@rste andel af arbejdspladser er fra branchen ‘Vand, kloak og affald’,
hvor 64 % angiver, at de har gjort brug af ekstern vejledning. Den mindste andel af arbejdspladser er fra
branchen 'Hotel og camping’, hvor 28 % af arbejdspladserne angiver, at de har gjort brug af ekstern vejled-

ning.



Arbejdsmiljgcertificering
Figur 51 viser andelen af arbejdspladser, der angiver, at de er omfattet af en arbejdsmiljgcertificering. An-

delene vises for arbejdspladsernes stgrrelse for VAlI-undersggelsen 2017.

Figur 51. Andelen af arbejdspladser, der er omfattet af en arbejdsmiljgcertificering
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Figuren viser, at 8 % af sma arbejdspladser, 22 % af de mellemstore arbejdspladser, og 36 % af de store
arbejdspladser, er omfattet er en arbejdsmiljgcertificering i 2017. Derudover er der ogsa en statistisk signi-
fikant stgrre andel af store arbejdspladser end sma, der er omfattet af en arbejdsmiljgcertificering.

Tabel 44. De fem brancher med den st@rste og mindste andel af arbejdsplader, der er omfattet af en ar-
bejdsmiljgcertificering

De fem brancher med hgjest De fem brancher med lavest

andel Andel andel Andel
Hospitaler 45 % Engros 8%
Daginstitutioner 40 % IT og telekommunikation 6 %

Religigse institutioner og begravelsesvae-

Renggring 38 % sen 5%
Vand, kloak og affald 38% Film, presse og bgger 4%
Anlaegsarbejde 35% Frisgrer og anden personlig pleje 3%

Tabel 44 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af arbejdspladser er omfattet af en ar-
bejdsmiljgcertificering. Den stgrste andel af arbejdspladser er fra branchen "Hospitaler’, hvor i alt 45 % an-
giver, at de er omfattet. Den mindste andel af arbejdspladser er fra branchen 'Frisgrer og anden personlig
pleje’, hvor 3 % af arbejdspladserne angiver, at de er omfattet af en arbejdsmiljgcertificering.
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Motivation for arbejdsmiljgcertificering

| dette afsnit praesenteres arbejdspladsernes gennemsnitlige score for spgrgsmalene om, hvad der motive-
rede dem til at blive arbejdsmiljgcertificeret. Der er saledes tale om de arbejdspladser, der fra et tidligere
spgrgsmal har angivet, at de er omfattet af en arbejdsmiljgcertificering. Resultaterne vises for arbejdsplad-
sernes stgrrelse for VAl-undersggelsen 2017.

Figur 52. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes gnske om at integrere arbejdsmiljgledelsen med
andre ledelsesprocesser og systemer som fx kvalitets- eller miljgledelsessystemer
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Den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes gnske om at integrere arbejdsmiljpledelsen med andre
ledelsesprocesser og systemer er 3,05 for sma arbejdspladser, 3,24 for mellemstore arbejdspladser og 3,39
for store arbejdspladser. | 2017 er der ingen statistisk signifikant forskel pa sma og store arbejdspladsers
score pa spgrgsmalet.

Figur 53. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes gnske om at ggre arbejdsmiljgprocesser i virksom-
heden mere strukturerede og gennemsigtige
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Den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes gnske om at ggre arbejdsmiljgprocesser i virksomheden
mere strukturerede og gennemsigtige er 3,17 for sma arbejdspladser, 3,25 for mellemstore arbejdspladser
og 3,44 for store arbejdspladser. | 2017 er der ingen statistisk signifikant forskel pa sma og store arbejds-
pladsers score pa spgrgsmalet.
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Figur 54. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes gnske om at styrke og stgtte arbejdsmiljgbevidsthe-
den internt i virksomheden blandt ledere og medarbejdere

3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
ansatte

Den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes gnske om at styrke og stgtte arbejdsmiljgbevidstheden
internt i virksomheden blandt ledere og medarbejdere er 3,18 for sma arbejdspladser, 3,42 for mellemstore
arbejdspladser og 3,54 for store arbejdspladser. | 2017 har store arbejdspladser en statistisk signifikant
hgjere score end sma arbejdspladser.

Figur 55. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes gnske om at sende signaler til kunder og samar-
bejdspartnere om et godt arbejdsmiljg
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Den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes gnske om at sende signaler til kunder og samarbejdspart-
nere om et godt arbejdsmiljg er 3,40 for sma arbejdspladser, 3,38 for mellemstore arbejdspladser og 3,72
for store arbejdspladser. | 2017 har store arbejdspladser en statistisk signifikant hgjere score end sma ar-
bejdspladser.
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Figur 56. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes gnske om at undga tilsyn fra Arbejdstilsynet
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Den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes gnske om at undga tilsyn fra Arbejdstilsynet er 1,86 for
sma arbejdspladser, 2,03 for mellemstore arbejdspladser og 2,23 for store arbejdspladser. | 2017 er der
ingen statistisk signifikant forskel pa sma og store arbejdspladsers score pa spgrgsmalet.
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11. UDFORDRINGER FOR ARBEJDSMILJZARBEIDET

Kapitel 11 viser resultater om arbejdspladsernes udfordringer for arbejdsmiljgarbejdet. | spgrgeskemaun-
dersggelsen 'Virksomhedernes Arbejdsmiljgindsats 2017’ blev der stillet 15 spgrgsmal i to batterier om
udfordringer for arbejdsmiljget. Det er fgrste gang, at spgrgsmalene indgar i spgrgeskemaundersggelsen,
hvorfor der i kapitel 11 ikke vil fremga en tidsudvikling.

Spgrgsmalene fra det fgrste batteri er fglgende:

44. Hvad ser du som udfordringer for Jeres arbejdsplads i arbejdsmiljgarbejdet?
1. Forbedring af arbejdsmiljget giver ikke gkonomiske gevinster for virksomheden.
Arbejdsmiljget tager for lang tid.
Vi ved ikke nok om risikofaktorerne i arbejdet.
Vi ved ikke nok om, hvad vi skal ggre for at forbedre arbejdsmiljget.
Vi har ikke tilstraekkelig kendskab til reglerne.

o Uk wnN

Reglerne er for vanskelige at forsta.

Svarmulighederne til spgrgsmalene var en prioritering fra 1-6, hvor den stgrste udfordring prioriteres med
1 og den naeststgrste med 2 osv., indtil den mindste udfordring prioriteres med 6.

Spgrgsmalene fra det andet batteri er fglgende:

45. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
1. Arbejdsmiljgomradet er ikke gkonomisk fordelagtigt for arbejdspladsen.
Det er vanskeligt for ledelsen at finde tid til arbejdsmiljget.
Det er vanskeligt for medarbejderne at finde tid til arbejdsmiljget.
Det er vanskeligt at finde information om regler og bestemmelse pa arbejdsmiljpomradet.
Det er vanskeligt at forsta regler og bestemmelser pa arbejdsmiljgomradet.
Det er vanskeligt at efterleve regler og bestemmelser pa arbejdsmiljpomradet.
Det er vanskeligt at finde viden og vejledning til I@sning af konkrete arbejdsmiljgproblemer.
Det er vanskeligt at forsta viden og vejledning til Igsning af konkrete arbejdsmiljgproblemer.

Lo N R WN

Det er vanskeligt at omsaette viden og vejledning til Igsning af konkrete arbejdsmiljgspgrgsmal.

Svarmulighederne til spgrgsmalene var: 'Helt enig’(1), 'Enig’(2), 'Hverken uenig eller enig’(3), 'Uenig’(4) eller
"Helt uenig’(5). Resultaterne praesenteres som den gennemsnitlige score fra 1-5, hvor 1 indikerer helt enig i
udsagnene, og 5 indikerer helt uenig i udsagnene. Disse spgrgsmal skal i modsaetning til det fgrste batteri
besvares uafhangigt af hinanden.

| bilag 1 fremgar resultater for alle spgrgsmalene og for alle 36 brancher. | bilag 3 fremgar svarmuligheder-
ne til spgrgsmalene og de bagvedliggende skalaer.
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Prioritering af udfordringer for arbejdsmiljgarbejdet

Figur 57 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes prioriteringer af de stgrste og mindste ud-
fordringer for arbejdsmiljget. Den gennemsnitlige score vises for arbejdspladsernes stgrrelse for VAI-
undersggelsen i 2017.

Figur 57. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes prioritering af seks udfordringer for arbejdsmiljgar-
bejdet
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F1: Forbedring af arbejdsmiljget giver ikke gkonomiske gevinster.
F2: Arbejdsmiljgarbejdet tager for lang tid.

F3: Vi ved ikke nok om risikofaktorerne i arbejdet.

F4: Vi ved ikke nok om, hvad vi skal ggre for arbejdsmiljget.

F5: Vi har ikke tilstraekkeligt kendskab til reglerne.

F6: Reglerne er for vanskelige at forsta.

Figur 57 viser, at de sma arbejdspladser i gennemsnit angiver manglende kendskab, vanskelige regler og tid,
som de stgrste udfordringer for arbejdsmiljget. De mellemstore arbejdspladser angiver i gennemsnit, at tid
og manglende kendskab til regler er de stgrste udfordringer for arbejdsmiljget. For store arbejdspladser er
det seerligt spgrgsmalet om manglende tid, der betragtes som den stgrste udfordring for arbejdsmiljget.

For sma og mellemstore arbejdspladser ses, at gkonomien i gennemsnit angives til at vaere den mindste
udfordring for arbejdsmiljget.

Der henvises til bilag 1 for at se arbejdspladsernes gennemsnitlige score for rangeringen af alle seks
spgrgsmal og for at se branchernes gennemsnitlige score.
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Ni udfordringer for arbejdsmiljget

Pa baggrund af arbejdspladsernes besvarelser af de ni spgrgsmal om udfordringer for arbejdsmiljget er der
foretaget en faktoranalyse. Analysen viste en sammenhang mellem de ni spgrgsmal og tre underliggende
faktorer. De tre underliggende faktorer er fglgende:

1. @konomi (der kan vaere mere eller mindre gkonomiske krav forbundet med at arbejde med ar-

bejdsmiljgspgrgsmal)
2. Tid (det er mere eller mindre tidskreevende at arbejde med arbejdsmiljgspgrgsmal)
Viden (det kan vaere mere eller mindre vanskeligt at arbejde med viden om arbejdsmiljgspgrgsmal)

Den underliggende faktor ‘@konomi’ er baseret p3 besvarelsen af et enkelt spgrgsmal, mens faktorerne

'Tid’ og 'Viden’ er baseret pa flere spgrgsmal, hvorfor gennemsnittet af spgrgsmalene anvendes. Faktorana-

lysen er vedlagt i bilag 2.
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Figur 58 viser den gennemsnitlige score for arbejdspladsernes angivelse af udfordringer for arbejdsmiljget
inden for omraderne gkonomi, tid og viden. Den gennemsnitlige score er for arbejdspladsernes stgrrelse
for VAl-undersggelsen 2017.

Figur 58. Gennemsnitlig score for arbejdspladsernes udfordringer for arbejdsmiljgarbejdet inden for om-
raderne gkonomi, tid og viden
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Oeko: Arbejdsmiljgarbejdet er ikke gkonomisk fordelagtigt for arbejdspladsen.
Tid: Det er vanskeligt at finde tid til arbejdsmiljgarbejdet.
Viden: Det er vaskeligt at finde information.

Figur 58 viser, at gkonomi har den hgjeste score for alle st@rrelser af arbejdspladser. Det betyder, at gko-
nomi i gennemsnit er den mindste udfordring for arbejdspladserne. Modsat viser figuren, at tid og viden er
de primaere udfordringer for arbejdsmiljgindsatsen.

En specialanalyse om faktorerne 'Tid’ og 'Viden’ viser, at brancherne 'Faerdigggrelse af byggeri’, ‘Restauran-
ter og barer’ og ‘Transport’ i hgj grad angiver begge faktorer som udfordringer for arbejdsmiljget.

Der henvises til bilag 1 for at se branchernes gennemsnitlige score pa alle spgrgsmalene om udfordringer
for arbejdsmiljget.
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BILAG1.






De enkelte spgrgsmal fordelt pa brancher og stgrrelsesgrupper

| dette bilag vises besvarelserne for de enkelte spgrgsmal, fordelt pa branchekoder og stgrrelsesgrupper.

Nogle resultater praesenteres som andele i procent, eksempelvis andelen af arbejdspladser, der angiver at have
gennemfgrt en APV, hvor en hgjere andel indikerer en hgjere forekomst af arbejdspladser, der ggr en indsats.
Andre resultater er angivet som en gennemsnitlig score pa en skala fra eksempelvis 1 til 5. Her er skalaen vendt
saledes, at en hgjere score udtrykker en hgjere grad af den aktuelle aktivitet og en lavere score udtrykker
tilsvarende en lavere grad.

For en raekke spgrgsmal geaelder det, at deltageren kunne vaelge fglgende svarmuligheder: 'Arbejdspladsen har
ingen medarbejdere, dette er aktuelt for’ eller 'ikke relevant’. Har deltagerne valgt disse svarmuligheder, indgar
deres besvarelser for disse spgrgsmal ikke i beregningen af henholdsvis andele eller gennemsnit.

Nar fordelingen vises pa branchekoder, er der foretaget en sortering efter branchernes svar, hvor den branche,
der har den hgjeste andel eller score i 2017 ligger gverst. Hvis spgrgsmalet har veeret stillet i de tidligere VAI
undersggelser i 2012 og 2014, er fordelingerne vist for alle tre undersggelser i samme figur. Sorteringen er fortsat
vist efter 2017 fordelingen.

Herefter fglger svarfordelingerne pa de enkelte spgrgsmal:

Eksponeringer pa arbejdspladsen

3. Erder pd arbejdspladsen ansatte, der arbejder...
3.1. ... i hgj stgj pa mere end 85 dB? (VAI 2017)

Anleegsarbejde

Plast glas og beton

Tree og mabler

Opferelse og nedrivning af byggeri
Slagterier

Metal og maskiner

Landbrug skovbrug og fiskeri
Energi og rastoffer

Feerdiggerelse af byggeri
Transportmidler

Neerings- og nydelsesmidler

Vand kloak og affald

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transport af passagerer

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Kemi og medicin

Tekstil og papir

Elektronik

Daginstitutioner

Rengering

Undervisning

Butikker

Politi beredskab og faengsler
Transport af gods

Kultur og sport

Engros

Universiteter og forskning
Restauranter og barer

Hotel og camping

Film presse og beger

30

20

Andel (%)

10 -

Friserer og anden personlig pleje 1-9 ansatte 10-34 35+
Leeger tandlzeger og dyrlaeger ansatte ansatte
Hospitaler
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Kontor - =3

IT og telekommunikation - =2
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3.2. ... med kemikalier (fx renggringsmidler, oplgsningsmidler, lim, maling, ukrudts- eller
insektbekaempelsesmidler, ravarer i form af veesker, pulvere og gasser)? (VAI 2017)

Rengering

Kemi og medicin

Transportmidler

Hotel og camping

Landbrug skovbrug og fiskeri

Energi og rastoffer

Neerings- og nydelsesmidler
Slagterier

Elektronik 60 -

Vand kloak og affald

Metal og maskiner

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Restauranter og barer

Plast glas og beton

Kultur og sport

Trae og mebler 40

Faerdiggarelse af byggeri

Dagninstitutioner og hiemmepleje

Frisgrer og anden personlig pleje

Universiteter og forskning

Undervisning

Leeger tandleeger og dyrlaeger

Anlaegsarbejde 20 -

Tekstil og papir

Opferelse og nedrivning af byggeri

Installation og reparation af maskiner og udstyr

Transport af passagerer

Butikker

Hospitaler

Engros 0

Politi beredskab og faengsler
Film presse og bager 1-9 ansatte 10-34 35+

Transport af gods ansatte ansatte

Daginstitutioner
Kontor
IT og telekommunikation

Andel (%)

o
N
o
N
[S)
[e2]
=]
]
=)

Andel (%)

3.3. ...idampe eller gasser (fx i lugtende omgivelser, organiske oplgsningsmidler, mados, breendstoffer)?
(VA1 2017)

Transportmidler

Restauranter og barer

Kemi og medicin

Vand kloak og affald

Neerings- og nydelsesmidler
Frisgrer og anden personlig pleje
Energi og rastoffer

Transport af passagerer

Hotel og camping

Metal og maskiner

Elektronik

Landbrug skovbrug og fiskeri
Rengaring

Anlaegsarbejde

Undervisning

Plast glas og beton

Universiteter og forskning

Politi beredskab og feengsler
Slagterier

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Tree og mabler

Faerdiggerelse af byggeri
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler

Butikker

Engros

Transport af gods

Tekstil og papir

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Opferelse og nedrivning af byggeri
Daginstitutioner

Kultur og sport

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Film presse og beger

Kontor

IT og telekommunikation

30

20

Andel (%)

10

1-9 ansatte 10-34 35+
ansatte ansatte

30 40 50
Andel (%)

o
-
o
N
o



3.4. ...istgv eller rgg (fx ved boring, slibning, arbejde pa byggepladser, ved udstgdning fra maskiner, svejsning
eller ved afbraending)? (VAI 2017)

Feerdiggerelse af byggeri
Anleegsarbejde
Opferelse og nedrivning af byggeri
Metal og maskiner
Transportmidler
Landbrug skovbrug og fiskeri
Energi og rastoffer
Tree og mebler 40
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Plast glas og beton
Vand kloak og affald
Elektronik
Neerings- og nydelsesmidler 30 -
Kemi og medicin
Politi beredskab og feengsler
Slagterier
Rengering
Transport af gods
Transport af passagerer
Butikker
Engros
Undervisning
Universiteter og forskning
Kultur og sport 10
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Tekstil og papir
Restauranter og barer
Hotel og camping 0
Hospitaler

Film presse og bager 1-9 ansatte 10-34 35+
Leeger tandleeger og dyrleeger ansatte ansatte
Kontor
IT og telekommunikation
Daginstitutioner
Frisgrer og anden personlig pleje

20

Andel (%)

o
N
o

40 60
Andel (%)

3.5. ... med vade hander en stor del af dagen? (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Restauranter og barer
Slagterier
Rengering
Hotel og camping
Neerings- og nydelsesmidler
Landbrug skovbrug og fiskeri
Anlaegsarbejde
Degninstitutioner og hiemmepleje
Kultur og sport
Vand kloak og affald
Religizse institutioner og begravelsesvaesen
Leeger tandleeger og dyrleeger
Hospitaler
Daginstitutioner
Opferelse og nedrivning af byggeri
Undervisning
Universiteter og forskning
Plast glas og beton
Kemi og medicin
Transport af passagerer
Feerdiggerelse af byggeri 5 -
Butikker
Energi og rastoffer
Elektronik
Transportmidler
Trae og mebler
Metal og maskiner
Transport af gods 0

Installation og reparation af maskiner og udstyr 1-9 ansatte 10-34 35+
IT og telekommunikation ansatte ansatte
Tekstil og papir
Politi beredskab og faengsler
Kontor
Engros
Film presse og beger

15

10

Andel (%)

0 10 20 30 40 50
Andel (%)



3.6. ... med biologiske materialer (fx dyr eller planter og produkter heraf, affald, mikroorganismer, spildevand
eller kloak)? VAI 2017

Landbrug skovbrug og fiskeri
Vand kloak og affald
Slagterier
Anlaegsarbejde
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Neerings- og nydelsesmidler
Universiteter og forskning
Rengering 25 -
Energi og rastoffer
Kemi og medicin
Leeger tandleeger og dyrlaeger
Faerdiggerelse af byggeri
Hotel og camping 20
Hospitaler
Kultur og sport
Undervisning
Politi beredskab og faengsler
Opferelse og nedrivning af byggeri
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Restauranter og barer
Transport af gods
Transport af passagerer
Engros
Daginstitutioner
Frisgrer og anden personlig pleje
Tree og mabler 5-
Butikker
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Kontor
Tekstil og papir 0
Elektronik

Metal og maskiner 1-9 ansatte 10-34 35+
Transportmidler ansatte ansatte
Plast glas og beton
Film presse og bager
IT og telekommunikation

15—

Andel (%)

10 -

0 20 40 60
Andel (%)

APV
4. Erder gennemfgrt en Arbejdspladsvurdering (APV) paarbejdspladsen? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Transportmidler
Slagterier
Anlzegsarbejde
Plast glas og beton
Hos pitaler — T —
Landbrug skovbrug og fiskeri - —————— 100
Faerdiggerelse af byggeri
Rengering
Tekstil og papir
Dggninstitutioner og hiemmepleje
Religigse institutioner og begravels es vae:s en - — 80
Energi og rastoffer
Neerings- og nydelsesmidler
Daginstitutioner
Hotel og camping
Metal og maskiner
Opferelse og nedrivning af byggeri
Kemi og medicin
Politi beredskab og faengs | er
Laeger tandlaeger og dyrlaeger - 40 -
Elektronik
Transport af gods
Butikker
Transport af passager e -
Vand kloak o0g affald - 20
Restauranter og barer
Universiteter og forskning
Film presse og beger
Trae 0g meber -
KONt O 0
Undervisning

Frisgrer og anden personlig pleje 1-9 10-34 35+
Engros ansatte ansatte ansatte
Kultur og s|port -
Installation og reparation af mas kiner 0g Uds tyr - — I vAI12 B VAI14 H VA7

IT og telekommunikation

60

Andel (%)

0 20 40 60 80 100
Andel (%)

0O VA2 B VA4 B VA7



5. APV gennemfgrt inden for de seneste 3 ar (VAI 2012, 2014 og 2017)

(Dikotomisering af oprindeligt spgrgsmal: Hvornar er der senest gennemfgrt en APV pa arbejdspladsen?)

Slag e i —

Hos pitaler - —

Plast glas 0g beton - —

Anlzegs arbejd e - —
Energi 0g s toffer — e ——

Trans portmidier -/ ————— 100 —

Degninstitutioner og hjemmepleje - ————————

Landbrug skovbrug 0g fis ke ri - —
Opferelse og nedrivning af bygg e T —
D agins titution e  — e —

Feerdiggarelse af bygge i - — 80
Metal 0g m as kiner - —

Politi beredskab 0g faengs | er -
Kemi 0g m edicin - —

Religigse institutioner og begravels esvaes en - ———

S 60+
Trans port af gods -/ — X
Btk -~
Hotel 0g cam ping -/ — [)
Vand kloak 0g affald - —— B
Restauranter og barer - ——— E 40 -

Transport af pass agerer - ——

Elektronik - —
Neerings- 0g nydels esmidler -
Leeger tandlaeger 0g dyrlaeger -
Universiteter og forskning - 20 —
Trae 0g M @bl er - —

Teks il 0g papir - —

Rengaring - —
KONt or -

Undervis ning -/ — 0
Kultur 0g ot -
Installation og reparation af maskiner og uds tyr - ——— 1-9 10-34 35+
Engros ansatte ansatte ansatte
Film presse 0g bager - —
Fris grer og anden personlig pleje - O VA2 B VAI14 B VA7

IT og telekommunikation - ———
I T T T T T

0 20 40 60 80 100
Andel (%)

0O VA2 B VA4 B VA7

6. Hvad omhandlede APV-arbejdet i virksomheden?
6.1. APV-arbejdet omhandlede: Psykisk arbejdsmiljg (VAI 2017)

IT og telekommunikation

Daginstitutioner

Undervisning

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Degninstitutioner og hiemmepleje
Universiteter og forskning

Elektronik 100 -

Leeger tandleeger og dyrleeger
Hospitaler

Anlaegsarbejde

Vand kloak og affald

Kultur og sport 80

Energi og rastoffer

Opferelse og nedrivning af byggeri
Neerings- og nydelsesmidler

Slagterier e 60
Kontor é,
Engros o)
Metal og maskiner g
Hotel og camping
40

Film presse og beger

Transport af passagerer

Kemi og medicin

Plast glas og beton

Butikker 20 -

Politi beredskab og feengsler

Restauranter og barer

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transportmidler 0

Transport af gods
Tree og mebler 1-9 10-34 35+

Tekstil og papir ansatte ansatte ansatte
Rengering
Faerdiggerelse af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Frisgrer og anden personlig pleje

I T T T T T

0 20 40 60 80 100
Andel (%)




6.2. APV-arbejdet omhandlede: Fysiske krav i arbejde (VAI 2017)

Faerdiggerelse af byggeri
Slagterier
Opferelse og nedrivning af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Vand kloak og affald
Anlzegsarbejde
Hotel og camping
Kemi og medicin
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Tree og mabler
Metal og maskiner
Elektronik
Transportmidler
Kultur og sport
Neerings- og nydelsesmidler
Energi og rastoffer
Plast glas og beton
Rengering
Engros
Restauranter og barer
Undervisning
Transport af gods
Leeger tandlzeger og dyrleeger
Film presse og bager
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Daginstitutioner
Tekstil og papir
Kontor
Transport af passagerer
Hospitaler
Universiteter og forskning
Politi beredskab og feengsler
Butikker
IT og telekommunikation
Frisgrer og anden personlig pleje

Andel (%)

T T T

20 40 60
Andel (%)

80 100

o

6.3. APV-arbejdet omhandlede: Stgj (VAI 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri
Metal og maskiner

Slagterier

Vand kloak og affald
Fzerdiggerelse af byggeri
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Anlaegsarbejde

Plast glas og beton

Energi og rastoffer

Trae og mabler

Transportmidler

Elektronik

IT og telekommunikation

Kontor

Kemi og medicin

Neerings- og nydelsesmidler
Kultur og sport

Film presse og beger

Landbrug skovbrug og fiskeri
Undervisning

Engros

Tekstil og papir

Universiteter og forskning

Hotel og camping
Daginstitutioner

Transport af gods

Restauranter og barer

Rengering

Politi beredskab og faengsler
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Transport af passagerer
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Laeger tandleeger og dyrleeger
Butikker
Hospitaler
Frisgrer og anden personlig pleje

Andel (%)

S S — — — — —

40 60 100

Andel (%)

o
N
o
o]
o

80

60 -

40—

20

35+
ansatte

10-34
ansatte

1-9 ansatte

80

60 -

40 -

20

35+
ansatte

10-34
ansatte

1-9 ansatte




6.4. APV-arbejdet omhandlede: Indeklima (VAI 2017)

Neerings- og nydelsesmidler
Elektronik

IT og telekommunikation
Engros

Kontor

Universiteter og forskning
Transportmidler

Kemi og medicin

Metal og maskiner
Degninstitutioner og hiemmepleje 80
Vand kloak og affald

Slagterier

Kultur og sport

Undervisning

Film presse og bager 60

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Energi og rastoffer

Tree og mebler

Plast glas og beton

Hotel og camping
Daginstitutioner

Tekstil og papir

Restauranter og barer
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transport af gods 20 -

Hospitaler

Butikker

Landbrug skovbrug og fiskeri
Transport af passagerer
Frisgrer og anden personlig pleje 0

Andel (%)

40 -

Politi beredskab og faengsler

Religizse institutioner og begravelsesvaesen 1-9 ansatte 10-34 35+
Feerdiggerelse af byggeri ansatte ansatte
Opferelse og nedrivning af byggeri
Rengering
Anlaegsarbejde

i T T T T T

0 20 40 60 80 100
Andel (%)

6.5. APV-arbejdet omhandlede: Sikkerhed og ulykkesforebyggelse (VAI 2017)

Neerings- og nydelsesmidler

Anlaegsarbejde

Transportmidler

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Tree og mabler

Faerdiggerelse af byggeri

Landbrug skovbrug og fiskeri
Kemi og medicin

Vand kloak og affald

Opferelse og nedrivning af byggeri 80 -
Hotel og camping

Metal og maskiner

Plast glas og beton

Energi og rastoffer

Transport af passagerer 60 -
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Slagterier

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Tekstil og papir

Rengering

Transport af gods

Elektronik

Leeger tandleeger og dyrleeger
Engros

Politi beredskab og feengsler
Restauranter og barer

IT og telekommunikation

Butikker

Universiteter og forskning

40

Andel (%)

20

Undervisning
Kultur og sport 1-9 ansatte  10-34 35+
Hospitaler ansatte ansatte
Daginstitutioner
Film presse og bager
Kontor
Friserer og anden personlig pleje

r T T T T T

0 20 40 60 80 100
Andel (%)



6.6. APV-arbejdet omhandlede: Kemikalier (VAI 2017)

Kemi og medicin

Vand kloak og affald
Landbrug skovbrug og fiskeri
Rengering

Elektronik

Transportmidler

Neerings- og nydelsesmidler

Metal og g:askln.er 60 -

lagterier

Energi og rastoffer

Hotel og camping

Plast glas og beton

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Opferelse og nedrivning af byggeri
Frisgrer og anden personlig pleje
Faerdiggerelse af byggeri 40 -
Anleegsarbejde

Tree og mgbler

Tekstil og papir

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Restauranter og barer

Butikker

Religigse institutioner og begravelsesvaesen 20 -
Universiteter og forskning

Engros

Deagninstitutioner og hiemmepleje
Kultur og sport

Hospitaler

Undervisning

Andel (%)

Transport af passagerer 0

Politi beredskab og feengsler
Daginstitutioner 1-9 ansatte 10-34 35+

Transport af gods ansatte ansatte

Film presse og bager

IT og telekommunikation

Kontor

r T T T T

0 20 40 60 80
Andel (%)

6.7. APV-arbejdet omhandlede: Dampe eller gasser (VAI 2017)

Transportmidler

Metal og maskiner

Kemi og medicin

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Vand kloak og affald

Slagterier

Energi og rastoffer

Elektronik

Neerings- og nydelsesmidler
Anleegsarbejde

Tekstil og papir

Plast glas og beton

Universiteter og forskning
Frisgrer og anden personlig pleje 30 -
Landbrug skovbrug og fiskeri
Leeger tandleeger og dyrleeger
Tree og mebler

Rengering

Opferelse og nedrivning af byggeri
Faerdiggerelse af byggeri
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Restauranter og barer

Hotel og camping

Butikker

Transport af passagerer 10
Hospitaler

Politi beredskab og feengsler
Transport af gods
Degninstitutioner og hiemmepleje

40 -

20

Andel (%)

Engros 0

Kultur og sport 1-9 ansatte ~ 10-34 35+

Undervisning
Film presse og bager ansatte ansatte

Kontor
IT og telekommunikation
Daginstitutioner

r T T T

0 20 40 60
Andel (%)



6.8. APV-arbejdet omhandlede: Stgv eller rgg (VAI 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri
Transportmidler
Metal og maskiner
Feerdiggerelse af byggeri
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Tree og mabler
Vand kloak og affald
Anlzegsarbejde
Landbrug skovbrug og fiskeri
Energi og réstoffer
Kemi og medicin
Plast glas og beton
Naerings- og nydelsesmidler
Tekstil og papir
Elektronik
Slagterier
Degninstitutioner og hiemmepleje
Politi beredskab og faengsler
Transport af gods
Engros
Rengering
Universiteter og forskning
Hotel og camping
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Laeger tandlaeger og dyrleeger
Restauranter og barer
Transport af passagerer
Butikker
Kultur og sport
Hospitaler
Kontor
Film presse og bager
Undervisning
IT og telekommunikation
Frisgrer og anden personlig pleje
Daginstitutioner

I T T T T

0 20 40 60 80
Andel (%)

6.9. APV-arbejdet omhandlede: Vadt arbejde (VAI 2017)

Slagterier
Frisgrer og anden personlig pleje
Rengering
Landbrug skovbrug og fiskeri
Hotel og camping
Restauranter og barer
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Vand kloak og affald
Neerings- og nydelsesmidler
Fzerdiggerelse af byggeri
Opferelse og nedrivning af byggeri
Anleegsarbejde
Leeger tandlzeger og dyrleeger
Kemi og medicin
Energi og rastoffer
Metal og maskiner
Hospitaler
Plast glas og beton
Universiteter og forskning
Transportmidler
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Kultur og sport
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Tekstil og papir
Transport af passagerer
Elektronik
Transport af gods
Engros
Kontor
Undervisning
Butikker
Daginstitutioner
Trae og mabler
Politi beredskab og faengsler
IT og telekommunikation
Film presse og bager

T T T T

0 20 40 60
Andel (%)

Andel (%)

Andel (%)

60

50 -

40

30 -

20

10

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte

30

20

10

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte




6.10. APV-arbejdet omhandlede: Biologiske materialer (VAI 2017)

Vand kloak og affald

Landbrug skovbrug og fiskeri

Slagterier

Leeger tandleeger og dyrlaeger

Universiteter og forskning

Religigse institutioner og begravelsesveesen

Neerings- og nydelsesmidler
Energi og réstoffer

Kemi og medicin

Anlzegsarbejde

Hospitaler

Hotel og camping

Feerdiggerelse af byggeri
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Restauranter og barer

Opferelse og nedrivning af byggeri
Rengering

Metal og maskiner

Tekstil og papir

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transportmidler

Plast glas og beton

Frisgrer og anden personlig pleje
Trae og mebler

Transport af gods

Kultur og sport

Engros

Transport af passagerer
Elektronik

30

20

Andel (%)

10 -

Undervisning
Daginstitutioner

Politi beredskab og faengsler
Kontor

IT og telekommunikation
Butikker

Film presse og bager

1-9 ansatte 10-34 35+
ansatte ansatte

o
N
o
N
o
=)
=]

Andel (%)

7. Erder som fglge af APV-arbejdet udarbejdet handleplan for at forbedre forholdene vedrgrende ...
7.1. Udarbejdet handleplan: Psykisk arbejdsmiljs (VAI 2017)

Deagninstitutioner og hiemmepleje
Daginstitutioner

Leeger tandleeger og dyrleeger
Universiteter og forskning
Hospitaler

Undervisning

Anleegsarbejde

Politi beredskab og faengsler
Slagterier

Kultur og sport

Hotel og camping

Vand kloak og affald
Elektronik

Kemi og medicin

Butikker

Rengering

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Restauranter og barer
Transport af passagerer
Tekstil og papir

Kontor

Plast glas og beton

Energi og rastoffer
Opferelse og nedrivning af byggeri
Engros

Metal og maskiner

Tree og mebler

Transport af gods
Transportmidler

80

60

40 —

Andel (%)

20

Landbrug skovbrug og fiskeri

IT og telekommunikation

Frisgrer og anden personlig pleje

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Neerings- og nydelsesmidler

Film presse og beger

Faerdiggerelse af byggeri

1-9 ansatte  10-34 35+
ansatte ansatte

o
N
o
N
o
D
o
o]
o

Andel (%)



7.2. Udarbejdet handleplan: Fysiske krav | arbejde (VAI 2017)

Landbrug skovbrug og fiskeri
Slagterier

Restauranter og barer

Kultur og sport

Opferelse og nedrivning af byggeri
Anlaegsarbejde

Kemi og medicin

Neerings- og nydelsesmidler
Metal og maskiner

Plast glas og beton

Tree og mebler

Engros

Butikker

Elektronik

Tekstil og papir

Daginstitutioner

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Deggninstitutioner og hiemmepleje
Faerdiggerelse af byggeri
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Transportmidler

Vand kloak og affald

Hotel og camping

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Rengering

Universiteter og forskning

Energi og rastoffer

Transport af gods

Frisgrer og anden personlig pleje
Undervisning

Hospitaler

Transport af passagerer

Politi beredskab og faengsler
Kontor

Film presse og bager

IT og telekommunikation

7.3. Udarbejdet handleplan: Stgj (VAI 2017)

Anlaegsarbejde

Opferelse og nedrivning af byggeri
Slagterier

Plast glas og beton

Tree og mabler

Feerdiggerelse af byggeri
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Kemi og medicin

Landbrug skovbrug og fiskeri
Metal og maskiner
Transportmidler

Tekstil og papir

Vand kloak og affald

Elektronik

Universiteter og forskning

IT og telekommunikation

Kontor

Energi og rastoffer

Engros

Laeger tandleeger og dyrlaeger
Daginstitutioner

Kultur og sport

Neerings- og nydelsesmidler
Transport af passagerer

Hotel og camping

Undervisning

Film presse og bager

Politi beredskab og faengsler
Frisgrer og anden personlig pleje
Restauranter og barer

Butikker

Rengering

Degninstitutioner og hiemmepleje
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Transport af gods

Hospitaler

T

T

T

T

20 40 60 80
Andel (%)
T T T T
20 40 60 80

Andel (%)

Andel (%)

Andel (%)

80

60

40 -

20

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte

60

40

20

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte




7.4. Udarbejdet handleplan: Indeklima (VAI 2017)

Elektronik

Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Kontor

Tekstil og papir

Kemi og medicin
Universiteter og forskning

Tree og mebler

Engros

Metal og maskiner

Energi og rastoffer

Kultur og sport 60

IT og telekommunikation
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Daginstitutioner

Undervisning
Butikker
Frisgrer og anden personlig pleje 40 -
Slagterier

Vand kloak og affald

Transportmidler

Hotel og camping

Plast glas og beton

Installation og reparation af maskiner og udstyr 20 -
Film presse og bager

Restauranter og barer

Neerings- og nydelsesmidler

Hospitaler

Rengering

Andel (%)

Politi beredskab og feengsler 0
Anlzegsarbejde
Transport af passagerer 1-9 ansatte 10-34 35+
Landbrug skovbrug og fiskeri ansatte ansatte
Opferelse og nedrivning af byggeri
Transport af gods
Feerdiggerelse af byggeri
Religigse institutioner og begravelsesveesen

T T T

20 40 60 80
Andel (%)

o

7.5. Udarbejdet handleplan: Sikkerhed og ulykkesforebyggelse (VAI 2017)

Landbrug skovbrug og fiskeri
Anlzegsarbejde

Trae og mebler

Rengering

Opfarelse og nedrivning af byggeri
Hotel og camping

Plast glas og beton

Metal og maskiner

Slagterier

Faerdiggerelse af byggeri

Vand kloak og affald
Dggninstitutioner og hiemmepleje
Transportmidler

Tekstil og papir

Butikker

Kemi og medicin

Neerings- og nydelsesmidler
Elektronik

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Restauranter og barer

Engros

Laeger tandleeger og dyrlaeger
Frisgrer og anden personlig pleje
Transport af gods

Transport af passagerer

Energi og rastoffer

Politi beredskab og faengsler
Universiteter og forskning
Religigse institutioner og begravelsesvaesen

60

40 —

Andel (%)

20 -

Kultur og sport
Daginstitutioner
Hospitaler
Undervisning -
Kontor -

Film presse og bgger - —

IT og telekommunikation -
T T

20 40 6
Andel (%)

1-9 ansatte  10-34 35+
ansatte ansatte

o

80

o



7.6. Udarbejdet handleplan: Kemikalier (VAI 2017)

Landbrug skovbrug og fiskeri
Hotel og camping

Kemi og medicin
Transportmidler

Rengering

Frisgrer og anden personlig pleje
Metal og maskiner

Trae og mabler

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Elektronik

Vand kloak og affald

Plast glas og beton
Anlaegsarbejde

Neerings- og nydelsesmidler
Feerdiggerelse af byggeri

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Energi og rastoffer

Universiteter og forskning
Opferelse og nedrivning af byggeri
Slagterier

Tekstil og papir

Butikker

Kultur og sport

Transport af passagerer

Engros

Restauranter og barer
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Undervisning

Film presse og beger
Politi beredskab og feengsler
Hospitaler
Daginstitutioner

Transport af gods
Kontor

IT og telekommunikation

40 60
Andel (%)

o
N
o

7.7. Udarbejdet handleplan: Dampe eller gasser (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Anleegsarbejde

Transportmidler

Kemi og medicin

Metal og maskiner

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Vand kloak og affald

Slagterier

Landbrug skovbrug og fiskeri
Naerings- og nydelsesmidler
Faerdiggerelse af byggeri

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Tekstil og papir

Elektronik

Universiteter og forskning

Butikker

Renggring

Energi og rastoffer

Hotel og camping

Treae og mebler

Transport af passagerer
Opferelse og nedrivning af byggeri
Plast glas og beton

Kultur og sport

Restauranter og barer

Engros

Dggninstitutioner og hiemmepleje
Transport af gods

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Politi beredskab og feengsler
Film presse og bager

Undervisning

Hospitaler
Kontor

IT og telekommunikation

Daginstitutioner

T T T

10 20 30 40
Andel (%)

o

Andel (%)

Andel (%)

40 —

30

20

10

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte

25

20

15

10

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte




7.8. Udarbejdet handleplan: Stgv eller rgg (VAI 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri
Anleegsarbejde

Trae og mabler

Fzerdiggerelse af byggeri

Metal og maskiner

Landbrug skovbrug og fiskeri
Transportmidler

Plast glas og beton

Vand kloak og affald

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Kemi og medicin

Neerings- og nydelsesmidler
Energi og rastoffer

Slagterier

Tekstil og papir

Deggninstitutioner og hiemmepleje
Butikker

Elektronik

Engros

Hotel og camping

Rengering

Kultur og sport

Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Transport af gods

Transport af passagerer

Politi beredskab og feengsler
Universiteter og forskning
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Friserer og anden personlig pleje
Film presse og beger
Restauranter og barer
Undervisning

Kontor

IT og telekommunikation
Daginstitutioner

Hospitaler

7.9. Udarbejdet handleplan: Vadt arbejde (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Rengering

Landbrug skovbrug og fiskeri
Anleegsarbejde

Hotel og camping

Restauranter og barer

Opferelse og nedrivning af byggeri
Slagterier

Vand kloak og affald

Neerings- og nydelsesmidler
Faerdiggerelse af byggeri

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Plast glas og beton

Energi og rastoffer

Kemi og medicin

Butikker

Universiteter og forskning

Kultur og sport

Transportmidler

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Elektronik

Degninstitutioner og hiemmepleje
Metal og maskiner

Tekstil og papir

Engros

Transport af passagerer

Politi beredskab og faengsler

Trae og mabler

Undervisning

Hospitaler

Transport af gods
Daginstitutioner

IT og telekommunikation

Kontor

Film presse og bager

40
Andel (%)

Andel (%)

Andel (%)

Andel (%)

40 -

30

20

10

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte

20 -

15

10

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte




7.10. Udarbejdet handleplan: Biologiske materialer (VAI 2017)

Vand kloak og affald
Landbrug skovbrug og fiskeri
Leeger tandleeger og dyrlaeger
Anleegsarbejde
Hotel og camping
Universiteter og forskning
Friserer og anden personlig pleje 20 -
Energi og rastoffer
Slagterier
Opferelse og nedrivning af byggeri
Feerdiggerelse af byggeri
Rengering
Religigse institutioner og begravelsesvaesen 15
Neerings- og nydelsesmidler
Restauranter og barer
Kemi og medicin
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Butikker
Transportmidler
Kultur og sport
Tekstil og papir
Trae og mabler
Metal og maskiner 5-
Plast glas og beton
Hospitaler
Transport af gods
Engros
Transport af passagerer 0
Elektronik
Undervisning 1-9 ansatte 10-34 35+
Politi beredskab og faengsler ansatte ansatte
Daginstitutioner
IT og telekommunikation
Kontor
Film presse og beger
I T T T T

0 10 20 30 40
Andel (%)

10

Andel (%)

8. Erdersom falge af APV-arbejdet ivaerksat konkrete aktiviteter for at forbedre forholdene vedrgrende...
8.1. Ivaerksat konkrete aktiviteter: Psykisk arbejdsmiljg (VAI 2017)

Daginstitutioner
Hospitaler
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Universiteter og forskning
Undervisning
Leeger tandleeger og dyrlaeger
Politi beredskab og faengsler
Vand kloak og affald
Hotel og camping
Kontor
Rengering
Kultur og sport
IT og telekommunikation
Slagterier
Butikker
Transport af passagerer
Tekstil og papir
Elektronik
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Energi og rastoffer
Opferelse og nedrivning af byggeri
Kemi og medicin
Plast glas og beton 20 -
Transport af gods
Anlzegsarbejde
Engros
Neerings- og nydelsesmidler
Restauranter og barer
Tree og mabler
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Frisgrer og anden personlig pleje 1-9 ansatte  10-34 35+
Transportmidier ansatte  ansatte
Metal og maskiner
Film presse og beger
Feerdiggerelse af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
I T T T T

0 20 40 60 80
Andel (%)

60

40 -

Andel (%)




8.2. Iveerksat konkrete aktiviteter: Fysiske krav | arbejde (VAI 2017)

Slagterier

Kemi og medicin

Anlzegsarbejde

Neerings- og nydelsesmidler
Opferelse og nedrivning af byggeri
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Tekstil og papir

Metal og maskiner

Kultur og sport

Elektronik

Landbrug skovbrug og fiskeri
Hotel og camping

Energi og rastoffer

Plast glas og beton

Trae og mabler

Vand kloak og affald

Rengering

Universiteter og forskning
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Butikker

Restauranter og barer
Daginstitutioner

Transportmidler

Engros

Laeger tandlaeger og dyrleeger
Hospitaler

Transport af gods

Frisgrer og anden personlig pleje
Feerdiggerelse af byggeri

Politi beredskab og feengsler
Kontor

Transport af passagerer
Undervisning

Film presse og bagger

IT og telekommunikation

T T T T

20 40 60 80
Andel (%)

8.3. Ivaerksat konkrete aktiviteter: Stgj (VAI 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri
Anleegsarbejde

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Plast glas og beton

Slagterier

Kemi og medicin

Vand kloak og affald

Metal og maskiner

Universiteter og forskning

IT og telekommunikation

Tree og mabler

Neerings- og nydelsesmidler
Feerdiggerelse af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Energi og rastoffer

Kontor

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Transportmidler

Daginstitutioner

Elektronik

Engros

Tekstil og papir

Friserer og anden personlig pleje
Undervisning

Transport af passagerer

Hotel og camping

Transport af gods

Kultur og sport

Film presse og bgger

Politi beredskab og faengsler
Restauranter og barer
Dggninstitutioner og hiemmepleje
Rengering

Butikker

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Hospitaler

T T T

20 40 60
Andel (%)

Andel (%)

Andel (%)

60

40 —

20

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte

60 -

50

40 -

30

20

10

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte




8.4. Ivaerksat konkrete aktiviteter: Indeklima (VAI 2017)

Kontor

Tekstil og papir
Elektronik

Universiteter og forskning
IT og telekommunikation
Undervisning

Engros

Energi og rastoffer

Kemi og medicin

Leeger tandlaeger og dyrleeger 60
Daginstitutioner

Trae og mabler

Metal og maskiner

Vand kloak og affald
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Film presse og beger

Hotel og camping

Kultur og sport

Plast glas og beton

Politi beredskab og faengsler
Hospitaler

Butikker

Frisgrer og anden personlig pleje 20
Transportmidler

Neerings- og nydelsesmidler
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Restauranter og barer

Slagterier

Rengering

40 -

Andel (%)

Transport af passagerer
Landbrug skovbrug og fiskeri 1-9 ansatte  10-34 35+

Anlzegsarbejde ansatte ansatte
Opferelse og nedrivning af byggeri
Transport af gods
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Faerdiggerelse af byggeri

T T T T

0 20 40 60
Andel (%)

8.5. Ivaerksat konkrete aktiviteter: Sikkerhed og ulykkesforebyggelse (VAI 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Trae og mebler

Anlaegsarbejde

Landbrug skovbrug og fiskeri

Metal og maskiner

Kemi og medicin

Plast glas og beton

Hotel og camping

Rengering 60 —

Neerings- og nydelsesmidler
Degninstitutioner og hiemmepleje
Vand kloak og affald

Slagterier

Energi og rastoffer
Transportmidler

Tekstil og papir

Elektronik

Engros

Frisgrer og anden personlig pleje
Universiteter og forskning

Politi beredskab og feengsler
Leeger tandlaeger og dyrlaeger 20 -
Butikker

Transport af gods

Transport af passagerer
Feerdiggarelse af byggeri
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Kultur og sport

40 -

Andel (%)

Hospitaler 0
Undervisning 1-9 ansatte  10-34 35+

Daginstitutioner i .
Restauranter og barer ansatte ansatte

Film presse og beger

Kontor

IT og telekommunikation
i T T T T

0 20 40 60 80
Andel (%)




8.6. Ivaerksat konkrete aktiviteter: Kemikalier (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje

Kemi og medicin

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transportmidler

Rengering

Hotel og camping

Vand kloak og affald

Landbrug skovbrug og fiskeri 40 -
Plast glas og beton

Metal og maskiner

Energi og rastoffer

Elektronik

Tekstil og papir

Neerings- og nydelsesmidler
Anlzegsarbejde

Universiteter og forskning

Trae og mabler

Opferelse og nedrivning af byggeri
Slagterier

Fzerdiggerelse af byggeri

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Butikker

Kultur og sport

Engros

Transport af passagerer
Degninstitutioner og hiemmepleje
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Restauranter og barer
Undervisning

30

20

Andel (%)

10

Film presse og beger

Politi beredskab og feengsler
Daginstitutioner

Hospitaler

Transport af gods

Kontor

IT og telekommunikation

1-9 ansatte  10-34 35+
ansatte ansatte

o
-
o
N
o

30 40 50
Andel (%)

8.7. Ivaerksat konkrete aktiviteter: Dampe eller gasser (VAI 2017)

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Kemi og medicin

Anlaegsarbejde

Frisgrer og anden personlig pleje
Transportmidler

Neerings- og nydelsesmidler

Tekstil og papir

Vand kloak og affald
Feerdiggerelse af byggeri
Metal og maskiner

Opferelse og nedrivning af byggeri
Universiteter og forskning
Slagterier

Hotel og camping

Energi og rastoffer

Rengering

Butikker

Landbrug skovbrug og fiskeri
Elektronik

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Plast glas og beton
Transport af passagerer
Restauranter og barer

Trae og mabler

Engros

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Politi beredskab og faengsler
Kultur og sport

Transport af gods

20

15

10

Andel (%)

Dggninstitutioner og hiemmepleje
Kontor

Undervisning

Film presse og bgger

IT og telekommunikation
Hospitaler

Daginstitutioner

1-9 ansatte  10-34 35+
ansatte ansatte

T T

10 20 30
Andel (%)

o



8.8. Iveerksat konkrete aktiviteter: Stgv eller rgg (VAI 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri
Trae og mebler

Anlaegsarbejde

Metal og maskiner

Vand kloak og affald

Landbrug skovbrug og fiskeri
Feerdiggerelse af byggeri
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transportmidler

Plast glas og beton

Energi og rastoffer

Neerings- og nydelsesmidler
Daegninstitutioner og hiemmepleje
Kemi og medicin

Tekstil og papir

Hotel og camping

Engros

Elektronik

Rengering

Politi beredskab og faengsler
Leeger tandleeger og dyrleeger
Slagterier

Kultur og sport

Universiteter og forskning
Transport af passagerer

Frisgrer og anden personlig pleje
Transport af gods

Butikker

Religizse institutioner og begravelsesvaesen
Film presse og beger

Kontor

Restauranter og barer
Undervisning

Daginstitutioner — ==
Hospitaler - ===
IT og telekommunikation — =

8.9. Iveerksat konkrete aktiviteter: Vadt arbejde (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Hotel og camping

Rengering

Landbrug skovbrug og fiskeri
Opferelse og nedrivning af byggeri
Slagterier

Anlaegsarbejde

Restauranter og barer

Neerings- og nydelsesmidler
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Leeger tandleeger og dyrlaeger
Vand kloak og affald

Plast glas og beton

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Feerdiggerelse af byggeri

Energi og rastoffer

Butikker

Kemi og medicin
Transportmidler

Transport af passagerer
Universiteter og forskning
Daegninstitutioner og hiemmepleje
Politi beredskab og faengsler
Kultur og sport

Hospitaler

Engros

Tekstil og papir

Trae og mebler

Transport af gods

IT og telekommunikation

Kontor

Metal og maskiner

Elektronik

Undervisning

Film presse og beger
Daginstitutioner

o

N
o

Andel (%)

o

T

10

T T

20 30
Andel (%)

Andel (%)

Andel (%)

30 —
20
10
0
1-9 ansatte  10-34 35+
ansatte ansatte
15
10
5 —
0
1-9 ansatte 10-34 35+
ansatte ansatte




8.10. Ivaerksat konkrete aktiviteter: Biologiske materialer (VAI 2017)

Vand kloak og affald

Landbrug skovbrug og fiskeri
Universiteter og forskning

Frisgrer og anden personlig pleje
Energi og rastoffer

Opferelse og nedrivning af byggeri
Leeger tandleeger og dyrleeger
Hotel og camping

Anlaegsarbejde
Rengering

Installation og reparation af maskiner og udstyr 12.5 -
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Feerdiggerelse af byggeri
Slagterier

Dagninstitutioner og hiemmepleje 10.0 +
Restauranter og barer
Butikker
Transport af passagerer

Kemi og medicin 7.5
Engros
Politi beredskab og feengsler

Hospitaler 5.0
Neerings- og nydelsesmidler
Transportmidler
Transport af gods

Kultur og sport 2.5
Plast glas og beton
Trae og mabler
Tekstil og papir

0.0
1-9

Metal og maskiner
Daginstitutioner 10-34 35+

IT og telekommunikation ansatte ansatte ansatte
Elektronik

Undervisning

Film presse og bgger
Kontor

15.0

Andel (%)

0 10 20 30 40
Andel (%)

9. Blevsygefraveeret pa arbejdspladsen inddraget i forbindelse med den seneste APV? (VAI 2017)

Daginstitutioner

Degninstitutioner og hiemmepleje
Undervisning

Butikker

Hospitaler

Vand kloak og affald

Energi og rastoffer

Kultur og sport

Hotel og camping

IT og telekommunikation
Politi beredskab og feengsler
Engros

Slagterier

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Elektronik

Tekstil og papir

Kontor

Universiteter og forskning
Opferelse og nedrivning af byggeri
Transportmidler

Plast glas og beton
Transport af gods

Kemi og medicin 20 -

Tree og mebler

Transport af passagerer
Rengaring

Metal og maskiner

Landbrug skovbrug og fiskeri

60 -

40

Andel (%)

Installation og reparation af maskiner og udstyr 0
Neerings- og nydelsesmidler 1-9 ansatte 10-34 35+
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Anlasgsarbejde ansatte ansatte
Restauranter og barer
Feerdiggerelse af byggeri
Film presse og bager
Friserer og anden personlig pleje

I T T T

0 20 40 60
Andel (%)



Prioritering af arbejdsmilj@
10. I hvilken grad. ...
10.1. ... er holdningen pa arbejdspladsen, at arbejdsmiljget skal veere bedre, end reglerne kraever?
(VAI 2012, 2014 0g 2017)

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Degninstitutioner og hiemmepleje
Kemi og medicin

Hospitaler

Energi og rastoffer

Frisgrer og anden personlig pleje
Undervisning

Elektronik

Vand kloak og affald

Hotel og camping

Kontor

Daginstitutioner

IT og telekommunikation
Rengering

Universiteter og forskning

Plast glas og beton

Restauranter og barer

Engros

Metal og maskiner

Kultur og sport

Anlaegsarbejde

Slagterier

Politi beredskab og feengsler
Opferelse og nedrivning af byggeri
Butikker

Film presse og bager
Transportmidler

Neerings- og nydelsesmidler

Tree og mebler

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Feerdiggerelse af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Transport af gods

Transport af passagerer

Tekstil og papir

Installation og reparation af maskiner og udstyr

3.0~

25—

2.0

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: | nogen grad 4: | hg;j
grad

1.0
1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte  ansatte

[ vai12 @ vAI14 W VA7

1.0 15 2.0 25 3.0

1: Nej 2: Iringe grad 3: Inogen grad
4: | hgj grad

0O VA2 = VA4 W VA7

10.2. ... prioriterer arbejdspladsen forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Degninstitutioner og hiemmepleje
Laeger tandleeger og dyrleeger
Undervisning

Energi og rastoffer

Frisgrer og anden personlig pleje
Kemi og medicin

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Universiteter og forskning
Hospitaler

Vand kloak og affald
Daginstitutioner

Hotel og camping

Butikker

Anlaegsarbejde

Plast glas og beton

Tekstil og papir

Metal og maskiner

Rengering

Elektronik

Tree og mabler

Opfarelse og nedrivning af byggeri
Kontor

Politi beredskab og faengsler
Landbrug skovbrug og fiskeri
Neerings- og nydelsesmidler
Slagterier

Kultur og sport

Faerdiggerelse af byggeri

Engros

Restauranter og barer

Transport af passagerer
Transportmidler

IT og telekommunikation
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transport af gods

Film presse og beger

3.5

3.0

25~

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

1.0
1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte  ansatte
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10.3. ... bliver medarbejderne involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmiljg? (VAI 2012, 2014 og
2017)

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Laeger tandlaeger og dyrlaeger
Energi og rastoffer
Undervisning
Daegninstitutioner og hiemmepleje
Opfarelse og nedrivning af bygge i
Vand kloak 0g affald - 3.5
Daginstitutioner )
Frisgrer og anden personlig pleje
Trae og mebler
Tekstil og papir
Hospitaler
Universiteter og forskning
Kemi og medicin
Kontor
Metal og maskiner
Plast glas og beton
Elektronik
Anlzegsarbejde
Kultur og sport
Hotel og camping
Butikker
Transportmidler
Landbrug skovbrug og fiskeri
Rengering
Slagterier
Restauranter og barer
Neerings- og nydelsesmidler
Installation og reparation af maskiner og udstyr
IT og telekommunikation
Engrros - — 1.0
Transport af pass agerer — e — 1-9 10-34 35+
Politi beredskab og feengs|er S ansatte ansatte ansatte
Faerdiggerelse af byggeri
Film presse og beger

Transport af gods O vAalt2 M VAI14 HE VA7

3.0~

2.5

2.0

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

T T T T
15 20 25 30 35
1: Nej 2: Iringe grad 3: | nogen grad
4: I hgj grad

1.

o

O VAM2 B VA4 W VA7

11. Har repraesentanter for medarbejdere og ledelsen inden for det seneste ar afholdt den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse? (VAI 2017)

Hospitaler

Opferelse og nedrivning af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Universiteter og forskning
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Energi og rastoffer

Slagterier

Kemi og medicin

Plast glas og beton
Anlaegsarbejde

Feerdiggerelse af byggeri
Daginstitutioner

Transport af gods

Vand kloak og affald

Rengering

Politi beredskab og feengsler
Leeger tandleeger og dyrleeger
Undervisning

Transport af passagerer
Transportmidler

Butikker

Metal og maskiner

Elektronik

Kontor

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Restauranter og barer

Tree og mebler

Film presse og beger

Tekstil og papir

Hotel og camping

Engros

IT og telekommunikation
Neerings- og nydelsesmidler
Kultur og sport

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Frisgrer og anden personlig pleje

80

60

40 -

Andel (%)

20

1-9 ansatte 10-34 35+
ansatte ansatte

o
N
o
N
o
@
S
®
o

Andel (%)



12. Er der fastlagt mal for det kommende ars arbejdsmiljgarbejde? (VAI 2017)

Hospitaler
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Universiteter og forskning
Daginstitutioner
Vand kloak og affald
Kemi og medicin
Energi og rastoffer
Slagterier
Renggering
Transport af passagerer
Plast glas og beton
Politi beredskab og feengsler
Transportmidler 60
Anlaegsarbejde
Laeger tandlaeger og dyrlaeger
Opferelse og nedrivning af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Undervisning
Metal og maskiner
Elektronik
Tekstil og papir
Butikker
Transport af gods
Hotel og camping 20
Kontor
Feerdiggerelse af byggeri
Engros
Neerings- og nydelsesmidler
Religigse institutioner og begravelsesvaesen 0
Tree og mabler
Kultur og sport 1-9 ansatte  10-34 35+
Film presse og bager ansatte ansatte
Restauranter og barer
Installation og reparation af maskiner og udstyr
IT og telekommunikation
Friserer og anden personlig pleje

80 —

40

Andel (%)

0 20 40 60 80
Andel (%)

13. I hvilken grad ...
13.1. ... far medarbejderne vejledning og instruktion i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundhedsmaessigt
forsvarligt? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Kemi og medicin

Anlaegsarbejde

Frisgrer og anden personlig pleje
Rengering

Leeger tandleeger og dyrleeger
Landbrug skovbrug og fiskeri
Degninstitutioner og hiemmepleje
Restauranter og barer

Slagterier

Plast glas og beton

Hospitaler

Opferelse og nedrivning af byggeri
Transportmidler

Metal og maskiner

Trae og mabler

Vand kloak og affald

Hotel og camping

Neerings- og nydelsesmidler
Elektronik

Transport af passagerer

Tekstil og papir

Feerdiggerelse af byggeri

Politi beredskab og feengsler
Engros

Energi og rastoffer

Butikker

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transport af gods
Daginstitutioner

Universiteter og fors kning - 1.0

KUltur 0g s p ot - )

Religigse institutioner og begravelsesvaesen - S 1-9 10-34 35+

Undervisning - . ansatte  ansatte  ansatte
KON O — e

3.5

3.0~

2.5

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hgj
grad

Film presse og beger

IT og telekommunikation - ———— O vAiM2 HE VAI14 B VA7

T T T T T
1.0 1.5 20 25 3.0 35

1: Nej 2: Iringe grad 3: | nogen grad
4: I hgj grad

0O VA2 = VA4 ©E VA17



13.2. ... bliver der fulgt op pa, om medarbejderne udfgrer arbejdet sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt?
(VAI 2012, 2014 0g 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri
Frisgrer og anden personlig pleje
Slagterier
Kemi og medicin
Restauranter og barer
Landbrug skovbrug og fiskeri
Anleegsarbejde
Tree og mebler
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Metal og maskiner
Rengering
Plast glas og beton
Leeger tandleeger og dyrleeger
Tekstil og papir
Transportmidler
Hotel og camping
Neerings- og nydelsesmidler
Energi og rastoffer
Hospitaler
Elektronik
Vand kloak og affald
Transport af passagerer
Politi beredskab og feengsler
Faerdiggerelse af byggeri
Engros
Butikker
Daginstitutioner
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transport af gods
Universiteter og fors kning - 1.0
Kultur og sport - S — 1-9 10-34 35+
Kontor e tt nsatte  ansatte
Undervisning ansatie a
Film presse og beger

IT og telekommunikation - = ———— O valt2 E vAI14 B VA7

3.0~

25~

2.0

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

T T T T T
.0 15 20 25 3.0 35

-

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: I hgj grad

0 VA2 B VA4 B VA7

14. I hvilken grad ...
14.1. ... far nyansatte medarbejdere en szerlig vejledning og instruktion i, hvordan arbejdet udfgres sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Kemi og medicin
Degninstitutioner og hiemmepleje
Anlaegsarbejde

Plast glas og beton

Leeger tandleeger og dyrleeger
Restauranter og barer

Elektronik

Slagterier

Landbrug skovbrug og fiskeri
Hospitaler

Tree og mabler

Transport af passagerer

Hotel og camping

Energi og rastoffer

Rengering

Metal og maskiner

Butikker

Universiteter og forskning
Transportmidler

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Neerings- og nydelsesmidler
Engros

Tekstil og papir

Politi beredskab og feengsler
Vand kloak og affald

Religizse institutioner og begravelsesvaesen
Opfarelse og nedrivning af byggeri
Transport af gods
Daginstitutioner

Kultur og sport

Faerdiggerelse af byggeri
Undervisning

IT og telekommunikation

Kontor

Film presse og beger

3.5

3.0~

25~

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hgj
grad

1.0
1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte  ansatte

O vaiM2 B vAi14 B VA7

10 15 20 25 30 35

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad
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14.2. ... bliver der fulgt szerligt op pa, om nyansatte medarbejdere udfgrer arbejdet sikkert og

sundhedsmaessigt forsvarligt? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisegrer og anden personlig pleje
Anlaegsarbejde

Opfarelse og nedrivning af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Metal og maskiner

Slagterier

Trae og mabler

Restauranter og barer

Rengering

Kemi og medicin

Energi og rastoffer
Degninstitutioner og hiemmepleje
Plast glas og beton

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Butikker

Politi beredskab og faengsler
Transport af passagerer

Tekstil og papir

Elektronik

Hotel og camping
Transportmidler

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Neerings- og nydelsesmidler
Laeger tandleeger og dyrleeger
Vand kloak og affald

Hospitaler

Engros

Universiteter og forskning
Daginstitutioner

Transport af gods

Feerdiggerelse af byggeri

Kultur og sport

Undervisning

Kontor

IT og telekommunikation

Film presse og beger

T T T T
20 25 3.0

1.0 15 35
1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

0O VA2 B VA14 B VA7

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj

grad

3.5

3.0

25~

2.0~

1.5

1.0

1-9
ansatte

10-34
ansatte

35+
ansatte

O vai12 @ vAI14 B VA7

14.3. ... far unge medarbejdere pa 18-24 ar en serlig vejledning og instruktion i, hvordan arbejdet udfgres
sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Frisgrer og anden personlig pleje
Restauranter og barer

Metal og maskiner
Anlzegsarbejde

Hotel og camping

Butikker

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Landbrug skovbrug og fiskeri
Kultur og sport

Tree og mebler

Opferelse og nedrivning af byggeri
Leeger tandleeger og dyrleeger
Universiteter og forskning
Feerdiggerelse af byggeri
Transportmidler

Elektronik

Plast glas og beton

Engros

Neerings- og nydelsesmidler
Tekstil og papir

Energi og rastoffer

Transport af passagerer
Rengering

Degninstitutioner og hiemmepleje
Kemi og medicin

Vand kloak og affald

Undervisning

Daginstitutioner

IT og telekommunikation

Transport af gods
Politi beredskab og feengsler
Slagterier
Film presse og bager
Kontor
Hospitaler

I T T T T T

1.0 15 2.0 25 3.0 35
1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

O VAM2 B VA14 W VA17

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj

grad
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1.5

1.0
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10-34
ansatte
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ansatte

O vAarM2 E vAi14 W VA7



14.4. ... bliver der fulgt szerligt op pa, om unge medarbejdere pa 18-24 ar udfgrer arbejdet sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Restauranter og barer

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Frisgrer og anden personlig pleje
Metal og maskiner

Butikker

Anlzegsarbejde

Opferelse og nedrivning af byggeri
Hotel og camping

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Landbrug skovbrug og fiskeri
Tree og mebler

Transportmidler

Faerdiggerelse af byggeri

Kultur og sport

Universiteter og forskning

Plast glas og beton

Elektronik

Leeger tandleeger og dyrleeger
Engros

Tekstil og papir

Vand kloak og affald

Naerings- og nydelsesmidler
Energi og rastoffer

Kemi og medicin
Degninstitutioner og hiemmepleje
Transport af passagerer
Rengering

Transport af gods

Politi beredskab og faengsler
Slagterier

Daginstitutioner -/ — 1.0

Undervis ning -/ — 1-9 10-34 35+

IT og telekommunikation -S=======—=——= ansatte ansatte  ansatte

Kontor

Film presse og bgger

Hospitaler - E———— O vAat2 @ vAI1i4 B VAT

3.0+

25~

2.0

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

T T T T
1.0 1.5 20 25 3.0 35

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

O VAM2 B VA4 B VA7

15. Er der pd arbejdspladseninden for det seneste dr gennemfgrt konkrete indsatser for at...
15.1. ... fastholde zldre medarbejdere pa arbejdspladsen? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Feerdiggerelse af byggeri

Tekstil og papir

Rengering

Friserer og anden personlig pleje
Anlzegsarbejde

Plast glas og beton

Elektronik

Metal og maskiner

Leeger tandleeger og dyrlaeger

Trae og mabler

Installation og reparation af maskiner og udstyr

Kontor

Vand kloak og affald

Transport af passagerer

Opferelse og nedrivning af byggeri

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Hotel og camping

Restauranter og barer

Slagterier

Dagninstitutioner og hiemmepleje

Energi og rastoffer

Transportmidler

Hospitaler

Undervisning

Transport af gods

Butikker

Kemi og medicin

Film presse og beger

Universiteter og fors kning -~ ———
Daginstitution e —

Engros - —— 1.0

Kultur og sport - E——— 1-9 10-34 35+

Politi beredskab og fasngs e - ansatte ansatte ansatte

IT og telekommunikation

Naerings- og nydelsesmidler

Landbrug skovbrug og fiskeri - S ——— O vAaiM2 @ vAI14 H VA7

25~

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hgj
grad

f T T T T
1.0 1.5 20 25 3.0

1: Nej 2: Iringe grad 3: | nogen grad
4: 1 hgj grad

O VA2 B VA14 W VA7



15.2. ... stptte medarbejderes tilbagevenden til arbejde efter langtidssygemelding? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Degninstitutioner og hiemmepleje
Tekstil og papir

Daginstitutioner

Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Undervisning

Hospitaler

Kontor

Metal og maskiner
Feerdiggerelse af byggeri
Slagterier

Elektronik

Kultur og sport

Vand kloak og affald

Trae og mebler

Plast glas og beton

Politi beredskab og feengsler
Kemi og medicin

Rengering

Hotel og camping

Anlzegsarbejde

Transport af passagerer
Restauranter og barer

Energi og rastoffer

Opfarelse og nedrivning af byggeri
Religizse institutioner og begravelsesvaesen
Universiteter og forskning
Transportmidler

Transport af gods

Installation og reparation af maskiner og udstyr
IT og telekommunikation
Landbrug skovbrug og fiskeri

Film presse og bager

Engros

Frisegrer og anden personlig pleje
Neerings- og nydelsesmidler
Butikker

3.5

3.0+

25~

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

1.0
1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte  ansatte

NN

O vAii2 @ vAIl4 B VAT

T
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1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

0O VA2 B VA4 W VA7

15.3. ... forebygge sygemeldinger ved at gennemfgre en tidlig forebyggende indsats blandt medarbejderne?
(VAI 2012, 2014 og 2017)

Degninstitutioner og hiemmepleje
Daginstitutioner

Laeger tandleeger og dyrleeger
Undervisning

Hospitaler

Restauranter og barer

Kontor

Vand kloak og affald

Hotel og camping

Tekstil og papir

Metal og maskiner

Slagterier

Rengering

Feerdiggerelse af byggeri

Politi beredskab og feengsler
Plast glas og beton

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Tree og mabler

Landbrug skovbrug og fiskeri
Frisegrer og anden personlig pleje
Universiteter og forskning
Transport af gods

Butikker

Kultur og sport

Transport af passagerer
Opferelse og nedrivning af byggeri
Kemi og medicin

Anlaegsarbejde

Elektronik

IT og telekommunikation

Energi og rastoffer

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Transportmidler

Engros

Film presse og beger

Neerings- og nydelsesmidler

3.0~

25~

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: | nogen grad 4: | hgj
grad

1.0
1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte ansatte

O vAait2 B vAIi4 B VA7
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4: | hgj grad
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16. Er der inden for det seneste ar indgaet individuelle aftaler med langtidssygemeldte om deres
tilbagevenden til arbejdspladsen? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Undervisning
Hospitaler
Plast glas og beton
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Transport af passagerer
Leeger tandleeger og dyrleeger
Kontor
Metal og maskiner
Elektronik
Vand kloak og affald
Daginstitutioner
Anleegsarbejde
Universiteter og forskning
Rengering
IT og telekommunikation
Kemi og medicin
Politi beredskab og faengsler
Kultur og sport
Tekstil og papir
Opferelse og nedrivning af byggeri
Engros
Film presse og beger
Slagterier
Energi og rastoffer
Tree og mebler
Hotel og camping
Landbrug skovbrug og fiskeri
Feerdiggerelse af byggeri
Transportmidler
Transport af gods
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Frisgrer og anden personlig pleje
Restauranter og barer
Neerings- og nydelsesmidler
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Butikker

T T T T T T

0 20 40 60 80 100
Andel (%)

0O VA2 B VA14 B VA7

Psykisk arbejdsmiljg

Andel (%)

80

60

40 -

20

1-9 ansatte

10-34 35+
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17. Er der pd arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at ...

17.1.
(VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Daginstitutioner

Restauranter og barer
Universiteter og forskning
Butikker

Kontor

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
IT og telekommunikation
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Leeger tandleeger og dyrlaeger
Hotel og camping

Elektronik

Landbrug skovbrug og fiskeri
Hospitaler

Vand kloak og affald

Energi og rastoffer

Undervisning

Metal og maskiner
Anleegsarbejde

Opferelse og nedrivning af byggeri
Transport af gods

Feerdiggerelse af byggeri
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Plast glas og beton

Rengering

Engros

Kemi og medicin

Tekstil og papir

Trae og mabler

Kultur og sport

Slagterier

Transportmidler

Transport af passagerer

Film presse og beger

Neerings- og nydelsesmidler
Politi beredskab og faengsler

f T T T T T
1.0 15 20 25 3.0 3.5

1: Nej 2: Iringe grad 3: | nogen grad
4: | hgj grad

0O VAM2 B VA4 @ VA7

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hg;j

... medarbejderne far tilstraekkelig indflydelse pa, hvordan og hvornar de Igser deres arbejdsopgaver?
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17.2. ... sikre god intern kommunikation pa arbejdspladsen? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Restauranter og barer

Butikker

Degninstitutioner og hiemmepleje
Daginstitutioner

Universiteter og forskning
Hospitaler

Kontor

IT og telekommunikation
Rengering

Leeger tandleeger og dyrleeger
Hotel og camping

Undervisning

Vand kloak og affald

Transport af gods

Opferelse og nedrivning af byggeri
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Plast glas og beton
Anleegsarbejde

Landbrug skovbrug og fiskeri
Feerdiggerelse af byggeri

Engros

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Politi beredskab og feengsler
Kultur og sport

Metal og maskiner

Elektronik

Neerings- og nydelsesmidler
Energi og rastoffer

Film presse og bager

Tekstil og papir

Kemi og medicin

Transport af passagerer
Transportmidler

Slagterier

Trae og mebler

1

17.3. ... forebygge stor arbejdsmaengde og tidspres, der giver problemer for medarbejderne? (VAI 2012, 2014

og 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Laeger tandlaeger og dyrleeger
Kontor

Daginstitutioner

Hotel og camping

Butikker

Hospitaler

Vand kloak og affald

IT og telekommunikation
Opferelse og nedrivning af byggeri
Restauranter og barer
Universiteter og forskning
Dggninstitutioner og hjemmepleje
Undervisning

Landbrug skovbrug og fiskeri
Engros

Slagterier

Plast glas og beton
Anleegsarbejde

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Metal og maskiner

Tree og mabler

Neerings- og nydelsesmidler
Transport af gods

Religizse institutioner og begravelsesvaesen
Elektronik

Kemi og medicin

Feerdiggerelse af byggeri

Energi og rastoffer

Rengering

Tekstil og papir

Politi beredskab og feengsler
Transportmidler

Film presse og beger

Kultur og sport

Transport af passagerer

-
o

T
.0 15 2.0 25 3.0 3.5

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: 1 hgj grad

O VAM2 B VA4 ©E VA17

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

O VAM2 B VA4 B VA7
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grad

grad

3.5

3.0

2.5

2.0~

1.5

1.0

1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte  ansatte
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3.0~
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1.0
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17.4. ... forebygge og handtere mobning? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje

Degninstitutioner og hiemmepleje

Restauranter og barer

Daginstitutioner

Hotel og camping

Butikker —

Laeger tandlaeger og dyrlaeger - 3.0

Slagterier

Engros

Politi beredskab og feengsler

Kontor

Vand kloak og affald

Hospitaler

Undervisning

Tekstil og papir

Transport af passagerer

Plast glas og beton

Universiteter og forskning

Opferelse og nedrivning af byggeri

Neerings- og nydelsesmidler

Metal og maskiner

Anlzegsarbejde

Transport af gods

Tree og mebler

Transportmidler

Kemi og medicin

Faerdiggerelse af byggeri

Landbrug skovbrug og fiskeri

Religigse institutioner og begravelsesvaesen - ————
Elektronik —E—

; 1.0

Rengering -

Energi og rastoffer - S — 1-9 10-34 35+

IT 0g telekommunikation === ansatte ansatte  ansatte

Installation og reparation af maskiner og udstyr -

Kultur og sport -
Film presse og bpger S O va12 @ vAM4 W VA7

2.5

2.0

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hgj
grad
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4: I hgj grad

0O VA12 B VA4 ©E VA7

17.5. ... forebygge og handtere konflikter og skeenderier? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Daegninstitutioner og hiemmepleje
Restauranter og barer
Daginstitutioner
Leeger tandlaeger og dyrlaeger
B utikk e —
Hotel og camping 3.0 -
Kontor ’
Slagterier
Hospitaler
Undervisning
Transport af passagerer
Neerings- og nydelsesmidler
Universiteter og forskning
Tekstil og papir
Transport af gods
Engros
Opferelse og nedrivning af byggeri
Politi beredskab og feengsler
Plast glas og beton
Vand kloak og affald
Anlaegsarbejde
IT og telekommunikation
Rengering
Metal og maskiner
Transportmidler
Feerdiggerelse af byggeri
Tree og mebler
Landbrug skovbrug og fis ke:ri -/ —
Elektronik S—— 1.0
Kemi og medicin -

Religigse institutioner og begravelses vaesen - 1-9 10-34 35+
Installation og reparation af maskiner og udstyr - ansatte  ansatte ansatte
Energi og rastoffer

~ Kultur og sport - S [0 vAl12 B vAI14 W VA7
Film presse og boger .

2.5

2.0

1.5

1:Nej 2: I ringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

T T T T T
1.0 1.5 20 25 3.0 3.5

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: 1 hgj grad

O VAM2 B VA14 W VA17



17.6. ... prioritere og fordele arbejdsopgaverne for at forebygge overbelastning af medarbejderne? (VAI 2012,
2014 0g 2017)

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Restauranter og barer

Frisgrer og anden personlig pleje
Opferelse og nedrivning af byggeri
Hotel og camping
Daginstitutioner

Kontor

Hospitaler

Butikker

Dagninstitutioner og hiemmepleje
Neerings- og nydelsesmidler

IT og telekommunikation

Tekstil og papir

Slagterier

Anlaegsarbejde

Landbrug skovbrug og fiskeri
Plast glas og beton
Feerdiggerelse af byggeri
Universiteter og forskning
Elektronik

Engros

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Undervisning

Tree og mabler

Rengering

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Metal og maskiner

Transport af gods

Kemi og medicin

Politi beredskab og faengsler
Kultur og sport

Vand kloak og affald
Transportmidler

Energi og rastoffer

Film presse og beger

Transport af passagerer

3.0

25~

2.0~

1.5

1:Nej 2: I ringe grad 3: I nogen grad 4: | hgj
grad

1.0
1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte  ansatte

O vAin2 @ vAai14 W VA7

T T T T
1.5 20 25 3.0 3.5

-
o

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: hgj grad

O VA2 B VA14 B VA17

18. Er der pd arbejdspladseninden for det seneste dr gennemfgrt konkrete indsatser for at ...
18.1. ... stgtte medarbejdere med fglelsesmaessigt belastende arbejde? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Degninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler
Laeger tandlaeger og dyrlaeger
Daginstitutioner
Undervisning
Politi beredskab og feengsler
Restauranter og barer
Transport af passagerer
Kontor
Hotel og camping
Kemi og medicin
Kultur og sport
Vand kloak og affald
Butikker
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Tekstil og papir
Fezerdiggerelse af byggeri
Energi og rastoffer
Transport af gods
Anlzegsarbejde
Universiteter og forskning
Opferelse og nedrivning af byggeri
Film presse og beger
Slagterier
Elektronik
Transportmidler
Metal og maskiner
Plast glas og beton ===
Engros 1.0
IT og telekommunikation - = '
Renggring - — 1-9 10-34 35+
Tree og mabler === ansatte  ansatte  ansatte
Landbrug skovbrug og fiskeri - E—————
Neerings- og nydelsesmidler

Installation og reparation af maskiner og udstyr - O vAaiM2 @ vAI1i4 B VA7

25~

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hgj
grad

T T T
1. 15 20 25 3.0 35

o

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: I hgj grad

O VAM2 B VA4 W VA7



18.2. ... forebygge og handtere vold eller trusler om vold? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Dagninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler
Politi beredskab og feengsler
Undervisning
Daginstitutioner
Leeger tandleeger og dyrleeger
Transport af passagerer
Restauranter og barer
Butikker
Kultur og sport
Vand kloak og affald
Hotel og camping
Kontor
Frisgrer og anden personlig pleje
Energi og rastoffer
Transport af gods

Tekstil og papir - E=—
Universiteter og forskning
Film presse og beger
Transportmidler
Slagterier
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Anlaegsarbejde
Feerdiggerelse af byggeri

Plast glas og beton - ===

Rengering
Opferelse og nedrivning af byggeri
Elektronik
Neerings- og nydelsesmidler
Metal og maskiner

IT og telekommunikation - E——— 1.0

Kemi og medicin - E———— 1-9 10-34 35+

Landbrug skovbrug og fiskeri === ansatte  ansatte  ansatte

Engros

Tree og mebler

Installation og reparation af maskiner og udstyr - Se— O vaM2 M vAI14 B VA7

25~

2.0

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

T T T T T
1.0 15 2.0 25 3.0 35

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: I hgj grad

O VA2 B VA4 ©E VA17

19. Bliver ledere med personaleansvar uddannet i at handtere det psykiske arbejdsmiljg? (VAI 2012, 2014 og
2017)

Degninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler

Daginstitutioner

Butikker

Undervisning

Laeger tandlaeger 0g dyrlaeger -
Universiteter og fors kning - 2.5
Restauranter og barer

Kontor

Rengering

Politi beredskab og faengsler
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Vand kloak og affald

Elektronik

Anlaegsarbejde

Kemi og medicin

Energi og rastoffer

Plast glas og beton

Transport af passagerer

Hotel og camping

Opferelse og nedrivning af byggeri
Slagterier

Frisegrer og anden personlig pleje
Transport af gods

IT og telekommunikation

Tekstil og papir

Landbrug skovbrug og fiskeri
Kultur og sport

Film presse og bager

Neerings- og nydelsesmidler
Engros 1.0

Metal og maskiner - S —— 1-9 10-34 35+

T;ans’mm'd'er ansatte  ansatte  ansatte
ree og mabler

Feerdiggerelse af byggeri - E————
Installation og reparation af maskiner og udstyr - E— O vAaiM2 HE VA4 E VA7

2.0

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hgj
grad

T T T
1.0 15 2.0 25 3.0

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

O VA12 © VA14 B VA7



20. Har ledere med personaleansvar de rette kompetencer til at handtere det psykiske arbejdsmiljg? (VAI
2017)

Frisgrer og anden personlig pleje

Dagninstitutioner og hiemmepleje

Daginstitutioner

Laeger tandleeger og dyrlaeger

Hospitaler

Opferelse og nedrivning af byggeri

Butikker

Universiteter og forskning 3.0+

Undervisning

Kontor

Hotel og camping

IT og telekommunikation

Rengering 2.5

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Politi beredskab og feengsler

Slagterier

Trae og mabler

Restauranter og barer 2.0

Tekstil og papir

Anlzegsarbejde

Vand kloak og affald

Energi og rastoffer

Kemi og medicin 1.5

Kultur og sport

Plast glas og beton

Landbrug skovbrug og fiskeri

Film presse og bager

Transport af passagerer 1.0

Elektronik

Metal og maskiner 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Transportmidier ansatte

Neerings- og nydelsesmidler

Engros

Transport af gods

Installation og reparation af maskiner og udstyr

Feerdiggerelse af byggeri

21. Har arbejdspladsen ...
21.1. ... en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller handtering af stress? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Hospitaler

Degninstitutioner og hiemmepleje
Universiteter og forskning
Daginstitutioner

Kontor - S

Undervisning - 60 —

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Politi beredskab og feengsler
Anlaegsarbejde

Vand kloak og affald

Rengering

Restauranter og barer

Butikker - EE——

Slagterier - E——— 40 -

Energi og rastoffer

Transport af passagerer

Hotel og camping

Frisgrer og anden personlig pleje
Kemi og medicin

Engros

IT og telekommunikation =,
Opferelse og nedrivning af byggeri - E—= 20 —
Tekstil og papir

Elektronik

Transportmidler

Plast glas og beton

Neerings- og nydelsesmidler
Landbrug skovbrug og fiskeri
Kultur og sport - ..

Faerdiggerelse af byggeri - EE——— 0
Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Andel (%)

Film presse og boger - EG— 1-9 ansatte  10-34 35+
Tree og mebler - EE—— ansatte ansatte
Installation og reparation af maskiner og udstyr - ===
Wetal og maskiner === O VAI12 B VAI14 B VA7
Transport af gods - EE—————
I T T T T
0 20 40 60 80

Andel (%)

0O VA2 & VA4 N VA7



21.2. ... en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller handtering af mobning? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Hospitaler
Daginstitutioner
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Politi beredskab og faengsler
Transport af passagerer
Vand kloak og affald -
Butikker - EE——— -
Undervisning 60
Kontor
Anlaegsarbejde
Universiteter og forskning
Slagterier
Leeger tandleeger og dyrleeger
Rengering
Tekstil og papir - S ————— 40 -
Restauranter og barer
Frisegrer og anden personlig pleje
Kemi og medicin
IT og telekommunikation
Neerings- og nydelsesmidler
Hotel og camping
Energi og rastoffer E——————_
Plast glas og beton - =———— 20 —
Engros
Landbrug skovbrug og fiskeri
Tree og mabler
Transportmidler
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Kultur og sport

Transport af gods ===
Elektronik - EE— 0
Opferelse og nedrivning af byggeri - E—— 1-9 ansatte 10-34 35+
Motal og maskiner -|— ansatte ansatte

Faerdiggerelse af byggeri - EE——

Film presse og bpger E—————,
Installation og reparation af maskiner og udstyr /== [ vai12 @ vAIi4 B VA7

0 20 40 60 80
Andel (%)

Andel (%)

0 VA2 | VA4 ©E VA7

22. Har arbejdspladsen en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller handtering af vold eller trusler om
vold? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Dagninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler

Undervisning

Daginstitutioner

Leeger tandlzeger og dyrlaeger
Politi beredskab og feengsler
Transport af passagerer

Kontor

Butikker

Universiteter og forskning
Rengering

Restauranter og barer

Vand kloak og affald

Neerings- og nydelsesmidler
Frisegrer og anden personlig pleje
Hotel og camping

Kultur og sport

Energi og rastoffer

IT og telekommunikation
Slagterier

Transportmidler

Anlaegsarbejde

Religizse institutioner og begravelsesvaesen
Kemi og medicin

Transport af gods

Tekstil og papir

Tree og mabler

Engros

Film presse og beger

Opferelse og nedrivning af byggeri
Plast glas og beton
Faerdiggerelse af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Elektronik

Metal og maskiner

Installation og reparation af maskiner og udstyr

60

40 -

Andel (%)

20

1-9 ansatte 10-34 35+
ansatte ansatte

[ va1M2 B vAIM4 W VA7

mWWWWMWWMWMW

20 40 60 80 100
Andel (%)

o

O VAM2 B VA4 W VA7



Fysiske krav
23. Er der pa arbejdspladseninden for det seneste Gr gennemfgrt konkrete indsatser for at...
23.1. ... forebygge overbelastninger pga. tunge lgft af ting eller personer? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Degninstitutioner og hiemmepleje
Opfarelse og nedrivning af byggeri
Kemi og medicin

Plast glas og beton

Slagterier

Tekstil og papir

Anlzegsarbejde

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Metal og maskiner

Butikker

Renggring

Landbrug skovbrug og fiskeri
Neerings- og nydelsesmidler
Restauranter og barer

Elektronik

Energi og rastoffer

Vand kloak og affald
Transportmidler

Tree og mabler

Hospitaler

Hotel og camping

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Fzerdiggerelse af byggeri
Transport af gods

Engros

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Frisgrer og anden personlig pleje
Universiteter og forskning
Transport af passagerer
Daginstitutioner

Politi beredskab og feengsler
Kultur og sport

Kontor

Film presse og beger
Undervisning

IT og telekommunikation

3.0

25—

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

1.0
1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte ansatte

I

O vait2 B vAii4 B VA7

T
1.0 15 20 25 3.0 3.5

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: hgj grad

O VA2 E VA14 B VA17

23.2. ... forebygge overbelastninger pga. fysisk kraevende traek og skub? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Anlaegsarbejde

Kemi og medicin

Opferelse og nedrivning af byggeri

Slagterier

Plast glas og beton

Rengering

Tekstil og papir

D agninstitutioner 0g hjemm e ple|e

Landbrug skovbrug og fiskeri - —— 3.0+

Metal og maskiner

Butikker

Installation og reparation af maskiner og udstyr

Feerdiggerelse af byggeri

Hotel og camping

Elektronik

Vand kloak og affald

Transport af gods

Hospitaler

Tree og mabler

Neerings- og nydelsesmidler

Energi og rastoffer

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Engros

Laeger tandleeger og dyrleeger

Transportmidler

Kontor

Kultur og sport

Restauranter og barer

Transport af pas s agerer - — 1.0

Film presse og bager - —
Universiteter 0g fors kning e —— 1-9 10-34 35+

Friserer og anden personlig pleje - — ansatte  ansatte  ansatte

Politi beredskab og faengs | er

Dagins titution e  — O vAI12 W VAI14 W VA7

Undervisning

IT og telekommunikation

2.5

20+

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

T T T
.0 15 20 25 3.0

-

1: Nej 2: Iringe grad 3: | nogen grad
4: I hgj grad

O VA12 = VA1M4 W VA7



23.3. ... forebygge overbelastninger pga. ensidigt arbejde - fx pakkearbejde eller lengere tids slibe- eller

polere- arbejde? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Slagterier

Leeger tandleeger og dyrleeger
Tekstil og papir

Elektronik

Kemi og medicin

Neerings- og nydelsesmidler
Hotel og camping

Plast glas og beton

Religizse institutioner og begravelsesvaesen
Landbrug skovbrug og fiskeri
Faerdiggerelse af byggeri

Metal og maskiner
Anlaegsarbejde

Hospitaler

Tree og mebler

Butikker

Transport af gods

Opfarelse og nedrivning af byggeri
Transportmidler

Rengering

Vand kloak og affald

Universiteter og forskning

Kontor

Engros

Frisegrer og anden personlig pleje
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Kultur og sport

Energi og rastoffer

Restauranter og barer

Politi beredskab og feengsler

Film presse og beger
Dagninstitutioner og hiemmepleje
IT og telekommunikation
Transport af passagerer
Undervisning

Daginstitutioner

f T T T T
1.0 1.5 20 25 3.0

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

O VAM2 B VA4 E VA7

1:Nej 2: Iringe grad 3: | nogen grad 4: | hgj

grad

2.5

2.0

1.5

1.0

1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte ansatte

[ vaM2 B vAIi4 W VA7

23.4. ... forebygge problemer med arbejdsstillinger - fx arbejde med bgjet eller vredet ryg, stdende arbejde,
arbejde med armen Igftet over skulderhgjde eller knzeliggende arbejde? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisegrer og anden personlig pleje
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Leeger tandleeger og dyrleeger
Kemi og medicin

Slagterier

Butikker

Tekstil og papir

Elektronik

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Plast glas og beton

Rengering

Anlaegsarbejde

Opferelse og nedrivning af byggeri
Hotel og camping

Naerings- og nydelsesmidler
Landbrug skovbrug og fiskeri
Hospitaler

Metal og maskiner

Transport af gods

Kontor

Engros

Transportmidler

Universiteter og forskning
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Vand kloak og affald
Feerdiggerelse af byggeri

Energi og rastoffer

Tree og mabler

Film presse og beger
Restauranter og barer

Kultur og sport

IT og telekommunikation
Daginstitutioner

Undervisning

Politi beredskab og faengsler
Transport af passagerer

T T
1.0 15 20 25 3.0

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: 1 hgj grad

O VAM2 © VA14 B VA7

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj

grad

3.0~

25—

2.0

1.5

1.0

1-9 10-34 35+
ansatte  ansatte ansatte

O vAii2 B vAI14 B VAT



24. Bliver medarbejderne inddraget i planleegningen og tilrettelaeggelsen af deres arbejdsopgaver med
henblik pa at mindske fysiske belastninger mest muligt? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Laeger tandleeger og dyrlaeger
Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Vand kloak og affald ]

Deagninstitutioner og hiemmepleje
Daginstitutioner - B —

Energi og rastoffer

Opferelse og nedrivning af byggeri
Kemi og medicin

Tekstil og papir
Landbrug skovbrug og fiskeri
Anlaegsarbejde
Elektronik
Metal og maskiner ]
Kultur og sport
Friserer og anden personlig pleje
Restauranter og barer
Universiteter og forskning
Plast glas og beton

Tree og mebler

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Slagterier

Transportmidler )
Faerdiggerelse af byggeri
Hospitaler
Butikker
Engros
Hotel og camping
Transport af gods

Undervisning )

Rengering
Neerings- og nydelsesmidler 1.0

IT og telekommunikation

Kentor 1-9 10-34 35+

Politi beredskab og faengsler ansatte  ansatte  ansatte
Transport af passagerer
Film presse og bager

I T T T T T

1.0 15 20 25 30 35

3.0~

25~

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

O vAiM2 B vAI14 B VA7

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

0 VA12 B VA14 B VA7

Stgj
25. Er der pd arbejdspladseninden for det seneste Gr gennemfart konkrete indsatser for at ...
25.1. ...undga hgreskadende st@j (over 85dB) fra maskiner, arbejdsprocesser og vaerktgj? (VAI 2012, 2014 og
2017)

Anlzegsarbejde
Plast glas og beton
Tekstil og papir
Opferelse og nedrivning af byggeri
Feerdiggerelse af byggeri
Slagterier
Metal og maskiner
Elektronik
Transportmidler
Kemi og medicin
Tree og mabler
Landbrug skovbrug og fiskeri
Vand kloak og affald
Butikker
Energi og rastoffer
Rengering
Engros
Transport af gods
Laeger tandlaeger og dyrlaeger
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Universiteter og forskning
Friserer og anden personlig pleje
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Politi beredskab og faengsler
Daginstitutioner
IT og telekommunikation
Naerings- og nydelsesmidler
Film presse og bager
Restauranter og barer
Hotel og camping
Transport af passagerer = 1.0
Kultur og sport e — 1-9 10-34 35+
K oN o — ey
Undervisning - E— ansatte  ansatte  ansatte
Hospitaler — e ——
Deagninstitutioner og hiemmepleje S O VAI12 B VAI14 B VA7
I T T T T
1.0 15 20 25 3.0

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

25~

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: | nogen grad 4: | hgj
grad

0O VA2 B VA14 B VA7



25.2. ... mindske generende stg@j? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Plast glas og beton

Laeger tandlaeger og dyrleeger
IT og telekommunikation
Anlaegsarbejde

Metal og maskiner

Tekstil og papir

Film presse og beger
Opferelse og nedrivning af byggeri
Kontor
Slagterier
Transportmidler
Elektronik
Frisgrer og anden personlig pleje
Kemi og medicin
Daginstitutioner
Feerdiggerelse af byggeri
Tree og mabler
Vand kloak og affald
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Universiteter og forskning
Energi og rastoffer
Transport af gods
Undervisning
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Landbrug skovbrug og fiskeri
Hotel og camping
Rengering
Hospitaler
Religigse institutioner og begravelsesvaes en -
Kultur og sport -/ —— 1.0
Neerings- og nydels es mid|er - .
Restauranter og barer - E—— 1-9 10-34 35+
. Engros -EEE— ansatte ansatte  ansatte
Politi beredskab og faengs |er e ——
Butikker -
Transport af passagerer S ——— D VAI12 . VAI14 . VAI17

2.5

2.0

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hg;j
grad

T T T T
1.0 1.5 20 25 3.0

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

O VAM2 B VA4 W VA17

Indeklima
26. Er der pa arbejdspladseninden for det seneste Gr gennemfart konkrete indsatser for at ...
26.1. ... mindske problemer med varme, kulde eller traek? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Frisgrer og anden personlig pleje
Kontor
IT og telekommunikation
Undervisning
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Universiteter og forskning
Hospitaler
Kultur og sport
Restauranter og barer
Elektronik
Daginstitutioner
Vand kloak og affald
Metal og maskiner
Plast glas og beton
Engros
Slagterier
Hotel og camping
Film presse og beger
Tekstil og papir
Kemi og medicin
Energi og rastoffer
Tree og mabler
Anlzegsarbejde
Transportmidler
Opfarelse og nedrivning af byggeri
Transport af gods
Transport af passagerer
Politi beredskab 0g faengs |er —
Feerdiggerelse af byggeri 1.0
Renggring - S 1-9 10-34 35+
Religigse institutioner og begravelsesvaes en .
Butikker ansatte  ansatte  ansatte

Naerings- og nydelsesmidler

Landbrug skovbrug og fiskeri - ———— O vAalt2 HE VA4 B VA7

25—

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hgj
grad

f T T T T
1.0 1.5 20 25 3.0

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: | hgj grad

O VA2 © VA14 B VA17



26.2. ... forbedre luftkvaliteten? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Leeger tandleeger og dyrlaeger

IT og telekommunikation
Undervisning

Dagninstitutioner og hiemmepleje
Restauranter og barer
Transportmidler

Kontor

Energi og rastoffer

Kemi og medicin

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Daginstitutioner

Vand kloak og affald

Metal og maskiner

Elektronik

Opferelse og nedrivning af byggeri
Anlaegsarbejde

Politi beredskab og feengsler
Slagterier

Film presse og beger

Hospitaler

Kultur og sport

Plast glas og beton

Rengering

Hotel og camping

Transport af gods

Engros

Transport af passagerer
Neerings- og nydelsesmidler
Tekstil og papir

Faerdiggerelse af byggeri - — 1.0
Universiteter og fors kning - — 1-9 10-34 35+

T |
'ae°gBm'.”be' ansatte  ansatte  ansatte
utikker

Religigse institutioner og begravelsesvaesen S
Landbrug skovbrug og fiskeri - E————— O vAM2 @ VvAI14 W VA7

25—

2.0~

1.5

1:Nej 2: Iringe grad 3: 1 nogen grad 4: | hgj
grad

T T
1.5 20 25 3.0

1

=)

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: Ihgj grad
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Sikkerhed og forebyggelse af ulykker
27. Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfgrt konkrete indsatser for at forebygge
arbejdsulykker? (VAI 2017)

Anlegsarbejde

Kemi og medicin

Plast glas og beton

Energi og rastoffer

Slagterier

Metal og maskiner

Opferelse og nedrivning af byggeri

Rengering

Landbrug skovbrug og fiskeri
Vand kloak og affald

Hospitaler

Transportmidler

Tekstil og papir

Feerdiggerelse af byggeri

Leeger tandleeger og dyrleeger
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Transport af passagerer

Butikker

Neerings- og nydelsesmidler

Trae og mabler

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transport af gods

Politi beredskab og feengsler
Universiteter og forskning

Engros

Daginstitutioner

Restauranter og barer

3.0~

25—

2.0

1.5

Elektronik 1.0
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Kultur og sport

Hotel og camping

Film presse og bager

Undervisning

Frisgrer og anden personlig pleje

Kontor

IT og telekommunikation

1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
ansatte

-
o

1.5

N
o
N
o
w
o
w
o



28. Gennemfgres der sikkerhedsgennemgange pa arbejdspladsen? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri
Anlaegsarbejde

Slagterier

Feerdiggerelse af byggeri

Kemi og medicin

Plast glas 0g beton -

T rans portmid| e r - 3.5

Vand kloak og affald

Trae og mabler

Metal og maskiner

Hospitaler

Energi og rastoffer

Tekstil og papir

Landbrug skovbrug og fiskeri
Renggring

Transport af gods
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Butikker

Elektronik

Naerings- og nydelsesmidler
Politi beredskab og feengsler
Restauranter og barer

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transport af passagerer
Daginstitutioner

Engros

Universiteter og forskning

Hotel og camping

Undervisning

Leaeger tandleeger og dyrlaeger
Kultur og sport

Kontor

Religigse institutioner og begravelsesvaesen — ——_—
Film presse 0g boger - E————— 1.0

IT og telekommunikation = _ _ +
Frisgrer og anden personlig pleje - E—————— 1-9 10-34 35
ansatte ansatte ansatte

3.0

én gang om ai

2.5

den

2.0~

1.5

Mindst én gang hvert halve arMindst én gang
mane

1: Aldrig 2: Sjeeldent 3: Mindst

T T T T T T
10 15 20 25 30 35 40

1: Aldrig 2: Sjeeldent 3: Mindst én
gang om aret 4: Mindst én gang hvert
halve arMindst én gang om maneden

0O VA2 B VA14 B VA7

29. Foretages der eftersyn og vedligeholdelse af lokaler, inventar og maskiner pa arbejdspladsen? (VAI 2012,
2014 og 2017)

Slagterier
Kemi og medicin
Naerings- og nydelsesmidler
Vand kloak og affald
Leeger tandlaeger og dyriaeger —
Anlaagsarbejde - ——— 3.5
Plast glas og beton
Rengaring
Energi og rastoffer
Transportmidler
Tekstil og papir
Opferelse og nedrivning af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Transport af gods
Tree og mabler
Metal og maskiner
Elektronik
Transport af passagerer
Hotel og camping
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Undervisning
Restauranter og barer
Universiteter og forskning
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Butikker
Engros
Faerdiggerelse af byggeri
Frisegrer og anden personlig pleje
Kultur og sport
Hos pitaler 1.0
Dggninstitutioner og hiemmepleje — —————— ’
Politi beredskab og faengs|er - —— 1-9 ansatte  10-34 35+
Film presse 0g beger - ansatte ansatte

Kontor
Daginstitutioner
IT og telekommunikation

3.0

2.5

2.0~

1.5

1: Aldrig 2: Sjeeldent 3: Af og til 4: Ofte

O vAi12 B vAI14 B VA7

f T T T T T
1.0 1.5 20 25 3.0 35

1: Aldrig 2: Sjeeldent 3: Af og til 4: Ofte
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30. Hvor ofte ...
30.1. ... holdes arbejdspladsen ryddelig? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Restauranter og barer
Slagterier
Leeger tandlaeger og dyrleeger
Hotel og camping
Degninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler
Kontor
Neerings- og nydelsesmidler
Transport af passagerer
Kemi og medicin
Butikker
Energi og rastoffer
Landbrug skovbrug og fiskeri
IT og telekommunikation
Vand kloak og affald
Tree og mabler
Anlaegsarbejde
Tekstil og papir
Film presse og beger
Transport af gods
Rengering
Undervisning
Politi beredskab og faengsler
Engros
Opferelse og nedrivning af byggeri
Daginstitutioner
Plast glas og beton
Elektronik -,
Metal og mas kiner 1
Installation og reparation af maskiner og uds tyr - ——
Faerdiggerels e af bygge: i - — 1'9 ansatte 10‘34 35"’ ansatte

Trans portmid]er - ansatte

Universiteter og fors kning - —

Kultur og sport

1: Aldrig 2: Sjaeldent 3: Sommetider 4: Ofte 5: Altid

O vAi12 B vAIl4 B VAT

1 2 3 4 5
1: Aldrig 2: Sjeeldent 3: Sommetider
4: Ofte 5: Altid
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30.2. ...vurderes risikoen for ulykker, nar der indfgres nye arbejdsgange, maskiner ellermaterialer? (VAI 2012,
2014 0g 2017)

Kemi og medicin

Laeger tandlaeger og dyrleeger
Religizse institutioner og begravelsesvaesen
Tree og mabler

Tekstil og papir

Plast glas og beton

Slagterier

Restauranter og barer

Metal og maskiner

Energi og rastoffer
Anlzegsarbejde

Deagninstitutioner og hjemmepleje
Politi beredskab og feengsler
Transportmidler

Butikker

Vand kloak og affald

Transport af passagerer

Hotel og camping

Elektronik

Neerings- og nydelsesmidler
Opferelse og nedrivning af byggeri
Hospitaler

Universiteter og forskning
Daginstitutioner

Faerdiggerelse af byggeri
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Rengering

Transport af gods

Engros

Landbrug skovbrug og fiskeri

Film presse og beger

Kontor

Undervisning

Kultur og sport

Frisgrer og anden personlig pleje
IT og telekommunikation

1: Aldrig 2: Sjeeldent 3: Sommetider 4: Ofte 5.
Altid

1-9 10-34 35+
ansatte ansatte ansatte

I
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1 2 3 4
1: Aldrig 2: Sjeeldent 3: Sommetider
4: Ofte 5: Altid
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30.3. ... undersgges sikkerheden, hvis en ulykke har veeret ved at ske? (VAI 2012, 2014 og 2017)

Kemi og medicin

Kontor

Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Anlaegsarbejde

Energi og rastoffer

Religigse institutioner og begravelsesveesen
Plast glas og beton

Tekstil og papir

Opferelse og nedrivning af byggeri
Daginstitutioner

Trae og mebler

Dagninstitutioner og hiemmepleje
Universiteter og forskning
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Film presse og beger

Neerings- og nydelsesmidler
Hotel og camping

Slagterier

Undervisning

Restauranter og barer

Vand kloak og affald

Elektronik

Engros

Politi beredskab og faengsler
Rengering

Kultur og sport

Metal og maskiner

Butikker

Transport af passagerer
Hospitaler

Landbrug skovbrug og fiskeri
Transport af gods

Frisgrer og anden personlig pleje
Transportmidler

Faerdiggerelse af byggeri

IT og telekommunikation

-

2 3 4

1: Aldrig 2: Sjeeldent 3: Sommetider

4: Ofte 5: Altid

0O VA2 = VA14 B VA7

5

1: Aldrig 2: Sjeeldent 3: Sommetider 4: Ofte 5.
Altid

1-9 10-34
ansatte ansatte

35+
ansatte

O vaiM2 B vAI14 B VA7

31. Er der inden for det seneste ar sket en arbejdsulykke paarbejdspladsen? (VAI 2017)

Vand kloak og affald

Slagterier

Faerdiggerelse af byggeri

Politi beredskab og feengsler
Neerings- og nydelsesmidler
Hospitaler

Dagninstitutioner og hiemmepleje
Plast glas og beton

Kemi og medicin

Opferelse og nedrivning af byggeri
Rengering

Transportmidler

Metal og maskiner
Anlzegsarbejde

Landbrug skovbrug og fiskeri
Transport af passagerer

Tree og mabler

Transport af gods

Universiteter og forskning
Elektronik

Engros

Tekstil og papir

Butikker

Undervisning

Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Energi og rastoffer
Daginstitutioner

Kultur og sport

Kontor

Hotel og camping

Restauranter og barer

Film presse og beger

Frisgrer og anden personlig pleje
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
IT og telekommunikation

o
N
o
N
o
w
S
N
o

Andel (%)

Andel (%)

60

40 -

20

10-34
ansatte

35+
ansatte

1-9 ansatte




32. Blev arbejdsulykken anmeldt? (VAI 2017)

Engros

Transportmidler

Film presse og bager

Energi og rastoffer

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Restauranter og barer

Transport af passagerer

Laeger tandleeger og dyrlaeger

IT og telekommunikation
Rengering

Undervisning

Transport af gods

Kultur og sport

Hotel og camping

Politi beredskab og feengsler
Hospitaler

Degninstitutioner og hiemmepleje
Trae og mebler

Slagterier

Plast glas og beton

Vand kloak og affald

Naerings- og nydelsesmidler
Anlzegsarbejde

Kontor

Universiteter og forskning
Elektronik

Metal og maskiner

Tekstil og papir

Butikker

Feerdiggerelse af byggeri

Kemi og medicin

Landbrug skovbrug og fiskeri
Opferelse og nedrivning af byggeri
Daginstitutioner

Frisegrer og anden personlig pleje

100

80 -
60
40 -
20 -
0
1-9

10-34 35+
ansatte ansatte ansatte

Andel (%)

T T

40 60 80
Andel (%)

N
o
e
o
o

33. Har arbejdspladsen brugt haendelsen til at forebygge fremtidige arbejdsulykker? (VAI 2017)

Kemi og medicin

Trae og mebler

Universiteter og forskning
Opferelse og nedrivning af byggeri
Tekstil og papir

Restauranter og barer

Energi og rastoffer

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Degninstitutioner og hiemmepleje
Slagterier

Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Landbrug skovbrug og fiskeri 3.0
Vand kloak og affald

Kontor

Rengaring

Frisgrer og anden personlig pleje
Plast glas og beton
Anlzegsarbejde

Neerings- og nydelsesmidler
Transport af gods 2.0

Butikker

Elektronik

Hospitaler

Engros 1.5

Kultur og sport

Metal og maskiner
Feerdiggerelse af byggeri

3.5

2.5

Transportmidler 1.0
Hotel og camping 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Daginstitutioner ansatte
Undervisning
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Transport af passagerer
IT og telekommunikation
Politi beredskab og feengsler
Film presse og beger

o
N
3]
N
o
N
o
w
o
w
3]

1.



Kemikalier, stgv og vadt arbejde

34. Er der pa arbejdspladseninden for det seneste dr gennemfgrt konkrete indsatser for at ...

34.1. ... forebygge problemer med dampe og gasser? (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Elektronik

Kemi og medicin
Transportmidler

Universiteter og forskning
Rengaring

Vand kloak og affald 2.50 -
Anlzegsarbejde

Metal og maskiner

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transport af passagerer

Hotel og camping

Tekstil og papir 2.00

Restauranter og barer

Trae og mebler

Hospitaler

Energi og rastoffer 1.75 -

Slagterier

Opferelse og nedrivning af byggeri
Politi beredskab og feengsler 1.50

Plast glas og beton

Landbrug skovbrug og fiskeri
Feerdiggarelse af byggeri
Religizse institutioner og begravelsesvaesen 1.25 -
Kultur og sport

Film presse og beger

2.25

Neerings- og nydelsesmidler
Engros 1.00
Transport af gods
Butikker
Degninstitutioner og hiemmepleje
Undervisning
Daginstitutioner
Kontor
IT og telekommunikation

I T T T T T

1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5

34.2. ... forebygge problemer med kemikalier (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Kemi og medicin

Rengering

Laeger tandleeger og dyrlaeger
Universiteter og forskning
Transportmidler

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+ ansatte

Vand kloak og affald

Metal og maskiner

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Hotel og camping

Elektronik 2.5

Opferelse og nedrivning af byggeri
Energi og rastoffer

Landbrug skovbrug og fiskeri
Faerdiggerelse af byggeri
Hospitaler

Anlzegsarbejde 2.0

Slagterier

Transport af passagerer

Kultur og sport

Tekstil og papir

Plast glas og beton

Restauranter og barer 1.5
Degninstitutioner og hiemmepleje
Butikker

Film presse og bager

Engros

Kontor

Tree og mebler 1.0

Neerings- og nydelsesmidler

Politi beredskab og feengsler
Daginstitutioner

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Undervisning

Transport af gods

IT og telekommunikation

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+ ansatte




34.3. ... forebygge problemer med stgv og rgg? (VAI 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri
Anlzegsarbejde
Metal og maskiner
Transportmidler
Feerdiggerelse af byggeri
Tekstil og papir
Kemi og medicin
Vand kloak og affald
Butikker
Plast glas og beton 25—
Degninstitutioner og hiemmepleje
Landbrug skovbrug og fiskeri
Transport af passagerer
Kontor
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Energi og rastoffer 2.0 -
Leeger tandlaeger og dyrleeger
Politi beredskab og faengsler
Elektronik
Rengering
Restauranter og barer
Trae og mebler
Hotel og camping
Slagterier
Film presse og bgger
Neerings- og nydelsesmidler
Frisgrer og anden personlig pleje
Engros
Universiteter og forskning 1.0
Hospitaler 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte

Transport af gods ansatte
Religizse institutioner og begravelsesvaesen
Kultur og sport
Daginstitutioner
Undervisning
IT og telekommunikation

1.5

1.0 15 2.0 25 3.0

34.4. ... forebygge problemer med vadt arbejde, hvor medarbejderne har vade haender en stor del af dagen?
(VAI 2012, 2014 0g 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Rengering
Anlzegsarbejde
Leeger tandlaeger og dyrleeger
Hotel og cam ping e ——
Vand kloak og affald - EE=——— -
Kemi og medicin
Restauranter og barer
Landbrug skovbrug og fiskeri
Opferelse og nedrivning af byggeri
Slagterier
Hospitaler
Metal og maskiner
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Transport af passagerer
Kultur og sport
Universiteter og forskning
Faerdiggerelse af byggeri
Butikker
Deagninstitutioner og hiemmepleje
IT og telekommunikation
Energi og rastoffer
Daginstitutioner ===
Elektronik
Transportmidler
Engros
Plast glas og beton
Film presse og beger
Installation og reparation af maskiner og udstyr = —
Tekstil og papir . 1.00
Neerings- og nydelsesmidler
Politi beredskab og feengsler

2.25

2.00

1.75

1.50

1.25

1:Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad 4: | hgj
grad

1-9 10-34 35+

Tree og mebler E——— ansatte ansatte ansatte
Transport af gods =
Undervisning - O vAl12 W vAI14 E VA7
Kontor

f T T T T T
1.0 1.5 2.0 25 3.0 35

1: Nej 2: Iringe grad 3: I nogen grad
4: 1 hgj grad

O VA2 B VA14 ©E VA7



34.5. ... forebygge problemer med biologiske materialer? (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Universiteter og forskning

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Vand kloak og affald

Hospitaler

Kemi og medicin

Butikker 2.25 -

Opferelse og nedrivning af byggeri
Energi og rastoffer

Landbrug skovbrug og fiskeri
Installation og reparation af maskiner og udstyr 2.00 -
Rengering

Anlaegsarbejde

Hotel og camping

Politi beredskab og faengsler
Slagterier 1.75

Feerdiggerelse af byggeri
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Transport af passagerer

Metal og maskiner 1.50

Restauranter og barer

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Tekstil og papir

Neerings- og nydelsesmidler 1.25
Engros

Kontor

Kultur og sport

Film presse og beger

Elektronik 1.00

Transportmidler 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Transport af gods ansatte

Daginstitutioner

Undervisning

Tree og mabler

Plast glas og beton

IT og telekommunikation

Arbejdsmiljg i arbejdspladsens strategi, drift og ledelse
35. Indgdr nogle af felgendeelementer/aktiviteter i organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet pd
arbejdspladsen?
35.1. Arbejdsmiljg er skrevet ind i virksomhedens overordnede strategi (VAI 2017)

Hospitaler

Politi beredskab og faengsler
Deagninstitutioner og hiemmepleje
Anlaegsarbejde

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Butikker

Daginstitutioner

Kemi og medicin

Rengering

Plast glas og beton

Energi og rastoffer

Vand kloak og affald
Feerdiggarelse af byggeri
Transport af passagerer 25—
Slagterier

Universiteter og forskning

Kontor

Opferelse og nedrivning af byggeri
Frisgrer og anden personlig pleje 2.0
Undervisning

Landbrug skovbrug og fiskeri
Metal og maskiner

Restauranter og barer
Transportmidler

Neerings- og nydelsesmidler
Elektronik

Transport af gods

Religigse institutioner og begravelsesveesen 1.0

3.0~

1.5

Engros
Hotel og camping 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Tekstil og papir ansatte
Trae og mebler
Film presse og beger
IT og telekommunikation
Kultur og sport
Installation og reparation af maskiner og udstyr

1.0 15 2.0 25 3.0 3.5



35.2. Der males systematisk pa udviklingen af virksomhedens arbejdsmiljg (VAI 2017)

Hospitaler

Degninstitutioner og hiemmepleje
Daginstitutioner

Rengering

Kemi og medicin

Butikker

Politi beredskab og feengsler

Vand kloak og affald 3.0~
Undervisning

Plast glas og beton

Universiteter og forskning

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Opferelse og nedrivning af byggeri 2.5
Slagterier

Kontor

Anlaegsarbejde

Energi og rastoffer

Transport af passagerer 2.0
Feerdiggerelse af byggeri
Transportmidler

Frisgrer og anden personlig pleje
Engros

Restauranter og barer 1.5

Tekstil og papir

Landbrug skovbrug og fiskeri
Neerings- og nydelsesmidler
Hotel og camping

Metal og maskiner 1.0

Elektronik

Film presse og beger

Transport af gods

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Kultur og sport

Trae og mebler

IT og telekommunikation

Installation og reparation af maskiner og udstyr

1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
ansatte

f T T T T
1.0 1.5 20 25 3.0

35.3. Den gverste ledelse efterspgrger resultater pa arbejdsmiljgomradet (VAI 2017)

Hospitaler

Dagninstitutioner og hiemmepleje
Daginstitutioner

Kemi og medicin

Universiteter og forskning
Rengering

Anlzegsarbejde

Leeger tandleeger og dyrleeger 3.0
Politi beredskab og faengsler
Plast glas og beton

Vand kloak og affald
Undervisning

Opferelse og nedrivning af byggeri 2.5
Butikker

Slagterier

Energi og rastoffer
Faerdiggerelse af byggeri
Kontor 2.0~

Transport af passagerer
Restauranter og barer
Transport af gods

Hotel og camping

Neerings- og nydelsesmidler 1.5
Tekstil og papir

Trae og mabler

Elektronik

Landbrug skovbrug og fiskeri

Metal og maskiner 1.0
Engros 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Film presse og bager ansatte
Kultur og sport
Transportmidler
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
IT og telekommunikation
Frisgrer og anden personlig pleje
Installation og reparation af maskiner og udstyr




35.4. Arbejdsmiljg er et punkt pa personale-/medarbejder-/produktionsmgder (VAI 2017)

Hospitaler

Deagninstitutioner og hiemmepleje
Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Renggring

Daginstitutioner

Kemi og medicin

Opferelse og nedrivning af byggeri

Anlzegsarbejde

Vand kloak og affald 3.0

Universiteter og forskning

Plast glas og beton

Butikker

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Politi beredskab og feengsler 2.5

Slagterier

Undervisning

Energi og rastoffer
Faerdiggerelse af byggeri

Kontor 2.0

Transport af gods

Tree og mabler

Landbrug skovbrug og fiskeri

Transport af passagerer 15

Elektronik

Tekstil og papir

Metal og maskiner

Restauranter og barer

Hotel og camping 1.0
Transportmidier 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Kultur og sport
Neerings- og nydelsesmidler ansatte
Frisgrer og anden personlig pleje
Engros
Film presse og bagger
Installation og reparation af maskiner og udstyr
IT og telekommunikation

1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5

Organisering af arbejdsmiljgarbejdet
36. Er der en arbejdsmiljgorganisation (AMO) pa arbejdspladsen? (VAI 2017)

Hospitaler

Degninstitutioner og hiemmepleje
Universiteter og forskning
Transport af passagerer

Vand kloak og affald
Undervisning

Butikker

Politi beredskab og faengsler
Plast glas og beton

Kemi og medicin
Daginstitutioner

Elektronik

Kontor

Tekstil og papir
Transportmidler 60 —

Energi og rastoffer
Slagterier

Kultur og sport

Opferelse og nedrivning af byggeri
Leeger tandleeger og dyrleeger
Rengering

Metal og maskiner
Feerdiggerelse af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Anlzegsarbejde 20 —

Film presse og bgger
Engros

Neerings- og nydelsesmidler
Transport af gods

80

Andel (%)

40

Trae og mabler
Restauranter og barer 1-9 ansatte 10-34 35+

IT og telekommunikation ansatte ansatte

Hotel og camping

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Frisgrer og anden personlig pleje

0 20 40 60 80
Andel (%)



Arbejdsmiljguddannelse
37. Har arbejdsmiljgrepraesentanterne gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse? (VAI 2017)

Tekstil og papir

Vand kloak og affald

Engros

Deagninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler

Undervisning

Plast glas og beton

Butikker

Kemi og medicin

Politi beredskab og feengsler 3.5

Trae og mabler

Slagterier

Transport af passagerer
Landbrug skovbrug og fiskeri 3.0
Energi og rastoffer

Opferelse og nedrivning af byggeri

Hotel og camping 25
Elektronik
Universiteter og forskning
Anlaegsarbejde
Daginstitutioner 2.0

Laeger tandleeger og dyrleeger

IT og telekommunikation

Transportmidler 15

Metal og maskiner :

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Transport af gods

Religigse institutioner og begravelsesvaesen 1.0

Neerings- og nydelsesmidler 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte

Rengering
Film presse og beger ansatte

Kontor

Kultur og sport

Feerdiggerelse af byggeri
Restauranter og barer

Frisgrer og anden personlig pleje

I T T T T T T

10 15 20 25 30 35 40

38. Har arbejdslederne gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse? (VAI 2017)

Vand kloak og affald
Daginstitutioner

Anlaegsarbejde

Dggninstitutioner og hiemmepleje
Energi og rastoffer

Undervisning

Kemi og medicin - -

Hospitaler

Plast glas og beton 3.5

Slagterier

Politi beredskab og faengsler
Universiteter og forskning
Religigse institutioner og begravelsesvaesen 3.0+
Transport af passagerer

Laeger tandleeger og dyrleeger
Transport af gods

Butikker 257

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Elektronik

Neerings- og nydelsesmidler 20-
Landbrug skovbrug og fiskeri :
Tekstil og papir

Opferelse og nedrivning af byggeri
Tree og mebler 1.5

Rengering

Film presse og bager
Restauranter og barer

Kontor 1.0
Eng.ros 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Metal og maskiner tt
Feerdiggerelse af byggeri ansatie
Kultur og sport

Hotel og camping

IT og telekommunikation
Transportmidler

Frisgrer og anden personlig pleje

10 15 20 25 30 35 40



39. Har medlemmerne af arbejdsmiljg- organisationen (AMO) deltaget i supplerende arbejdsmiljguddannelse
af minimum 1% dags varighed inden for det sidste ar? (VAI 2017)

Vand kloak og affald
Dggninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler

Laeger tandleeger og dyrlaeger
Transport af passagerer
Daginstitutioner

Energi og rastoffer
Anlaegsarbejde

Politi beredskab og feengsler
Rengering 25—

Kontor

Feerdiggerelse af byggeri
Slagterier

Butikker

Transport af gods
Restauranter og barer

Plast glas og beton

Neerings- og nydelsesmidler
Transportmidler

Universiteter og forskning
Kemi og medicin 1.5

Landbrug skovbrug og fiskeri
Opferelse og nedrivning af byggeri
Metal og maskiner

2.0~

Undervisning
Hotel og camping 1.0
Tkl °§n‘;§'sr 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Elektronik ansatte

Frisgrer og anden personlig pleje

Tree og mabler

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Kultur og sport

IT og telekommunikation

Film presse og bgger

Installation og reparation af maskiner og udstyr
T T T T T

1.0 15 2.0 25 3.0

40. Har arbejdspladsen haft tilsyn fra Arbejdstilsynet inden for det seneste ar? (VAI 2017)

Opferelse og nedrivning af byggeri
Anlzegsarbejde

Feerdiggerelse af byggeri

Energi og rastoffer

Rengering

Transportmidler

Plast glas og beton

Hospitaler

Tekstil og papir

Landbrug skovbrug og fiskeri 50 -
Metal og maskiner

Neerings- og nydelsesmidler

Tree og mgbler

Slagterier 40

Restauranter og barer

Elektronik

Politi beredskab og faengsler
Transport af passagerer

Kemi og medicin

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Degninstitutioner og hiemmepleje
Transport af gods

Universiteter og forskning

Kultur og sport

Frisgrer og anden personlig pleje 10
Hotel og camping

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Vand kloak og affald
Daginstitutioner 0

Butikker

Undervisning

Engros

Film presse og beger

Leeger tandlaeger og dyrleeger
Kontor

IT og telekommunikation

30

Andel (%)

20 -

1-9 ansatte  10-34 35+
ansatte ansatte

f T T T
0 20 40 60

Andel (%)



41. Er der pa arbejdspladsen gjort brug af ekstern vejledning om arbejdsmiljg? (VAI2017)

Vand kloak og affald

Opferelse og nedrivning af byggeri
Transportmidler

Plast glas og beton

Kemi og medicin

Tree og mabler

Metal og maskiner

Energi og rastoffer

Neerings- og nydelsesmidler
Landbrug skovbrug og fiskeri
Slagterier

Tekstil og papir

Anlzsegsarbejde

Dggninstitutioner og hiemmepleje
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Elektronik

Hospitaler

Universiteter og forskning

Engros

Transport af gods

Butikker

Kultur og sport

Daginstitutioner

IT og telekommunikation
Feerdiggerelse af byggeri

Film presse og bager
Undervisning

Frisgrer og anden personlig pleje
Transport af passagerer

Laeger tandleeger og dyrleeger
Restauranter og barer

Kontor

Politi beredskab og faengsler
Rengering

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Hotel og camping

T

20

T

40

Andel (%)

60

Andel (%)

60

40 —

20

42. Er arbejdspladsen omfattet af en arbejdsmiljgcertificering? (VAI 2017)

Hospitaler

Daginstitutioner

Rengering

Vand kloak og affald
Anlzegsarbejde

Transport af passagerer

Kemi og medicin

Energi og rastoffer
Degninstitutioner og hiemmepleje
Transportmidler

Plast glas og beton

Slagterier

Butikker

Politi beredskab og faengsler
Restauranter og barer
Feerdiggerelse af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Tree og mebler

Neerings- og nydelsesmidler
Transport af gods

Tekstil og papir

Undervisning

Hotel og camping

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Kultur og sport

Universiteter og forskning
Opferelse og nedrivning af byggeri
Metal og maskiner

Elektronik

Leeger tandleeger og dyrleeger
Kontor

Engros

IT og telekommunikation
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Film presse og bager

Frisgrer og anden personlig pleje

10

20 30
Andel (%)

40

Andel (%)

1-9 ansatte  10-34 35+
ansatte ansatte
30
20 —
10 -
0
1-9 ansatte 10-34 35+
ansatte ansatte




43. Hvad motiverede arbejdspladsen til at blive arbejdsmiljgcertificeret?
43.1. Et gnske om at integrere virksomhedens arbejdsmiljgledelse med andre ledelsesprocesser og systemer
(som fx kvalitets- eller miljpledelses- systemer) (VAI 2017)

Engros
Plast glas og beton
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Transport af gods
Kontor
Rengering
Trae og mabler
Restauranter og barer
Elektronik
Opferelse og nedrivning af byggeri 3.5
Kemi og medicin
Undervisning
Faerdiggarelse af byggeri 30-
Slagterier '
Transportmidler
Vand kloak og affald
Tekstil og papir
Neerings- og nydelsesmidler
Energi og rastoffer
Universiteter og forskning
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Anlaegsarbejde
Hospitaler 1.5
Transport af passagerer
Metal og maskiner
Daginstitutioner 1.0
Iﬁaq-(tj-bt:ug ZkiVll))fug ‘f)g ﬁs"?” 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
oliti beredskab og faengsler
Butikker ansatte
Kultur og sport
Dggninstitutioner og hiemmepleje
Frisgrer og anden personlig pleje
Film presse og bager
IT og telekommunikation
Hotel og camping
Leeger tandleeger og dyrleeger

25~

2.0

10 15 20 25 30 35

43.2. Et gnske om at ggre arbejdsmiljgprocesser i virksomheden mere strukturerede og gennemsigtige (VAI
2017)

Engros
Elektronik
Trae og mebler
Plast glas og beton
Energi og rastoffer
Rengering
Transport af gods
Kemi og medicin
Religigse institutioner og begravelsesveesen
Opferelse og nedrivning af byggeri 3.5
Undervisning
Anlaegsarbejde
Daegninstitutioner og hiemmepleje 3.0 —
Vand kloak og affald
Slagterier
Hospitaler
Transport af passagerer
Kultur og sport
Leeger tandleeger og dyrleeger
Neerings- og nydelsesmidler 2.0
Tekstil og papir
Metal og maskiner
Universiteter og forskning 15—
Faerdiggerelse af byggeri
Landbrug skovbrug og fiskeri
Installation og reparation af maskiner og udstyr 1.0
Restauranter og barer '
Daginstitutioner 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte

Butikker ansatte
Transportmidler
Politi beredskab og faengsler
Frisgrer og anden personlig pleje
Film presse og bager
Hotel og camping
IT og telekommunikation
Kontor

2.5




43.3. Et gnske om at styrke og st@tte arbejdsmiljgbevidstheden internt i virksomheden blandt ledere og
medarbejdere (VAI 2017)

Daegninstitutioner og hiemmepleje
Opferelse og nedrivning af byggeri
Rengering
Energi og rastoffer
Engros
Metal og maskiner
Tekstil og papir
IT og telekommunikation
Undervisning
Hospitaler
Universiteter og forskning
Slagterier
Elektronik 3.0
Plast glas og beton
Landbrug skovbrug og fiskeri
Neerings- og nydelsesmidler 25
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Transport af gods
Vand kloak og affald
Kemi og medicin 2.0
Politi beredskab og faengsler
Trae og mabler
Daginstitutioner
Kultur og sport
Butikker
Faerdiggerelse af byggeri 1.0
Anleegsarbejde 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Transport af passagerer

Transportmidler ansatte
Leeger tandleeger og dyrlaeger
Restauranter og barer
Hotel og camping
Kontor
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Frisgrer og anden personlig pleje
Film presse og beger

3.5

1.5

43.4. Et gnske om at sende signaler til kunder og samarbejdspartnere om et godt arbejdsmiljg (VAI 2017)

Film presse og beger

Kontor

Frisgrer og anden personlig pleje

Transport af gods

Opferelse og nedrivning af byggeri
Metal og maskiner

Engros

Kemi og medicin

Tekstil og papir

Vand kloak og affald
Anlaegsarbejde

Energi og rastoffer

Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Plast glas og beton

IT og telekommunikation

Tree og mabler

Landbrug skovbrug og fiskeri
Slagterier

Rengering

Kultur og sport

Deagninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler

Transportmidler

Elektronik

Butikker

Faerdiggerelse af byggeri
Transport af passagerer
Installation og reparation af maskiner og udstyr
Undervisning

Universiteter og forskning
Politi beredskab og feengsler
Neerings- og nydelsesmidler
Restauranter og barer
Hotel og camping
Daginstitutioner
Religizse institutioner og begravelsesvaesen

3.5

3.0

25—

2.0

1.5

1.0
1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
ansatte

»
o

15 20 25 30 35

-
o



43.5. Et gnske om at undga tilsyn fra Arbejdstilsynet (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Film presse og bagger

Trae og mabler

Rengering

Neerings- og nydelsesmidler
Faerdiggerelse af byggeri
Butikker

Opferelse og nedrivning af byggeri
Kontor

Restauranter og barer

Slagterier

Deagninstitutioner og hiemmepleje
Hospitaler

Undervisning

Elektronik

Transportmidler

Transport af passagerer
Transport af gods

Politi beredskab og feengsler
Tekstil og papir

Landbrug skovbrug og fiskeri
Plast glas og beton
Anlaegsarbejde

IT og telekommunikation

Leeger tandleeger og dyrlaeger
Kemi og medicin

Hotel og camping

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Vand kloak og affald
Daginstitutioner

Metal og maskiner

Energi og rastoffer

Universiteter og forskning

Engros

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Kultur og sport

2.25

2.00

1.75

1.50

1.25

1.00

1-9 ansatte

10-34
ansatte

35+ ansatte




44. Hvad ser du som udfordringerne for jeres arbejdsplads i arbejdsmiljgarbejdet? (VAI 2017)

De seks spgrgsmal er:

1) Forbedring af arbejdsmiljget giver ikke gkonomiske gevinster for virksomheden.
2) Arbejdsmiljgarbejdet tager for lang tid.

3) Vived ikke nok om risikofaktorerne i arbejdet

4) Vived ikke nok om, hvad vi skal ggre for at forbedre arbejdsmiljget

5) Vi har ikke tilstraekkeligt kendskab til reglerne

6) Reglerne er for vanskelige at forsta.

De 6 spgrgsmal er prioriteret fra 1 til 6, hvor den stgrste forhindring prioriteres med et 1-tal, den naeststgrste
med 2 osv.

Figuren viser den gennemsnitlige prioritering af de enkelte spgrgsmal, F1 til F6 (hgjt tal = lille forhindring).

3.5 ] SB

3.0~

2.5
Resultaterne er ikke opgjort per branche,

da de seks spgrgsmdl er forbudne. 204

1.5

1.0 T T T
1-9 ansatte 10-34 ansatte 35+ ansatte

BMF MF BFOF OF5 [F6



45. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
45.1. Arbejdsmiljgarbejdet er ikke gkonomisk fordelagtigt for arbejdspladsen (VAI 2017)

Frisgrer og anden personlig pleje
Restauranter og barer

Fezerdiggerelse af byggeri

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Hotel og camping

Transportmidler

Transport af gods

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Opferelse og nedrivning af byggeri
Transport af passagerer

Politi beredskab og feengsler

Tree og mebler

Metal og maskiner

Tekstil og papir

Elektronik

Kultur og sport 2.0+

Butikker

Slagterier

Daginstitutioner

Kemi og medicin

Film presse og beger
Undervisning 1.5

Landbrug skovbrug og fiskeri
Engros

Kontor

Anlaegsarbejde

IT og telekommunikation

25—

Rengering 1.0
Universiteter og forskning 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Vand kloak og affald
Neerings- og nydelsesmidler ansatte
Plast glas og beton
Leeger tandlaeger og dyrleeger
Energi og rastoffer
Hospitaler
Degninstitutioner og hiemmepleje

I T T T T

1.0 15 2.0 25 3.0

45.2. Det er vanskeligt for ledelsen at finde tid til arbejdsmiljparbejdet (VAI 2017)

Feerdiggerelse af byggeri

Neerings- og nydelsesmidler

Restauranter og barer

Transportmidler

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Slagterier

Landbrug skovbrug og fiskeri

Butikker 3.0

Politi beredskab og faengsler
Engros

Transport af passagerer
Hospitaler

Elektronik 2.5

IT og telekommunikation

Kultur og sport

Tree og mabler

Frisgrer og anden personlig pleje
Transport af gods 2.0 -

Universiteter og forskning

Film presse og beger
Anlaegsarbejde

Opferelse og nedrivning af byggeri
Plast glas og beton 1.5 -

Tekstil og papir

Kontor

Hotel og camping

Vand kloak og affald

Religigse institutioner og begravelsesveaesen 1.0

Kemi og medicin 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Undervisning ansatte

Metal og maskiner
Daginstitutioner

Rengering

Laeger tandleeger og dyrlaeger
Energi og rastoffer
Daggninstitutioner og hiemmepleje




45.3. Det er vanskeligt for medarbejderne at finde tid til arbejdsmiljgarbejdet (VAI 2017)

Feerdiggerelse af byggeri

Neerings- og nydelsesmidler

Restauranter og barer

Butikker

Engros

Transportmidler

Tree og mabler

Universiteter og forskning

Undervisning

Installation og reparation af maskiner og udstyr

Landbrug skovbrug og fiskeri

Kultur og sport

Frisgrer og anden personlig pleje 25—

Slagterier

Elektronik

Transport af gods

Hospitaler

Tekstil og papir 20—

Film presse og beger

Hotel og camping

Transport af passagerer

Daginstitutioner

Rengering 1.5

Politi beredskab og feengsler

Leeger tandlaeger og dyrlaeger

Anleegsarbejde

Kontor

Religigse institutioner og begravelsesveesen 1.0

o PIa? t glas o9 bem". 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte

pferelse og nedrivning af byggeri

Kemi og medicin ansatte

IT og telekommunikation

Vand kloak og affald

Metal og maskiner

Energi og rastoffer

Deagninstitutioner og hiemmepleje

3.0~

45.4. Det er vanskeligt at finde information om regler og bestemmelser pa arbejdsmiljgomradet (VAI 2017)

Landbrug skovbrug og fiskeri

Installation og reparation af maskiner og udstyr

Restauranter og barer

Opferelse og nedrivning af byggeri

Tree og mgbler

Anlsegsarbejde

Hotel og camping

Transport af gods

Frisgrer og anden personlig pleje

Plast glas og beton

Slagterier

Metal og maskiner

Tekstil og papir 25—

Neerings- og nydelsesmidler

Politi beredskab og feengsler

Transportmidler

Feerdiggerelse af byggeri

Engros 2.0

Vand kloak og affald

Elektronik

Butikker

Rengering

Kultur og sport 1.5

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Daginstitutioner

Kontor

Energi og rastoffer 1.0

Kemi og medicin :

Degninstitutioner og hiemmepleje 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Film presse og bager ansatte

IT og telekommunikation

Transport af passagerer

Undervisning

Laeger tandleeger og dyrleeger

Universiteter og forskning

Hospitaler

3.0~




45.5. Det er vanskeligt at forsta regler og bestemmelser pa arbejdsmiljpomradet (VAI 2017)

Landbrug skovbrug og fiskeri

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Trae og mebler

Feerdiggerelse af byggeri

Metal og maskiner

Transportmidler

Hotel og camping

Opferelse og nedrivning af byggeri
Transport af gods 3.0 -
Rengering

Restauranter og barer
Neerings- og nydelsesmidler
Plast glas og beton
Anlzegsarbejde 2.5

Butikker

Elektronik

Slagterier

Kultur og sport

Tekstil og papir 2.0
Politi beredskab og feengsler
Vand kloak og affald
Engros
Religigse institutioner og begravelsesvaesen 1.5 -

Frisgrer og anden personlig pleje
Transport af passagerer

Kemi og medicin

Film presse og beger

Degninstitutioner og hiemmepleje 1.0
Daginstitutioner

IT og telekommunikation

Energi og rastoffer

Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Kontor

Undervisning

Universiteter og forskning
Hospitaler

f T T T T T
1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5

1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
ansatte

45.6. Det er vanskeligt at efterleve regler og bestemmelser pa arbejdsmiljgomradet (VAI 2017)

Feerdiggerelse af byggeri

Landbrug skovbrug og fiskeri

Opferelse og nedrivning af byggeri
Transportmidler

Anleegsarbejde

Plast glas og beton

Installation og reparation af maskiner og udstyr

Slagterier 3.0

Tree og mebler

Hotel og camping

Restauranter og barer

Politi beredskab og feengsler
Naerings- og nydelsesmidler 2.5
Transport af gods

Butikker

Hospitaler

Vand kloak og affald
Daginstitutioner 2.0

Rengering

Engros

Tekstil og papir

Metal og maskiner

Kultur og sport 1.5

Religigse institutioner og begravelsesveesen
Transport af passagerer
Dagninstitutioner og hiemmepleje
Elektronik

Frisgrer og anden personlig pleje 1.0
Undervisning 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Universiteter og forskning ansatte
Kemi og medicin
Film presse og beger
Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Kontor
IT og telekommunikation
Energi og rastoffer




45.7. Det er vanskeligt at finde viden og vejledning til Igsning af konkrete arbejdsmiljgproblemer (VAI 2017)

Feerdiggerelse af byggeri

Opferelse og nedrivning af byggeri

Installation og reparation af maskiner og udstyr

Landbrug skovbrug og fiskeri

Slagterier

Hotel og camping

Anlaegsarbejde - . R T

Tree og mebler 3.0

Naerings- og nydelsesmidler

Transportmidler

Transport af gods

Plast glas og beton

Tekstil og papir 2.5

Elektronik

Restauranter og barer

Vand kloak og affald

Rengering

Kemi og medicin 2.0

Metal og maskiner

Engros

Politi beredskab og feengsler

Kultur og sport

Frisgrer og anden personlig pleje 1.5+

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Energi og rastoffer

Butikker

Film presse og beger

Degninstitutioner og hiemmepleje 1.0

Undervisning

Universiteter og forskning 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Daginstitutioner ansatte

Transport af passagerer

IT og telekommunikation

Laeger tandleeger og dyrlaeger

Kontor

Hospitaler

45.8. Det er vanskeligt at forsta viden og vejledning til I@sning af konkrete arbejdsmiljgproblemer (VAI 2017)

Trae og mabler

Installation og reparation af maskiner og udstyr

Transportmidler

Feerdiggerelse af byggeri

Plast glas og beton

Landbrug skovbrug og fiskeri

Transport af gods

Opferelse og nedrivning af byggeri 3.0

Neerings- og nydelsesmidler

Restauranter og barer

Hotel og camping

Slagterier

Tekstil og papir 2.5

Rengering

Anlaegsarbejde

Politi beredskab og faengsler

Metal og maskiner

Engros 2.0

Elektronik

Kultur og sport

Butikker

Vand kloak og affald

Religigse institutioner og begravelsesvaesen 1.5

Kemi og medicin

Frisgrer og anden personlig pleje

Transport af passagerer

Energi og rastoffer

Daginstitutioner 1.0

Film presse og bager 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Degninstitutioner og hiemmepleje ansatte

Kontor

Undervisning

Leeger tandleeger og dyrleeger

IT og telekommunikation

Universiteter og forskning

Hospitaler




45.9. Det er vanskeligt at omsaette viden og vejledning til Igsning af konkrete arbejdsmiljg- problemer (VAI

2017)
Feerdiggerelse af byggeri
Transportmidler
Transport af gods

Landbrug skovbrug og fiskeri
Trae og mebler
Plast glas og beton
Restauranter og barer
Installation og reparation af maskiner og udstyr 3.0
Anlzegsarbejde
Tekstil og papir
Naerings- og nydelsesmidler
Opferelse og nedrivning af byggeri
Politi beredskab og faengsler 2.5
Rengaring
Kultur og sport
Elektronik
Hotel og camping
Slagterier 2.0
Engros
Butikker
Kemi og medicin
Vand kloak og affald
Friserer og anden personlig pleje 1.5
Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Metal og maskiner
Film presse og beger
Universiteter og forskning
Hospitaler 1.0
Energi og rastoffer 1-9 ansatte 10-34 35+ ansatte
Transport af passagerer

Degninstitutioner og hiemmepleje ansatte
Undervisning
Daginstitutioner
Leeger tandlaeger og dyrlaeger
Kontor
IT og telekommunikation
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Metode

Metoden bag undersggelsen praesenteres i afsnit om stikprgvedesign, definitionen af stgrrelsesgrupper,
udsendelse af spgrgeskema, opgdrelse af svar pr. arbejdsplads samt bortfald og opggrelse af
svarprocenten. Derudover praesenteres resultaterne af en faktoranalyse.

Stikprgvedesign

Alle virksomheder i Danmark har et cvr-nr., som er registreret i det Centrale Virksomhedsregister (CVR).
Dette cvr-nr. angiver den enkelte virksomheds juridiske enhed, og hvis den juridiske enhed har aktiviteter
pa flere adresser, skal de underliggende enheder/arbejdspladser have et p-nummer. | CVR er det muligt at
kategorisere arbejdspladserne efter antallet af medarbejdere (1-9, 10-34 og 35+) og efter brancheforhold. |
undersggelsen bruges Arbejdstilsynets (AT) 36 branchekoder.

Materialet er inddelt i 3*36=108 strata. Fra hvert stratum er der udtrukket 75 tilfeeldige p-numre. | enkelte
strata (6 strata) er der under 75 p-numre, her er sd anvendt reglen, at der fra hver branche samlet skal
udtraekkes 3*75=225 p-numre.

| branchegruppen ’Frisgrer og anden personlig pleje’ er der pa udtraekningstidspunktet kun tre
arbejdspladser med mere end 35 ansatte. Derfor er branchen inddelt i to strata med 1-9 ansatte og mindst
10 ansatte.

Definition af stgrrelsesgrupper

Alle udtagne arbejdspladser er kategoriseret i en af de tre stgrrelsesgrupper: 1-9 ansatte, 10-34 ansatte og
mindst 35 ansatte. Denne kategorisering er foretaget fra CVR-udtraekket. Kategoriseringen pa
stgrrelsesgrupper er valg ud fra 1 Bekendtggrelse af lov om Arbejdsmiljp § 6, der angiver fglgende om
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed:

e 1-9 ansatte: samarbejdet skal ske ved Igbende direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, de
ansatte og eventuelle arbejdsledere.

e 10-34 ansatte: samarbejdet skal organiseres i en arbejdsmiljgorganisation.

e mindst 35 ansatte: der oprettes en arbejdsmiljgorganisation med to niveauer — et niveau til de
daglige opgaver og et niveau til de overordnede opgaver.

Udsendelse af spgrgeskemaer

| september 2017 blev der udsendt invitationsbreve til samtlige 8.100 udtrukne arbejdspladser. Til
arbejdspladser med mere end 9 ansatte udsendes to breve, et stilet til ledelsesrepraesentanten og et stilet
til arbejdsmiljgrepraesentanten. Til arbejdspladser med under 10 ansatte blev der udsendt et brev. |
brevene er angivet et link til det webbaserede spgrgeskema.

| december 2017 og januar 2018 blev arbejdspladser, der ikke havde besvaret telefonisk, rykket. | marts
2018 blev der udsendt papirskemaer til de arbejdspladser, der endnu ikke havde besvaret spgrgeskemaet.
Dataindsamlingen blev afsluttet medio april 2018.



Opgearelse af svar pr. arbejdsplads

Da NFA har udsendt et spgrgeskema til bade en arbejdsmiljgrepraesentant og en ledelsesrepraesentant for
arbejdspladser med mere end ni ansatte, fremgar to besvarelser for flere arbejdspladser. | tilfaelde af mere
end en besvarelse pr. arbejdsplads har NFA anvendt svarene pa fglgende made:

For spgrgsmal med svarmulighederne ’Ja’ eller ‘Nej’ er der ved modstridende svar mellem
arbejdsmiljgrepraesentanten og ledelsesrepraesentanten, anvendt svaret 'Ja’ som arbejdspladsens endelige
svar. For alle gvrige spgrgsmal i undersggelsen anvendes arbejdspladsens gennemsnitlige score, som
arbejdspladsens samlede svar. Nedenstaende eksempel illustrerer denne fremgangsmade.

Hverken enig
Helt uenig Uenig eller uenig Enig Helt enig

1 2 3 4 5

Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten har svaret Enig’ (4), og ledelsesreprasentanten har svaret 'Helt enig’ (5),
bliver scoren for denne arbejdsplads 4,5.

Bortfaldsvaegte og opggarelse over svarprocent

Der er forskellige bortfald i de enkelte strata, hvorfor resultaterne er veegtede med en bortfaldsvaegt.
Bortfaldsvaegten er forholdet mellem brutto-stikprgven og netto-stikprgven opgjort pr. stratum. Hvis alle
75 udtrukne arbejdspladser pr. stratum deltager i undersggelsen, bliver bortfaldsvaegten 1 (= 75/75).
Branchen” Undervisning og forskning” med mere end 35 ansatte har den hgjeste opnaelse pa 62
besvarelser ud af 75, dette giver den mindste vaegt pa 1,2 (= 75/62). Dvs., at besvarelser i denne kategori
taeller for 1,2 arbejdspladser. Branchen “Restauranter og barer” med 1-9 ansatte har den laveste opnaelse
med 11 besvarelser ud af 75. Dette giver en vaegt pa 6,8. Den gennemsnitlige vaegt er pa 2,6.

Opgogrelse 1. svarprocenter efter stgrrelsesgruppe

Arbejdspladsens stgrrelse Besvarelser Udsendte spgrgeskemaer Svarprocent
1- 9 ansatte 836 2.838 29,46
10 - 34 ansatte 1.278 2.691 47,49
Mindst 35 ansatte 1.668 2.571 64,88
I alt 3.782 8.100 46,69

Den samlede svarprocent er pt. 46,69 %, hvilket er lidt stgrre end den tilsvarende opnaelse i 2015 pa 43,7
%. Svarprocenten i 2017 er dog lavere end i 2012, som blev pa 47,0 %.

Faktoranalyse

Med brug af en faktoranalysen er 8 spgrgsmal transformeret om til to faktorer, der omhandler henholdsvis
tid og brug af viden af viden. De to faktorer forklarer tilsammen 72 % af de 8 spgrgsmals samlede variation.
Spgrgsmalet om gkonomi er udeladt i disse analyser.



En hgj faktorvaerdi for faktoren ”"Brug af viden” betyder, at arbejdspladsen anser viden for at veere en
barriere for at kunne arbejde med arbejdsmiljgspgrgsmal og vice versa. En hgj faktorvaerdi for faktoren
"Tidpres” betyder, at arbejdspladsen anser tidspres for at vaere en barriere for at kunne arbejde med
arbejdsmiljgspgrgsmal og vice versa.

| nedenstaende kort er vist gennemsnittet for de 36 brancher. | gverste hgjre ligger de brancher, som i
gennemsnit er vurderet til at bade brug af viden og tidspres et en barriere.

Bilagsfigur 1. Prioritering af viden og tid som udfordringer for arbejdsmiljparbejdet i de enkelte brancher
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Bilagstabel 2.

Branche 1-9 10-34 mindst 35 Total
01 Anlaegsarbejde 75 75 75 225
02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri 75 75 75 225
03 Feerdigggrelse af byggeri 75 75 75 225
04 Butikker 75 75 75 225
05 Engros 75 75 75 225
06 Elektronik 75 75 75 225
07 Energi og rastoffer 91 75 59 225
08 Installation og reparation af maskiner og udstyr 112 75 38 225
09 Kemi og medicin 75 75 75 225
10 Metal og maskiner 75 75 75 225
11 Plast, glas og beton 75 75 75 225
12 Tekstil og papir 87 75 63 225
13 Transportmidler 75 75 75 225
14 Trae og mgbler 75 75 75 225
15 Film, presse og bgger 75 75 75 225
16 IT og telekommunikation 75 75 75 225
17 Kontor 75 75 75 225
18 Landbrug skovbrug og fiskeri 75 75 75 225
19 Slagterier 75 75 75 225
20 Neerings- og nydelsesmidler 75 75 75 225
21 Politi, beredskab og faengsler 75 75 75 225
22 Religigse institutioner og begravelsesvaesen 103 75 47 225
23 Vand, kloak og affald 78 75 72 225
24 Frisgrer og anden personlig pleje 147 75 3 225
25 Hotel og camping 75 75 75 225
26 Kultur og sport 75 75 75 225
27 Renggring 75 75 75 225
28 Restauranter og barer 75 75 75 225
29 Transport af gods 75 75 75 225
30 Transport af passagerer 75 75 75 225
31 Daginstitutioner 75 75 75 225
32 Dggninstitutioner og hjemmepleje 75 75 75 225
33 Hospitaler 45 66 114 225
34 Laeger, tandleeger og dyrleger 75 75 75 225
35 Undervisning 75 75 75 225
36 Universiteter og forskning 75 75 75 225
Total 2.838 2.691 2,571 8.100
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Spgrgeskemaet 'Virksomhedernes Arbejdsmiljgindsats — Spgrgeskemaundersggelse 2017’.
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Keere deltager

Du kan nu ga i gang med at besvare spgrgeskemaet. Dine svar vil give vaerdifuld viden
til gavn for fremtidens arbejdsmiljgindsats.

Hvad spgrger vi om

Spgrgeskemaet indeholder en raekke spgrgsmal om, hvordan I pa din arbejdsplads
organiserer arbejdsmiljgindsatsen og om, hvilke arbejdsmiljgindsatser I gennemfgrer
inden for omrader som psykisk arbejdsmiljg, fysiske krav i arbejdet og forebyggelse af
ulykker.

Sadan gor du

Det tager ca. 20 minutter at svare pa spgrgeskemaet. De fleste spgrgsmal kan du svare
pa ved blot at seette et kryds. Ved enkelte spgrgsmal skal du svare ved at skrive et tal.

Eksempel pd afkrydsning

53. Er der efter lovaendringen mere eller mindre tid " Det Mind g
til arbejdsmiljgarbejdet for ..... o e e e
(Seet kun ét kryds i hver linje)
Korrekt
1. den enkelte arbejdsmiljgrepraasentant? ..................... X O O ] afkrydsning
2. den enkelte arbejdsIeder? .......vuuieeeiieeeeeeeiiiee e O B X gﬁfﬁ%smng

Kommer du til at seette krydset i en forkert boks, s8 streg hele boksen ud og sat
krydset i den rigtige boks.

Eksempel p3 talbesvarelse

45. Hvor mange arbejdsmiljgrepraesentanter 3
er der pd arbejdspladsen? ......ccoiciriiriinirir Ll |

Sporgsmal til skemaet

Hvis du har spgrgsmal til spgrgeskemaet, sa kontakt NFA pa tif. 25 47 75 39 alle
hverdage kl. 9-14 eller skriv en mail til vai2017@nfa.dk.

P& forhand tak for hjaelpen!
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Sporgeskemaet vedrgrer hele den lokale arbejdsplads pd den adresse, hvor arbejdet udfgres til
daglig. Ikke for koncernen/moderselskabet/hele kommunen etc., som arbejdspladsen
eventuelt er en del af.

1. Hvor mange ansatte er der pa arbejdspladsen? skrivantal: L1 1 | | |

Er der ingen ansatte pa arbejdspladsen, skal du ikke besvare resten af
spgrgeskemaet, men blot svare "0" pa spgrgsmalet ovenfor og returnere
spgrgeskemaet i den vedlagte svarkuvert. Tak for din medvirken!

2. Hvem udfylder dette spogrgeskema?
(Seet evt. flere kryds)

1] PP ]
Ledelsesrepraesentant ........ccociiiiiiiiiiiii ]
Arbejdsmiljgrepraesentant (tidligere benaevnt sikkerhedsreprasentant) ......... Il
Tillidsrepraesentant eller anden medarbejderrepraesentant ..............cooveeennnens L]
N Ve | 2= YT ]

Ved Hvis ja - ca.

Ja Nej ikke hvor mange

ansatte?

3. Er der pa arbejdspladsen ansatte, der arbejder:

i hoj stgj p& mere end 85 dB? ..ceovvveeeeeeeeeeeeeeeeeien, O O O Ll 11 1

med kemikalier (fx renggringsmidler, oplgsningsmidler,
lim, maling, ukrudts- eller insektbekaempelsesmidler,
ravarer i form af vaesker, pulvere og gasser)? ............ O O L1 1 1 1

i dampe eller gasser (fx i lugtende omgivelser,
organiske oplgsningsmidler, mados, braendstoffer)? ... O O g L1 1 1 1

i stov eller rég (fx ved boring, slibning, arbejde pa
byggepladser, ved udstgdning fra maskiner, svejsning
eller ved afbraending)? .......cveeeiiiiieiiiieeeiie e, O O O I T [

med vade haender en stor del af dagen? .................... O O Od 4 1 1 1

med biologiske materialer (fx dyr eller planter og
produkter heraf, affald, mikroorganismer, spildevand

UEE KIOBK)? v eeeeee et eeeeeee et e e eee e e eeeeeeee e, O O Od N

L _
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APV

4. Er der gennemfgrt en Arbejdspladsvurdering (APV) pa arbejdspladsen?

S YRR [J  Fortsaet med spm. 5
NEjJ v |:|
Fortseet med spm. 10, side 6
Ved ikke ...ocoovviiiiiiiinnnns
5. Hvornar er der senest gennemfgrt en APV pa arbejdspladsen? L1 1 1 1
Arstal
6. Hvad omhandlede APV-arbejdet i virksomheden? Ved
(Sat et kryds i hver linje) Ja Nej ikke
Psykisk arbejdsmilj@ ......ccovieiiiiiiiiii i e O O O
Fysiske krav i arbejdet ......ccooiiiiiiiiiiiiii O O O
SEBT vevveeereeere e e e et e et e e et e ettt et e et e e e et e et e e e, O O O
INdeklima ..o O O O
Sikkerhed og ulykkesforebyggelse ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiinns O O O
Kemikalier ..o, O O O
Dampe eller gasser ..o O O O
SOV eller rBg oo O O Od
VA @rDEJAE «..evvvvriieeiiiiiie e ee e e e e e e e O O d
Biologiske materialer ......ccoiiiiiiiii e O O Od
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7. Er der som fglge af APV-arbejdet udarbejdet Ved
handleplan for at forbedre forholdene vedrgrende ... Ja Nej ikke

(Seaet et kryds i hver linje)

psykisk arbejdsmilj@g? ....ccooiiiii O O O
fysiske krav i arbejdet? ... O O Od
ST ? o e O O O
INAEKIIMA? 1evuiieeiiie e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e eenaas O O O
sikkerhed og ulykkesforebyggelse? ........cccovevviiviniiniiniennnn. O O O
kemikalier? ... O O 0O
dampe eller asser? ..o O O O
SEBV IEI FBG? tuviiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e e e e eaaa s O O O
V=16 1A= 18513 o [T O O O
biologiske materialer? ..o O O O
8. Er der som fglge af APV-arbejdet ivaerksat konkrete Ved
aktiviteter for at forbedre forholdene vedrgrende ... Ja Nej ikke
(Seet et kryds i hver linje)
psykisk arbejdsmilj@? ......ccoiiiiiiiiii e O O O
fysiske krav i arbejdet? ......cooiiiiiiiii O O Od
SEBI? 1.veverereteee ettt ettt ettt ettt O O O
INAEKIIMA? 1evviiiieiiiiiie e e e e e e e e O O O
sikkerhed og ulykkesforebyggelse? .........cocoviriiiiniininiinennnns O O Od
KemiKalier? ... O O 0O
dampe eller Gasser? ..iviiiiiiii i e |:| |:| |:|
SEBV EIIEI FBG? niiiiiiiieeeeete e e et e e e e e e O O O
V2= 1o L= oY= [T O O O
biologiske materialer? ... O O O

9. Blev sygefraveeret pa arbejdspladsen inddraget i forbindelse med den seneste APV?

T8 e ]
NEJ o |:|
Ved iKKE vovveeeeeeeeeeeeeee, ]
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Prioritering af arbejdsmiljg

10.

11.

12,

13.

I hvilken grad ..... I hgj I nogen  Iringe
(Saet et kryds i hver linje) grad grad grad

Nej

Ved
ikke

er holdningen pa arbejdspladsen, at
arbejdsmiljget skal veere bedre, end

reglerne Kraever? .......coooovvvviininniiinnnnnn. ] ] ] ] ]
prioriterer arbejdspladsen forebyggelse
af arbejdsmiljgproblemer hgijt? .............. L] ] ] H H
bliver medarbejderne involveret i beslut-
ninger, som pavirker deres arbejdsmiljg? H H H ] ]
Ved
Ja Nej ikke

(Saet et kryds i hver linje)

Har repraesentanter for medarbejdere og ledelsen
inden for det seneste ar afholdt den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse? ......ccvicmimimiriariarnrsrnsnsannan

Er der fastlagt mal for det kommende ars

arbejdsmiljgarbejde? .......ccccererrrrreemnrsrrrennnssserrnnnnnans ]
I hvilken grad ... I hgj Inogen 1Iringe Ved
(Saet et kryds i hver linje) grad grad grad Nej ikke

f&r medarbejderne vejledning og instruktion i,
hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundheds-
MaeSSigt fOrsVarligt? .....uueeeeeeeveeeeeeeereeeeeeeenenns ] ] ]

bliver der fulgt op p&, om medarbejderne
udfgrer arbejdet sikkert og sundhedsmaessigt

forsvarligt? ... ] H H

[l

[
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14. I hvilken grad .....
(Seet et kryds i hver linje)

I nogen
grad

I ringe
grad

I hgj
grad

Nej

Ikke
Ved rele-
ikke vant

far nyansatte medarbejdere en seerlig
vejledning og instruktion i, hvordan
arbejdet udfgres sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt? .............

bliver der fulgt seerligt op pa, om
nyansatte medarbejdere udfgrer
arbejdet sikkert og sundheds-

maessigt forsvarligt? ...t

f&r unge medarbejdere pd 18-24 ar

en seerlig vejledning og instruktion i,
hvordan arbejdet udfgres sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt? .............

bliver der fulgt seaerligt op pa, om

unge medarbejdere pa 18-24 ar
udfgrer arbejdet sikkert og sundheds-
maessigt forsvarligt? ...

15. Er der p3d arbejdspladsen inden
for det seneste ar gennemfoart
konkrete indsatser for at .....

(Saet et kryds i hver linje)

fastholde seldre medarbejdere pa
arbejdspladsen? ..o,

stgtte medarbejderes tilbagevenden
til arbejde efter langtidssygemelding? ...

forebygge sygemeldinger ved at
gennemfgre en tidlig forebyggende
indsats blandt medarbejderne? ............

Er der inden for det seneste ar
indgdet individuelle aftaler med
langtidssygemeldte om deres
tilbagevenden til arbejdspladsen? ....

16.

L

O O O

O O

O O

0O O

O O

I hgj
grad

I nogen Iringe
grad grad

Nej

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
Ved dette er
ikke aktuelt for

O O O

O O [

O O O

[ [

[ [

[ [

Ja Nej

Ved
ikke

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
dette er
aktuelt for

[ [

[

_
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Psykisk arbejdsmiljg

Psykisk arbejdsmiljo omhandler bl.a. forholdet mellem ledelse og ansatte, forholdet mellem de
ansatte indbyrdes samt balancen mellem krav i arbejdet og medarbejdernes personlige
ressourcer. Stress, trivsel, mobning, konflikter og vold er eksempler p§ elementer i det
psykiske arbejdsmiljg.

17. Er der pa arbejdspladsen inden for
det seneste dr gennemfgrt kon- I hgj I nogen I ringe Ved
krete indsatser for at ..... grad grad grad Nej ikke
(Seet et kryds i hver linje)

medarbejderne far tilstraekkelig
indflydelse pa, hvordan og hvornar de
Igser deres arbejdsopgaver? ................. H

sikre god intern kommunikation pa

arbejdspladsen? .......coooiiiiiiiiiiiiin H O H O H

forebygge stor arbejdsmaangde og
tidspres, der giver problemer for

medarbejderne? .......ccoiiiiiiiii ] ] ] ] ]

forebygge og h&ndtere mobning? .......... ]

[
[
[
[

forebygge og handtere konflikter og
skaanderier? ....ovviiiii i e |:|

prioritere og fordele arbejdsopgaverne
for at forebygge overbelastning af

medarbejderne? ..o ] ] L] L] L]
Arbejds-
. . pladsen har
18. Er der pa arbejdspladsen inden ingen med-
for det seneste ar gennemfort arbejdere,
konkrete indsater for at ..... I hgj Inogen Iringe Ved dette er
(Saet et kryds i hver linje) grad grad grad Nej ikke aktuelt for

stgtte medarbejdere med fglelsesmaessigt
belastende arbejde? ...l H

forebygge og handtere vold eller trusler
oM Vvold? .o
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19.

20.

21.

22,

I hgj I nogen
grad grad

I ringe
grad

Nej

Ved
ikke

Bliver ledere med personaleansvar
uddannet i at handtere det psykiske
arbejdsmiljg? .............c.ccoeeeieniiiinnnnnn.. ] ]
(Seet kun ét kryds)

I hgj I nogen
grad grad

I ringe
grad

Nej

Ved
ikke

Har ledere med personaleansvar

de rette kompetencer til at handtere

det psykiske arbejdsmiljg? ] ]
(Seet kun ét kryds)

Har arbejdspladsen .....
(Seet et kryds i hver linje)

en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller
haNdtering af SErESS? ....cvvvviieeriiriiieeeeeriie e e e e et e e e earaanns

en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller
handtering af MObNING? ......viiiiiiiiiieeieiee e,

Ja

Nej

Ved
ikke

Ja

Har arbejdspladsen en politik eller ret-

Nej

Ved
ikke

Ikke
relevant

ningslinjer om forebyggelse eller hdnd-
tering af vold eller trusler om vold? ............. ]

(Seet kun ét kryds)

[l

[l

[
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Fysiske krav

Fysiske krav i arbejdet omhandler den arbejdsmeaessige belastning af kroppens muskler og led.
Belastningen sker fx i forbindelse med tunge lgft, hyppigt gentagede beveegelser og uhensigts-
maeaessige arbejdsstillinger, herunder laengerevarende stillesiddende arbejde.

23.

24.

Er der pa arbejdspladsen inden
for det seneste ar gennemfort
konkrete indsatser for at .....

(Seet et kryds i hver linje)

forebygge overbelastninger pga.
tunge lgft af ting eller personer? ......

forebygge overbelastninger pga.
fysisk kreevende traek og skub? ........

forebygge overbelastninger pga.
ensidigt arbejde - fx pakkearbejde
eller laengere tids slibe- eller polere-
arbejde? .o

forebygge problemer med arbejds-
stillinger - fx arbejde med bgjet

eller vredet ryg, stdende arbejde,
arbejde med armen Igftet over
skulderhgjde eller knaeliggende
arbejde? ..o

Bliver medarbejderne inddraget i

planlaegningen og tilrettelaeggelsen
af deres arbejdsopgaver med henblik
pa at mindske fysiske belastninger

mest muligt? ...

(Seet kun ét kryds)

I hgj
grad

I nogen I ringe Ved
grad grad Nej ikke

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
dette er
aktuelt for

[

O 0O 0O O

[l

] ] ] O O ]
] ] ] O O ]
] ] ] O O ]
I hgj I nogen I ringe Ved
grad grad grad Nej ikke
S ] ] ] ]
- 10- _I
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Stgj

Staj omhandler b8de horeskadende staj og generende stoj. Generende staj kan fx vaere andre

menneskers tale, trafik og ventilation.

25. Er der pa arbejdspladsen inden
for det seneste &r gennemfgort
konkrete indsatser for at ..... I hgj I nogen Iringe
(Saet et kryds i hver linje) grad grad  grad

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
Ved dette er
ikke aktuelt for

undgd hgreskadende stgj (over 85dB)
fra maskiner, arbejdsprocesser og
VEIKEB? v

[ [

[
[ [ [

mindske generende st@j? ................

[ [
[ [

Indeklima

Indeklima omhandler iseer temperatur, traek og luftkvalitet.

26. Er der pa arbejdspladsen inden
for det seneste dr gennemfoart
konkrete indsatser for at ..... I hgj Inogen Iringe

(Seet et kryds i hver linje) grad grad grad

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
Ved dette er
ikke aktuelt for

mindske problemer med varme,
kulde eller traek? ......cvveeeeerininnnnnne, | |

forbedre luftkvaliteten? ................... |:| |:|

O O
O O

[ [
[ [
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Sikkerhed og forebyggelse af ulykker

En arbejdsulykke er en pludselig og uventet haendelse i forbindelse med arbejdet, der kan fore
til personskade.

27. Er der pd arbejdspladsen inden for det seneste dr gennemfgrt konkrete indsatser
for at forebygge arbejdsulykker?

I hgjgrad ............... ]
I nogengrad ............. H
Iringegrad .............. Ol
NEj oo |:|
Ved iKKE wvovvvrreienen. []
Ikke relevant ............. H

Mindst
Mindst en gang
en gang hvert Mindst
om ma- halve engang Sjeeld- Ved
neden &r omaret nere Aldrig ikke

28. Gennemfgres der sikkerheds-
gennemgange pa arbejdspladsen? .... [] ] ] ] ] ]
(Seet kun ét kryds)

Af og Ved Ikke
29. Foretages der eftersyn og vedlige- | Ofte til Sjeeldent Aldrig ikke relevant
holdelse af lokaler, inventar og
maskiner pa arbejdspladsen? ........... ] ] ] ] ] ]

(Seet kun ét kryds)
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30. Hvor ofte ..... Somme- Sjeeld- Ved Ikke
(Seet et kryds i hver linje) Altid Ofte tider ent Aldrig ikke relevant
holdes arbejdspladsen ryddelig? ....... O O 0O ] ] O O

vurderes risikoen for ulykker, nar der
indfgres nye arbejdsgange, maskiner

eller materialer?...........cceeeiiiniinnnnn. O O O ] O O 0O
undersgges sikkerheden, hvis en
ulykke har veeret ved at ske? ........... O O O ] O O 0O

31. Er der inden for det seneste 3r sket en arbejdsulykke pa arbejdspladsen?

T [0  Fortsaet med spm. 32

Fortsaet med spm. 34, side 14

32. Blev arbejdsulykken anmeldt?

38 e ]
NEJ voriiii i |:|
Ved iKKE vovveeeeeeeeeeeeeee ]

33. Har arbejdspladsen brugt haendelsen til at forebygge fremtidige arbejdsulykker?

Thgj grad «eeeeeeeeeeeeenennn, L]
Inogengrad ........ocevvinenns ]
Iringegrad ......ccevvenennen, ]
NEj v |:|
Ved iKKE wovvevveeeeceerereeen. []
Ikke relevant ................... []
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—

Kemikalier, stgv og vadt arbejde

'Kemikalier og stov' omhandler ind8nding og beroring af fx kemikalier, dampe, gasser, rag og
stov i arbejdet. 'V8dt arbejde’ omhandler arbejde med v8de haender en stor del af arbejds-
dagen.

34. Er der pa arbejdspladsen inden

for det seneste dr gennemfoart
konkrete indsatser for at ..... I hgj I nogen

(Seet et kryds i hver linje) grad grad

I ringe
grad Nej

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
Ved dette er
ikke aktuelt for

forebygge problemer med dampe og
JASSEI? iiiviiiiiiiiie e ] ]

forebygge problemer med kemikalier? .. ] ]
forebygge problemer med stgv og rgg? ] ]
forebygge probelmer med vadt arbejde,

hvor medarbejderne har vade haender

en stor del af dagen? ..........coeeeeeeeeen... ] ]

forebygge problemer med biologiske

Materialer? oo s |:| |:|

[
[

OO0

[ [
[ [

Arbejdsmiljo i arbejdspladsens strategi, drift og ledelse

35.

Indgar nogle af fglgende elementer/aktiviteter
i organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet pa
arbejdspladsen?

(Seet et kryds i hver linje)

Arbejdsmiljg er skrevet ind i virksomhedens
overordnede strategi ........ooviiiiiiiiiin i

Der males systematisk pa udviklingen af
virksomhedens arbejdsmiljg .........cocoeviiiiiiiiiinnn,

Den gverste ledelse efterspgrger resultater
pa arbejdsmiljeomradet .......ccoevevvivviieieiiiiiieeeeeiiannn,

Arbejdsmiljo er et punkt pa personale-
/medarbejder-/produktionsmgder ............cooviviiinnns

I hgj I nogen I ringe Ved

grad grad

grad Nej ikke

O O O O
O O O O

O O O O
O O O O
O O O O

L
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Organisering af arbejdsmiljgarbejdet

36. Er der en arbejdsmiljoorganisation (AMO) pa arbejdspladsen?

T [0  Fortsaet med spm. 37

Fortsaet med spm. 40 p& denne side

Arbejdsmiljouddannelse

Ja, Ja,
mindst under
Ja, halv- halv- Nej Ved
alle delen delen ingen ikke
37. Har arbejdsmiljgrepraesentanterne
gennemfgrt den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse? ................. | | | ] ]

38. Har arbejdslederne gennemfgrt
den obligatoriske arbejds-

miljouddannelse? ......................cceeee. L] ] H ] ]

39. Har medlemmerne af arbejdsmiljg-
organisationen (AMO) deltaget i
supplerende arbejdsmiljguddannelse
af minimum 172 dags varighed

inden for det seneste &r? .................. Ol ] ] L] L]

Ved
Ja Nej ikke

40. Har arbejdspladsen haft tilsyn fra Arbejdstilsynet
inden for det seneste &r? ...................ccoeeeiiieeeinnnnn, ] Il Il

41. Er der pa arbejdspladsen gjort brug af ekstern
vejledning om arbejdsmiljg? ........................l ] ] ]



=

42. Er arbejdspladsen omfattet af en arbejdsmiljgcertificering?

43.

38 e [0  Fortsaet med spm. 43
NEJ veriiii i
Fortsaet med spm. 44 p§ naeste side
Ved ikke ...ooovvviiiiiiieiene
Hvad motiverede arbejdspladsen

til at blive arbejdsmiljgcertificeret?
(Seaet et kryds i hver linje)

Et gnske om at integrere virksomhedens
arbejdsmiljgledelse med andre ledelsesprocesser
og systemer (som fx kvalitets- eller miljgledelses-
SYSEEMEI) ittt

Et gnske om at ggre arbejdsmiljgprocesser i
virksomheden mere strukturerede og gennem-
SIGHIgE v

Et gnske om at styrke og stgtte arbejdsmiljg-
bevidstheden internt i virksomheden blandt ledere
0g medarbejdere .......covviiiiiii

Et gnske om at sende signaler til kunder og
samarbejdspartnere om et godt arbejdsmiljg .......

Et gnske om at undga tilsyn fra Arbejdstilsynet ....

I hgj I nogen I ringe
grad grad

grad

Nej

Ved
ikke

O O

0O

O O

0O

O O
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44. Hvad ser du som udfordringerne for jeres arbejdsplads i arbejdsmiljgarbejdet?

Nedenfor er anfgrt 6 forhindringer. Du skal prioritere forhindringerne, som du vurderer
dem, forskelligt: Fra 1 til 6, hvor den storste forhindring prioriteres med et 1-tal, den
naeststgrste med 2 og s§ videre, og endelig skal du prioritere den mindste forhindring
med 6.

Du m§ ikke skrive samme tal ud for 2 forhindringer.

Prioriter forhindringerne
fra 1til 6

Forbedring af arbejdsmiljget giver ikke gkonomiske gevinster
for virksomheden ..o -

Arbejdsmiljgarbejdet tager for lang tid ........cccooiiiiiiiiiiiinnn,
Vi ved ikke nok om risikofaktorerne i arbejdet .......................

Vi ved ikke nok om, hvad vi skal ggre for at forbedre
arbejdsmiljget ..o

Vi har ikke tilstraekkeligt kendskab til reglerne ......................

Reglerne er for vanskelige at forstd ..........ccooevrerrvvvnieerennennn



=

45. Hvor enig eller uenig er du i fglgende

43.

udsagn?
(Saet et kryds i hver linje)

Arbejdsmiljgarbejdet er ikke gkonomisk

fordelagtigt for arbejdspladsen .....................

Det er vanskeligt for ledelsen at finde tid til

arbejdsmiljgarbejdet ........coooeiiiiiiiiin

Det er vanskeligt for medarbejderne at finde

tid til arbejdsmiljgarbejdet ............cooiieiinil.

Det er vanskeligt at finde information om
regler og bestemmelser pa arbejdsmiljg-

OMIEAAEL vttt eeenns

Det er vanskeligt at forsta regler og

bestemmelser pa arbejdsmiljgomradet ..........

Det er vanskeligt at efterleve regler og

bestemmelser pd arbejdsmiljgomradet ..........

Det er vanskeligt at finde viden og vejledning

til Igsning af konkrete arbejdsmiljgproblemer ..

Det er vanskeligt at forsta viden og vejledning
til Igsning af konkrete arbejdsmiljgproblemer ..

Det er vanskeligt at omsaette viden og vejled-

ning til Igsning af konkrete arbejdsmilja-

Problemer ..o

—

Helt
enig Enig

Hverken
enig eller
uenig

Helt
Uenig uenig

O O

O O
O O

O O o o O

O O O O O

[
[

[l

0O O

O O O O O

[l

0O O

O O O O O

[l

Her til sidst: M4 vi kontakte virksomheden med henblik pd en eventuel
medvirken i kvalitative undersggelser af arbejdsmiljg og arbejdsmiljg-

indsatser?
3 Il
Nej o |:|

[l

0O O

O O O O O

[l



T

Du er nu feerdig med spgrgeskemaet.

Mange tak for hjaelpen.
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