
9. april 2018 

 

 

Kære beskæftigelse ministre, og Beskæftigelsesudvalg, (krænket, på arbejdsmarked, pga. ordblind 

 

Jeg håber i kan hjælpe mig, det er så umenneskelig efterhånden, Sønderborg kommune har anerkendt, og 

som de siger kontaktet AES 5 x i alt til mine sager som er kompliceret, og 

 

Men arbejdsskadeloven er ikke til menneske med ordblindhed, , Sydals plejehjem , har forhindret og truet 

med fyring , hvis jeg selv  gjorde anmeldte dødsulykke  med min kollega , d27/01 2003 , jeg var udsat 

forkrænkelig af ordblindhed og arbejdsmishandling ,af arbejdet opgaver , min krop er opslidt , 

 

Skulderskade 24/11 2003, som bliv anmeldt i 2004, da Sydals plejehjem ikke ville og på det tidspunkt havde 

vi sikkerhedsrepretant som kontaktet mig den skulle anmeldes, plejerhjemsleder ændre min adresse, så jeg 

ikke modtager breve, og mine arbejdstider så jeg var Stresset,  

 

Sønderborg kommunne erkender, som de siger de har taget kontakt et, både dødsulykke og min 

skulderskade som ankerstyrelsen har skrevet jeg har erhvervstabsevner 90 %, der kom 162kr ind på nem 

konto fra arbejdstilsyn d 8/2 2018, Porto som aes havde bedt mig om at sende spørge skema hurtig, efter 

genoptagelse /revision  

Og lukket igen  

 

D,9/4 2018 lukket, de læser ikke hvad man skriver, hører ikke hvad man siger,  

 

Som jeg har skrevet før ved jeg godt at i ikke kan svare, og går ind i konkrete sager, men er det rimeligt, at 

mennesker der har arbejdet fra 1994/2005 og blivet misbrugt, grov chikane, krænket pga ordblind, og ingen 

hjælp havde, og Bente Larsen svarede mig i dec 2016 at de havde kontaktet aes og, som hun sagde det 

gjorde de også fordi det var hold i mine henvendelse, , 

 

Arbejdsskadeloven er ikke til menneske som ikke har/er resursestærk, og man bliver misforstået og det 

bliver fordrejet,  

  

 

Jeg håber i kan hjælpe, mit insulinforbrug stiger og stiger, at det nok var bedre man tog livet og var væk  

 

Tak for i læste med  

 

Mvh  

Susan Erichsen  
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