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for overtraedelse af arbejdsmiljsloven
Junr. 2018-1022
Som jeg tidligere har orienteret Beskaftigelsesudvalget om, har Arbejdstilsynet i
en periode ikke kunnet udstede administrative bgdeforelag i sager om overtredelse
af arbejdsmiljgloven, hvor bgden skal forhgjes pa grund af skerpende og/eller ser-
ligt skerpende omstendigheder. Disse sager er i stedet blevet fremsendt til politiet
med indstilling om tiltalerejsning. Der henvises til mine besvarelser af 25. oktober
2017 og 10. januar 2017 af henholdsvis spgrgsmal nr. 655 og 176 (alm. del) fra ud-
valget.

Som det ogsa fremgar af de nzevnte besvarelser, har Arbejdstilsynet afventet en af-
klaring fra Rigsadvokaten i forhold til, om der er sa klar og fast en retspraksis for
bgdeniveauet i de n@vnte sager, at Arbejdstilsynet igen kan udstede bgdeforeleg i
sagerne. Jeg skrev den 8. december 2017 til justitsministeren for at sikre, at den
ngdvendige afklaring blev fremmet.

Jeg kan nu orientere Beskeaftigelsesudvalget om, at Rigsadvokaten den 26. januar
2018 har meddelt Arbejdstilsynet, at der nu foreligger en tilstrekkelig klar rets-
praksis til, at Arbejdstilsynet igen kan udstede administrative bgdeforeleg i de
nevnte sager. Pa den baggrund er Arbejdstilsynet fra den 1. februar 2018 begyndt
igen at udstede administrative bgdeforeleg i sagerne.
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