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Hermed sendes til Beskæftigelsesudvalgets orientering udkast til forslag til lov om 

ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., barselsloven, og forskellige andre 
love (Konsekvensændring i ydelseslovgivningen som følge af indførelse af samti-
dighedsferie i ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere ved indførelse af 

samtidighedsferie m.v.) 
 
Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialde-

mokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folke-
parti har den 31. oktober 2017 indgået Aftale om, at alle lønmodtagere skal have 

ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie. 

 
Som en del af den politiske aftale og den efterfølgende folketingsbehandling af L 
116 (forslag til lov om ferie) og L 117 (forslag til lov om forvaltning og admini-

stration af tilgodehavende feriemidler) udmønter vedlagte lovforslag konsekvens-

ændringer i en række ydelseslove. Derudover udmønter lovudkastet den del af fe-
rielovsaftalen, der vedrører kompensation af arbejdsgivernes likviditetstab som 

følge af indførelse af samtidighedsferie.  
 
Udkastet til lovforslag indeholder følgende hovedelementer: 

 Ændring af retten til feriedagpenge i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., ret-

ten til ferieydelse i barselsloven og retten til ledighedsydelsen under ferie i lov 
om aktiv socialpolitik som følge af indførelse af samtidighedsferie i ferieloven. 

 Tilgodehavende feriemidlers betydning ved beregning af pension 

 Ændring af reglerne om private arbejdsgiveres betaling af finansieringsbidrag 

til ATP-bidrag af forskellige forsørgelsesydelser i forbindelse med kompensa-

tion af private arbejdsgivere ved indførelse af samtidighedsferie i ferieloven 
m.v. 

 

Lovforslaget er sendt i ekstern høring i 4 uger fra den 16. januar 2018 til den 12. 
februar 2018.   
 

 
Venlig hilsen 
 

 
 
 

Troels Lund Poulsen 

Beskæftigelsesudvalget 2017-18
BEU Alm.del  Bilag 147
Offentligt


