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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 22. februar 2017 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 16/16796
19 (L 133), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Bent
Bggsted (DF).

Spgrgsmal nr. 19:

”Hvad betyder det, nar der i bemarkningerne side 7 anfgres, at personer der er an-
sat med lgntilskud ikke er berettiget til jobpreemie, mens det ligeledes pa side 7 er
anfgrt, at ordningen kommer til at omfatte personer, som var ansat med lgntilskud
efter kapitel 12 i lov om aktiv beskaftigelsesindsats i forleengelse af at have mod-
taget en af de naevnte ydelser? ”

Svar:

Perioder, hvor en person har veeret ansat med lgntilskud i forleengelse af modtagel-
se af en af de ydelser, der er omfattet af lovforslaget, teeller med til opfyldelse af
anciennitetskravet pa 47 uger ud af 52 uger eller 71 uger ud af 78 uger. Det skyl-
des, at anseettelse med lgntilskud traeder i stedet for forsgrgelse under ledighed, og
derfor tzeller med i opgerelsen af, om man er langtidsledig og dermed i malgruppen
for jobpraemien. Det fremgar af bemaerkningerne til § 6 og 7 i lovforslaget om job-
premie.

Udbetalingen af en jobpreemie er malrettet personer, som pabegynder ordinzr be-
skeaeftigelse eller selvstaendig erhvervsvirksomhed. Det betyder, at personer ansat

med lgntilskud ikke er berettiget til jobpreemie af lgnnen fra ansattelsen med lgn-
tilskud. Det fremgar af de almindelige bemarkninger til lovforslaget, pkt. 2.1.2.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



