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Lovforslag om andring af lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.(Midlertidig forhgjelse af timebegraensning Arocidematiedsydelser
for frivilligt, ulgnnet arbejde)

Baggrund

Regeringen (Venstre, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance) har i for-
aret 2017 igangsat et serviceeftersyn af reglerne om fradrag i arbejdslgshedsdag-
penge og efterlgn mv. i forbindelse med frivilligt, ulgnnet arbejde med henblik pa
at fastsette nye regler pa omradet.

I en 2-érig forsggsordning, som udlgb den 20. marts 2017, har det vere muligt for
modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn og fleksydelse at udfgre frivilligt,
ulgnnet arbejde, som ikke vedrgrte primer drift og vedligeholdelse, i op til 15 ti-
mer om ugen, uden at det medfgrte fradrag. Der var tale om en forhgjelse af en
timebegransning pa 4 timer.

Regeringen gnsker at genoprette denne mulighed frem til, at en permanent ordning
vedrgrende nye regler om fradrag for frivilligt, ulgnnet arbejde kan treede i kraft.

Formal

Det foreslas, at et arbejdslgshedskassemedlem i perioden fra den 5. juni 2017 til
den 31. december 2017 kan udfgre frivilligt, ulgnnet arbejde i op til 15 timer om
ugen uden fradrag i arbejdslgshedsdagpengene. De 15 timer regnes som et gen-
nemsnit over en udbetalingsperiode.

Ved frivilligt, ulgnnet arbejde forstas arbejde, som et medlem udfgrer for frivillige
organisationer, foreninger el.lign., som kan udbydes som almindeligt 1gnarbejde,
og som ikke vedrgrer primer drift og vedligeholdelse.

Det foreslas derudover, at modtagere af efterlgn og fleksydelse ogsa er omfattet af
forslaget.

Den primare malgruppe
Dagpenge-, efterlgns- og fleksydelsesmodtagere.

De sekundaere malgrupper
Frivillige organisationer, foreninger eller lignende og a-kasserne.

Samlet vurdering

Der findes ikke registreringer over, hvem der deltager i frivilligt arbejde, mens de
modtager arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn og fleksydelse. Deloitte har evalueret
forsgget og det fremgar heraf, at 43 pct. af dagpengemodtagerne der udfgrer frivil-
ligt arbejde er mand og 57 pct. er kvinder.



Det vurderes, at forslaget ikke har ligestillingsmassige konsekvenser. Mand og
kvinder, der modtager arbejdslgshedsdagpenge, fleksydelse eller efterlgn, vil i
samme omfang kunne blive bergrt af forslaget.
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