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Kere Lars Krarup

Tak for din henvendelse af 15. januar 2016 om mulighederne for at placere
en ny politiskole 1 det vestlige Danmark 1 Herning.

Jeg er glad for din interesse og forslaget til placeringen af den nye skole.

Den 17. november 2015 indgik regeringen sammen med Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
aftalen “Et styrket politi. Et tryggere Danmark™ om politiets og anklage-
myndighedens gkonomi 1 2016-2019.

Aftalen tilforer politiet ekstra ressourcer og vil markant styrke politiet pa
vigtige omrader som f.eks. indsatsen mod terror og indsatsen 1 Danmarks
graeenseomrader.

Som en del af aftalen skal der etableres en ny politiskole 1 det vestlige
Danmark for at imedekomme politiets fremtidige uddannelsesbehov og
samtidig bidrage til oget aktivitet 1 hele Danmark og en bedre balance mel-
lem landsdelene.

Med etableringen af en skole 1 det vestlige Danmark vil politiskolens ud-
dannelsesaktiviteter fremover forega pa to skoler — én 1 Brendby og én 1
det vestlige Danmark. Der vil pa begge skoler blive gennemfert grundud-

dannelse af nye politibetjente.

Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K.

Der er fra flere sider vist stor interesse og praesenteret spandende forslag
5 2 53 g z 3 Telefon 7226 8400
til placeringen af den nye politiskole. Regeringen glaeder sig over den posi-  Telefax 33933510

tive interesse, som beslutningen om en ny politiskole er blevet medt med. o SRR
m@jm.dk
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For at sikre den bedst mulige losning for etableringen af den nye politisko-
le, vil Rigspolitiet i samarbejde med Bygningsstyrelsen afklare de n&ermere
bygningsmassige behov 1 forhold til bl.a. kapacitet, storrelse, se@rlige faci-
liteter og beliggenhed mv. Der skal ogsa ses pa, om der findes eksisterende
bygninger, som kan anvendes til skolen, eller om der skal bygges nyt. Pa
dette grundlag vil der blive udarbejdet et beslutningsopleg for den konkre-
te udformning og lokalisering af en ny skole i det vestlige Danmark.

Pé den baggrund vil jeg pa vegne af regeringen orientere forligskredsen for
flerarsaftalen om de videre planer.

Jeg har orienteret Rigspolitiet om din henvendelse.

Med venlig hilsen

Seren Pind
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Kaere Sgren Pind

Som du er bekendt med, har Herning et staerkt gnske om at huse en jysk politi-
uddannelse. Behovet er i hgj grad til stede. Samtidig er der, som det vil fremga
af dette brev, en rekke indlysende fordele ved at valge Herning som uddan-
nelsessted.

Danmarks eneste politiskole ligger i dag i Brendby. Der er, ikke mindst i lyset
af terrortruslen og den generelle vurdering af sikkerheden, politisk enighed
om, at der skal uddannes flere politibetjente i &rene, der kommer. En del unge
onsker imidlertid at uddanne sig relativt tzet pa det geografiske omrade, hvor
de kommer fra. Tal fra Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende
Uddannelser (2013) viser séledes, at 77 pct. af de optagne studerende i Region
Midtjylland ogsé kommer fra Region Midtjylland.

Alene i Region Midtjylland vil der inden for de naste ti &r komme til at mangle
minimum 550 betjente. Det svarer til, at mere end halvdelen af politistyrken i
Region Midtjylland skal skiftes ud pé grund af alder og pensionering. Det viser
den analyse fra Cowi, som jeg sender med dette brev. Og det er vel at marke
tallene fra den mest konservative prognose.

Medregner vi i den forbindelse udviklingen, hvor flere betjente sgger og far an-
sattelse uden for politistyrken, bliver udfordringen endnu starre.

Resultaterne i Cowi-analysen, som oprindelig blev til p4 opfordring fra VIA
University College, fik i foraret 2015 Herning Kommune til at arbejde mélret-
tet med at undersoge mulighederne for en jysk politiuddannelse.

VIA University College har i meget positive vendinger omtalt Herning Kom-
munes initiativ og grundige forarbejde. Rektor ved VIA University College, Ha-
rald Mikkelsen, har saledes &bent peget pd Herning som hjemsted. Det skete
allerede i maj 2015, hvor Herning Kommune offentliggjorde tanker og forar-
bejde omkring muligheden for en politiuddannelse i Vestdanmark.

Selv om det nu stér klart, at det ikke bliver en model med VIA University Col-
lege som operatar af politiskolen, vil de stadig kunne vaere en relevant, under-
stottende aktor ved etableringen af politiskolen i Herning, eksempelvis i rela-
tion til efter- og videreuddannelse. VIA har stor og bred kontakt til en lang
raekke faglige miljoer.

-l =
Herning Kommune behandler og gemmer alle dokumenter i alle sager elektronisk. Hvis du vil se de oplysninger, vi har registreret om dig, s&
kontakt sagsbehandleren af denne sag, som vil hjzelpe dig videre. Du kan ogsa leese mere om dine rettigheder pa www.datatilsynet.dk
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Ogsé politidirekteren i Midt- og Vestjylland bakker op om Herning som hjemsted for en vest-
dansk politiuddannelse. Politidirekteren har blandt andet givet udtryk for, at en politiskole i
Herning vil forbedre rekrutteringsmulighederne i de vestdanske politikredse. Samtidig ser
politidirektoren positive muligheder i Hernings fremragende infrastruktur.

Herning har i en reekke sammenhaenge vist sig som kommunen, hvor der er kort fra tanke til
handling, og hvor der er stor erfaring med at etablere og realisere nyt projekter og nye initia-
tiver. Geografisk ligger Herning helt centralt i Jylland. Infrastrukturen eri top. Herning er
jernbaneknudepunkt, der er flere motorveje lige "til doren” og to lufthavne teet ved byen.
Stort set alle i den vestlige del af Danmark vil have let ved at komme til og fra byen.

Herning er i forvejen en etableret uddannelsesby med et godt studiemilje. Herning huser
blandt andre Aarhus Universitet og VIA. Der er masser af muligheder for at finde gode og
moderne ungdomsboliger i Herning, hvor byradet de senere &r har prioriteret netop dette
omride meget hajt. Alene i 2015 blev over 200 nye, attraktive studieboliger indviet i cen-
trum, og flere er pa vej i 2016.

Der er med andre ord mange og szrdeles gode argumenter for at placere den kommende po-
littuddannelse i Vestdanmark i Herning. Vi har hele vejen igennem spillet en afggrende rolle i
arbejdet med at tydeliggore behovet og aktualisere problemstillingen, og vi har et grundigt og
gennemarbejdet oplaeg til, hvordan skolen kan etableres.

En politiskole vil, hvorend den placeres i Herning Kommune, have let adgang til skyde- og
treeningsfaciliteter. Samtidig vil det vaere muligt at imedekomme gnsket om pa samme tid at
have en bynzr placering og alligevel opnd en vis “afskaermning” fra omgivelserne.

A

eg sey frem til at hore fra dig.

arup
Borgmester



Kommune: @nske om ...

Fra Hern

Sagsnr.: 2016-092-0375 Akt: 1 Dok.: 1859601 Titel

MARTS 2015

Fremtidens behov for
arbejdskraft inden for

idtjylland

det i

o

itiomra

poli

NOTAT




Sagsnr.: 2016-092-0375 Akt: 1 Dok.: 1859601 Titel: Fra Herning Kommune: @nske om ...



Sagsnr.: 2016-092-0375 Akt: 1 Dok.: 1859601 Titel: Fra Herning Kommune: @nske om ...

COWI

ADRESSE COW ASS

2800 Kongens Lyngby

TLF +45 56 40 00 00
FAX #4555 40 99 9%
WUWV M’

MARTS 2015

Fremtidens behov for
arbejdskraft inden for
politiomradet i Midtjylland

NOTAT



Sagsnr.: 2016-092-0375 Akt: 1 Dok.: 1859601 Titel: Fra Herning Kommune: @nske om ...



Sagsnr.: 2016-092-0375 Akt: 1 Dok.: 1859601 Titel: Fra Herning Kommune: @nske om ...

COWIL
Fremtidens behov for arbejdskraft inden for politiomradet i Midtjylland 5

INDHOLD

1 Indledning 7
2 Udbud og efterspgrgsel efter politiuddannede 10
3 Metode 14
3.1 Fremskrivning af efterspgrgslen 14
3.2 Fremskrivningen af udbuddet 16

3.3 Historisk analyse 19



Sagsnr.: 2016-092-0375 Akt: 1 Dok.: 1859601 Titel: Fra Herning Kommune: @nske om ...



Sagsnr.: 2016-092-0375 Akt: 1 Dok.: 1859601 Titel: Fra Herning Kommune: @nske om ...

Baggrund

Formal

Forudseetninger

COowWI
Fremtidens behov for arbejdskraft inden for politiomradet i Midtjylland 7

1 Indledning

Dette notat praesenterer resultaterne af en analyse af det fremtidige behov for ar-
bejdskraft inden for politiomradet i region Midtjylland.

Projektet skal ses i lyset af, at COWI-rapporten *Fremtidens uddannelses- og
beskeeftigelsesmuligheder i Midtjylland” tyder pa, at der kan risikere at blive man-
gel pa arbejdskraft med uddannelser inden for politi og forsvar i perioden frem til
omkring 2024, safremt de analyserede scenarier bliver til virkelighed. Arbejdsstyr-
ken ventes saledes at falde veesentligt i Igbet af perioden, og der kan derfor veere
risiko for, at efterspargslen, dvs. behovet for arbejdskraft vil overstige udbuddet.

P& politiomradet har Rigspolitiet det overordnede ansvar for at sikre en passende
udvikling i politistyrken. Samtidig er alle optagne politielever, der fuldfgrer uddan-

nelsen garanteret anszettelse et sted i Danmark. Til forskel fra de fleste uddannel-
ser, folger altsa her en anszaettelsesgaranti med uddannelsen.

Professionsbacheloruddannelsen i politivicksomhed er desuden kendetegnet ved,
at den del af uddannelsen, der foregar pa skole, finder sted pa Politiskolen i
Brondbygster. De unge fra f.eks. region Midtjylland er sdledes oftest nadt til at flyt-
te til Hovedstadsomradet i forbindelse med uddannelsen.

Disse forhold stiller szerlige krav til analysen af det fremtidige behov for arbejdskraft
inden for politiomradet i Midtjylland.

Formélet med projektet er at analysere, hvorvidt der er risiko for, at der vil opsta
mangel pa politiuddannede i region Midtjylland i fremtiden enten som felge af at
antallet af feerdiguddannede falder og/ eller afgangen fra arbejdsstyrken pa grund
af alder stiger.

Fremskrivningen er udfart med COWIs fremskrivningsmodel FREMAD, som bl.a.
er beskrevet i COWIl-rapporten "Fremtidens uddannelses- og beskaeftigelsesmulig-
heder i Midtjylland” og i metodeafsnittet i dette notat. Analysen bygger pa en raekke
forudseetninger, der er skitseret naermere i metodeafsnittet, og hvoraf to vigtige
forudsaetninger allerede skal naavnes her.
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Efterspergslen Udviklingen i efterspargslen er vanskelig at fremskrive, fordi efterspergslen efter
politiuddannede er politisk bestemt. Dermed falger efterspergslen efter politiud-
dannede ikke den generelle skonomiske udvikling, som ellers typisk ligger til grund
for fremskrivninger af behovet for arbejdskraft.

Vi har alligevel valgt at vise resultatet, s&fremt efterspergslen udvikler sig som skit-
seret i tre forskellige scenarier, baseret pa tre forskellige antagelser om den fremti-
dige udvikling i efterspergslen efter politiuddannede, jf. tabellen nedenfor.

Det er vigtigt at sl& fast, at fremskrivningen dermed ikke giver et billede af behovet
for politiuddannede i fremtiden, men alene et billede af efterspgrgslen for politiud-
dannede, hvis den udvikler sig som skitseret i de tre scenarier.

Udbuddet Politiuddannelsen er bl.a. karakteriseret ved to forhold, der stiller yderligere krav til
den anvendte metode:

1. Ved optag pa politiskolen underskrives en anszettelseskontrakt. De nyud-
dannede politibetjente er alts3 garanteret beskaeftigelse.

2. Politiuddannelsen udbydes kun et sted i Danmark. De nyuddannede poli-
tibetjente fordeles derefter ud i politikredsene ud fra en vurdering af be-
hovet i de enkelte kredse.

Da fordelingen af arbejdsstyrken ud i politidistrikterne er centralt bestemt, er det
mest optimalt at foretage en fremskrivning af arbejdsstyrken pa landsplan for deref-
ter at tage stilling til de aldersbetingede behov i alle politidistrikter. | dette projekt
har der ikke veeret ressourcer il at gennemfare denne landsfremskrivning. | stedet
er valgt en alternativ metode, hvor det kun er arbejdsstyrken i Midtjylland, der
fremskrives.

For at gennemfgre fremskrivningen har det derfor vasret ngdvendigt at antage, at

den relative tilgang af nyuddannede til region Midtjylland svarer til regionens relati-
T~ ve andel af beskasftigelsen pa landsplan. Hvis 20 % af politistyrken arbejder i regi-

on Midtjylland, vil vi alts& i analysen antage, at 20 % af de nyuddannede ansasttes i
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region Midtjylland. Dette er en forsimpling, som kun over lang tid og i gennemsnit
ma antages at vaere geeldende.

Som det fremgar af analysen er det dog vigtigt at holde sig for gje, at de to vigtig-
ste determinanter for udviklingen i bestanden af politiuddannede er tilgangen til
uddannelsen — og dermed det markante fald i optaget til uddannelsen i 2011 - og
den aldersbestemte afgang fra arbejdsstyrken. Disse faktorer vil normalt spille en
starre rolle for arbejdsstyrken i region Midtjylland end mindre aendringer i den kon-
krete allokering af nyuddannede til regionen.

9
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Hovedresultater

Arbejdssteder
Nuvzerende balan-
cesituation

Forventninger til
fremtiden

2 Udbud og efterspargsel efter
politiuddannede

Resultaterne af vores fremskrivninger viser, at givet de analyserede eftersparg-
selsscenarier giver et nogenlunde passende billede af udviklingen i det fremtidige
behov for politiuddannede i region Midtjylland, er der risiko for, at der bliver stadig
sterre mangel pa personer med en uddannelse inden for politiomradet i hele frem-
skrivningsperioden (Figur 2-1). Arbejdsstyrken ventes saledes at falde veesentligt i
lobet af fremskrivningsperioden pa grund af et betydeligt fald i tilgangen til uddan-
nelsen og en stor aldersbetinget afgang. Den endelige fordeling af arbejdsstyrken
rundt omkring i landet vil antagelig blive foretaget centralt og vil naturligt sege at
tage hgjde for ubalancer. Medmindre der er udsigt til overskud af politiuddannede i
de gvrige regioner, tyder analysen imidlertid pa, at antallet af arbejdspladser til po-
litiuddannede vil skulle falde betydeligt svarende til godt 30 % for at undga en vee-
sentlig mangel pa politiuddannede i Midtjylland pa 10 ars sigt.

Personer med politiuddannelsen er ikke overraskende isaer beskaeftiget inden for
branchen offentlig administration, forsvar og politi (87 %) (Figur 2-2).

Ifelge den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance er der balance mellem udbud og efter-
spergsel efter politibetjente og —assistenter i savel @st- som Vestjylland®.

Fremskrivningen tyder saledes p3, at udbuddet af personer med en uddannelse
inden for politiet vil falde fra 1.650 i 2012 til 1.100 i 2024 svarende til et fald pa 34
%. Det haenger sammen med en stor andel af beskeeftigede over 50 ar, et betyde-
ligt fald i optaget p& uddannelsen i de senere ar og et fald i erhvervsfrekvensen i
de senere ar.

1 Arbejdsmarkedsbalancen for @stjylland og arbejdsmarkedsbalancen for Vestjyl-

land - http://brmidtiylland.dk/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx - offentliggjort d. 30/12
2014.
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Figur 2-1 Den fremskrevne udvikling i overskuddet/ underskuddet (dvs. den fremskrevne
efterspergsel minus det fremskrevne udbud) af personer med en professionsba-
chelor uddannelse inden for politiet i perioden 2014 — 2024

~100

-200

-500

-700
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Arbejdspl - enarie —— A

rbejdsp: - Vaegtet branch -~ Arbedspladser - Historisk scenarie

Note: Positive tal = overskud, negative tal = underskud.

Udviklingen i efterspargslen i fremskrivningsperioden — og den usikkerhed der
knytter sig hertil — er som naevnt illustreret med de tre beskrevne scenarier, ifelge
hvilke efterspgrgslen enten antages at veere konstant svarende til efterspargslen i
2012 (nulveekstscenariet), stige med 1,3 % (det vaegtede branchescenarie) eller
stige med 4,9 % (det historiske scenarie) jf. Figur 2-2.

Hvis de analyserede eftersporgselsscenarier giver et daskkende billede af udviklin-
gen i det fremtidige behov for politiuddannede i region Midtjylland, tyder analysen
pa, at der kan risikere at blive stadig st@rre mangel pa personer med en uddannel-
se inden for politiet i hele fremskrivningsperioden, jf. Figur 2-1. Manglen vil i givet
fald blive starst under forudsaetningerne i det historiske scenarie og mindst under
forudsaetningerne i nulvaekstscenariet.

Hvis det historiske scenarie viser sig at blive en realitet, dvs. hvis behovet for poli-

tiuddannede stiger svarende til udviklingen i antallet af arbejdspladser besat af po-
litiuddannede i regionen i perioden 2008 - 2012, ventes der i 2024 et underskud pa
knapt 650 politiuddannede i region Midtjylland svarende til 59 % af arbejdsstyrken.

Hvis det veegtede branchescenarie bliver til virkelighed, ventes der i 2024 et un-
derskud pa knapt 600 politiuddannede svarende til ca. 54 % af arbejdstyrken.
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Figur 2-2 Fremskrivning og historisk udvikling for personer med en uddannelse inden for politiomrédet i Midtjylland i
arbejdsstyrke, beskaaftigelse og arbejdspladser. Historisk udvikling i ledighed, erhvervsfrekvens,
aldersfordeling pé arbejdspladserne, tilgang til uddannelsen og nettoindpendling til regionen, samt
branchefordelt beskeaeftigelse 2012.
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Hvis efterspargslen udvikler sig som forudsat i nulvaekstscenariet, ventes der i
2024 et underskud p& godt 550 politiuddannede svarende til 52 % af arbejdsstyr-
ken.

Fremskrivningerne er baseret pa en forudsaetning om konstant nettoindpendling i
de kommende &r svarende til niveauet i 2012, hvor nettoindpendlingen var omkring
0, dvs. der pendlede nogenlunde lige s& mange ind til region Midtjylland, som der
pendlede ud af regionen.

Figur 2-2 viser den historiske udvikling i en raekke centrale arbejdsmarkedsfor-
hold2.

Historisk har gruppen veeret presget af en svagt stigende arbejdsstyrke i perioden
2008 — 2012. Det samme gzelder beskasftigelsen og antallet af arbejdspladser. Fra
2008 — 2012 voksede arbejdsstyrken og beskeeftigelsen med 3 %, mens antallet af
arbejdspladser steg 2 %. Bade arbejdstyrken, beskeeftigelsen og antallet af ar-
bejdspladser faldt dog fra 2011 — 2012. Sterst var faldet i antallet af arbejdsplad-
ser, der faldt 3 % fra 2011 — 2012.

Ledigheden har i hele perioden 2008 ~ 2012 veere lav (under 0,5 %). Den var i
2012 0,2 %. En ret stor del af arbejdspladserne var besat af 50+ arige i 2012 (51
%). Samtidig er der sket et fald i erhvervsfrekvensen fra 92,6 til 89,5 blandt perso-
ner med en uddannelse inden for omradet i perioden 2008 - 2012.

Nettoindpendlingen har veeret faldende siden 2009 og var i 2012 taet p4 0
svarende til, at nogenlunde lige mange pendlede ind og ud af regionen.

Fra 2008 — 2013 har der vaeret en gennemsnitlig tilgang til uddannelsen pa 46 per-
soner. Tilgangen er faldet betydeligt og blev mere end halveret i perioden fra 2008
til 2013 som faelge af et stort fald i 2011.

2 Data stammer fra COWIs analyser baseret pa RAS - Danmarks Statistiks regi-
sterbaserede arbejdsstyrkestatistik samt Undervisningsministeriets databank.
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3 Metode

3.1 Fremskrivning af efterspgrgslen

Det er umiddelbart svaerest at fremskrive udviklingen i eftersporgsien efter de
enkelte faggrupper. Derfor har vi i trdd med den metode, vi anvendte i forbindelse
med analysen af fremtidens uddannelses- og beskesftigelsesmuligheder i Midtjyl-
land®, udarbejdet forskellige scenarier for udviklingen i efterspergslen.

Konkret har vi udarbejdet falgende tre forskellige scenarier:

>  Vaegtet branchescenarie
> Nulvaekstscenarie
> Historisk scenarie

De tre forskellige scenarier udgm tre forskellige mulige udviklingsmgnstre, baseret
p4 tre forskellige antagelser om den fremtidige udvikling i efterspargslen efter poli-
tiuddannede, jf. tabellen nedenfor.

% KKR Midtjylland, Region Midtjylland og Beskasftigelsesregion Midtjylland, 2014:
Fremtidens uddannelses- og beskeeftigelsesmuligheder i Midtjylland, udarbejdet af
COWIA/S
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Det skal bemaerkes, at det historiske scenarie ofte vil adskille sig kraftigt fra de an-
dre scenarier, da en fortsaettelse af en historisk trend sjzeldent er specielt realistisk
set over en leengere periode.

Den forventede udvikling i efterspgrgslen i det vaegtede branchescenarie er base-
ret p& SAM-K/ LINE-modellen?, der er en kommuneopdelt udgave af den makro-
akonomiske model af dansk skonomi, kaldet ADAM (Annual Danish Aggregate
Model)5. Ved koblingen til ADAM-modellens nationale fremskrivninger sikres sale-
des konsistens pa nationalt plan.

Figur 3-1 LINE modeliens forventning til vaeksten i antallet af arbejdspladser inden for de
enkelte brancher i perioden 2012-2024 (orange sgjle), samt andelen af de be-
skeeftigede faggrupper, der er ansat pé arbejdspladser i Midtjylland inden for de
enkelte brancher (brune sgjler).
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® Branche Vaegt ® Line vaekst 2012-2024

Kilde: SAM-K/ LINE modellen (Center for Regional- og Turismeforskning (CRT)))

Figuren ovenfor illustrerer elementerne i, hvordan vaegtningen i det vaegtede bran-
chescenarie er fremkommet. Her vist for elektrikere. De brune sgjler med "Bran-
che vaegt" viser hvor stor en andel af faggruppen, der arbejder inden for hver bran-
che. De orange sgjler med "Line veekst 2012-2024" viser den forventede veekst i
antallet af arbejdspladser i Midtjylland fra 2012 til 2024 for hver branche. Det er

4 SAM-K/ LINE modellen er en regional model for erhverv og beskeeftigelse, SAM-
K/ LINE er et unikt veerktej udviklet og drevet af forskere ved Center for Regional-
og Turisme forskning.

5 ADAM (Annual Danish Aggregate Model) er en makrogkonomisk model, der ud-
vikles af Modelgruppen i Danmarks Statistik.Modellen giver en forenklet matema-
tisk beskrivelse af den danske gkonomis virkemade og kan bl.a. benyttes til at for-
udsige gkonomiske udviklingstendenser og beregne effekter af fx gkonomisk-
politiske indgreb. ADAMs hovedbrugere er de gkonomiske ministerier, herunder
Finansministeriet. Jf. http:/fwww.dst.dk/da/TilSalg/ADAM.aspx
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Fremskrivningen af
udbuddet

Den demografiske
udvikling

Tilgang til uddannel-
serne og produktio-
nen af nyuddannede

Tilbagetreeknings-
menstre

disse to tal, der for hver branche ganges sammen, og summeres over alle de
brancher, hvor den pagaeldende faggruppe er ansat i dag. Herved opnas en vaeg-
tet veekstrate for faggruppen.

3.2 Fremskrivningen af udbuddet

Udviklingen iudbuddet af politiuddannede pavirkes af flere faktorer. Nogle af de
vigtigste faktorer er den demografiske udvikling, tilgangen til uddannelserne og
produktionen af nyuddannede samt tilbagetraekningsmegnstrene.

'Den demografiske udvikling har stor betydning for arbejdsstyrken, da skaevheder i

befolkningens alderssammensaetning enten kan betyde relativ stor tilgang til ar-
bejdsstyrken eller relativ stor afgang. Fremskrivningsperioden vil veere praeget af
en markant stigende gennemsnitsalder i befolkningen. Dermed er der risiko for, at
tilbagetraekningen fra arbejdsstyrken kommer til at overstige tilgangen.

Tilgangen og produktionen af nyuddannede med specifikke uddannelser varierer
over tid, iszer fordi de enkelte uddannelsers popularitet varierer, og fordi sagningen
til de erhvervskompetencegivende uddannelser under et ligeledes varierer®. | peri-
oder med gkonomisk ustabilitet kan uddannelse veere et attraktivt alternativ til en
mere usikker tilveerelse som ikke-fagleert.

Tilbagetraekningsmgnstrene varierer meget fra faggruppe til faggruppe. Lovgiv-
ningen samt regler og aftaler om efterlgn, fartids- og folkepension er med til at szet-
te rammerne for tilbagetraskningen fra arbejdsmarkedet.

Den fremskrivning af udbuddet, som er anvendt i denne analyse, er mere konkret
baseret pa felgende faktorer:

> De 16-66-ariges aldersudvikling de naeste 10 ar. Da denne aldersgruppe
allerede er fedt i dag, er usikkerheden omkring udviklingen i befolknings-
prognosen relativ lille.

> Befolkningens uddannelsesfrekvenser, dvs. andelen af befolkningen i hver
aldersgruppe (et-ars intervaller), der har fuldfert de pagaeldende uddannelser.
Her anvendes Danmarks Statistiks opgerelser over hgjeste fuldfarte uddan-
nelse for befolkningen i Midtjylland.

b Udviklingen i tilgangen til uddannelserne og fuldferelsesprocenterne for
uddannelserne. Tilgangen til uddannelserne er kendt frem til 2013, og det an-
tages, at tilgangen i de efterfoigende &r svarer til niveauet i 2013. Tallene er
baseret p& Undervisningsministeriets tal for tilgang og fuldferelsesprocenter.
Tallene for politiuddannelsen traekkes pa nationalt niveau. For at finde den
forventede tilgang af nyuddannede til Midtjylland, skaleres den totale tilgang
med andelen af den samlede politistyrke som arbejder i Midtjylland — ca. 14%.

& Hertil kommer udsving i andelen af studerende, der fuldfgrer uddannelserne.
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> Befolkningens erhvervsfrekvenser, dvs. hvor stor en andel af befolkningen
med de pagasldende uddannelser, der enten er beskasftiget eller ledig og

dermed en del af den samlede arbejdsstyrke.

> De forventede effekter af efterlens- og pensionsreformen. Effekterne af
reformen er indarbejdet i fremskrivningen, idet der dog ikke er taget hgjde for,
hvor mange flere, der vil forlade arbejdsmarkedet for tid pga. af kritisk sygdom

eller lignende end i dag.

Figuren illustrerer, hvordan data anvendes i fremskrivningen.

Figur 3-2 Fremskrivning af udbuddet af arbejdskraft - fordelt pa alder og uddannelse

Fremskrivningsmodel

Befolkningen pa 14rs
aldersgrupper

Fremskrivning af
Tilgang til uddannelser uddannelsesfrekvenser

-_’-——* s

Uddannelsesfrekvens

Udbuddet af arbejdskraft
I regionen

Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning giver grundlaget for det forventede
antal personer i de enkelte etarsaldersgrupper i regionen hvert ar frem til 2024.

Pa grundlag af data fra Danmarks Statistik beregner COWI uddannelsesfrekven-
serne i efteraret 2012 for politiuddannelsen for befolkningen i regionen fordelt pa
etérsaldersgrupper. Uddannelsesfrekvenserne viser andelen af befolkningen i den
pagaeldende aldersgruppe, der har fuldfert den pageeldende uddannelse.

Pa grundlag af data fra Undervisningsministeriets Databank og Den Koordinerede
Tilmelding om udviklingen i tilgangen til uddannelseme samt beregnede fuldfgrel-
sesprocenter — og de hidtidige uddannelsesfrekvenser — beregnes de forventede,
fremtidige uddannelsesfrekvenser for de kommende 'generationer.

| fremskrivningsmodellen antages de x-ariges uddannelsesfrekvenser i ar y at sva-
re til de x+1-ariges uddannelsesfrekvenser i &r y+1 (idet befolkningsfremskrivnin-
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Antagelser

gen bestemmer, hvor mange personer der forventes at vaere i den pageeldende
aldersgruppe i det pagasldende ar).

Pa dette grundlag beregnes antallet af personer i befolkningen i regionen i et-
arsaldersgrupper, der har den pagzeldende uddannelse i det enkelte ar.

Pa grundlag af data fra Danmarks Statistik beregner COWI erhvervsfrekvenserne i
efteraret 2012 for hver af de analyserede uddannelser for befolkningen i regionen
fordelt pa etarsaldersgrupper. Erhvervsfrekvenserne viser andelen af befolkningen
i den pageeldende aldersgruppe med den pageeldende uddannelse, der indgari
arbejdsstyrken, dvs. er ledig eller beskaeftiget.

| fremskrivningsmodellen antages det som udgangspunkt, at de x-ariges erhvervs-
frekvenser i ar y er den samme som de x-ariges erhvervsfrekvenser i &r y+1. Kon-
sekvenserne af efterlens- og pensionsreformen indgér dog i beregningen af den
fremtidige arbejdsstyrke. Alt i alt betyder det, at de enkelte aldersgruppers er-
hvervsfrekvenser ikke aendrer sig over tid bortset fra de sendringer, der falger af
efterlgns- og pensionsreformen.

Pa dette grundlag beregnes antallet af personer i Midtjylland i etérsaldersgrupper,
der har den pagaeldende uddannelse, og som indgar i arbejdsstyrken i det enkelte
ar.

Den samme fremskrivning foretages for alle etarsaldersgrupper mellem 16 og 99
ar for alle &rene i fremskrivningsperioden. Fremskrivningen af den samlede ar-
bejdsstyrke fremkommer ved efterfalgende at summere over alle aldersgrupperne.

Alti alt kan antagelserne opsummeres pa fglgende made:
Antagelser der ligger til grund for fremskrivningen af udbuddet af arbejdskraft;

> De yngste aldersgruppers fremtidige uddannelsesfrekvenser antages at af-
spejle udviklingen i tilgangen til uddannelserne frem til og med 2013 samt fuld-
ferelsesprocenten i 2013. Det antages, at tilgangen i 2013 ogsa bliver geel-
dende for de efterfglgende ar i fremskrivningsperioden.

> Andelen af uddannede i procent af befolkningen falger i fremtiden de enkelte
argange. Det vil sige, at de 31-arige i 2014 har den samme andel uddannede
som de 30-arige i 2013. Dette geelder dog ikke for de yngste aldersgrupper,
hvor mange stadig er under uddannelse, jf. ovenfor.

p Erhvervsfrekvenserne, dvs. andelen af uddannede i arbejdsstyrken i procent
af uddannede i befolkningen, bliver holdt konstante pa niveauet i november
2012, dog saledes at der i fremskrivningerne er sggt taget hjde for effekten
af efterlens- og pensionsreformen.

> Det antages i modellen, at erhvervsfrekvenserne gradvis @ges for de aldre
aldersgrupper i takt med efterlens- og pensionsreformen. Dvs. at de 59-ariges
erhvervsfrekvenser i november 2012 i de enkelte faggrupper anvendes som
grundlag for fastsaettelsen af erhvervsfrekvenserne i aret, for den enkelte i
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faggruppen far adgang til efterlen. Dette vil tendere til at overvurdere udbud-
det af arbejdskraft en smule. Det antages desuden, at ingen 53+-arige fraskri-
ver sig retten til efterlgn. Dette vil tendere til at undervurdere udbuddet af ar-
bejdskraft en smule. Det antages, at disse to tendenser opvejer hinanden.

) Erhvervsfrekvenserne fglger i fremtiden aldersgruppen. Det vil sige, at de 30-
arige i 2015 har samme erhvervsfrekvens som de 30-arige i 2014.

3.3 Historisk analyse

Fremskrivningerne er suppleret med en analyse af den historiske udvikling i ud-
buddet og efterspargslen efter de enkelte faggrupper i perioden 2008 til 2012. Me-
re konkret belyses den historiske udvikling i en reekke nggleindikatorer, som pa
hver deres made kan give en indikation af den fremtidige udvikling i udbuddet og
efterspergslen efter de belyste faggrupper.

De valgte nagleindikatorer er:

Arbejdsstyrken

Antallet af beskeeftigede med bopzae! i regionen
Antallet af arbejdspladser i regionen

Ind- og udpendling til og fra regionen
Ledigheden

Aldersstrukturen pa arbejdspladserne
Erhvervsfrekvensen

Tilgangen til den pageeldende uddannelse

L L e v

Udviklingen i disse negleindikatorer kan veere med til at forklare, hvorfor frem-
skrivningen af udbuddet og efterspergslen ser ud som den ger, og hvorfor den
eventuelt afviger fra den historiske udvikling.

Helt centrale nggleindikatorer er her dels udviklingen i aldersfordelingen blandt de
beskaeftigede, dels udviklingen i tilgangen til den pagaeldende uddannelse. Er der
et stort antal zeldre blandt de beskaeftigede kan det forklare et eventuelt fald i ud-
buddet af arbejdskraft pa leengere sigt. P4 samme made kan en stigning i tilgangen
til uddannelserne forklare, at udbuddet eventuelt vokser.
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JUSTITSMINISTERIET
Lars Krarup Justitsministeren
Herning Kommune
Radhuset, Torvet

7400 Herning Dato: 2 8 JAN. 2016
Sagsar:  2016-092-0375
Dok.: 1850540

Kare Lars Krarup

Tak for din henvendelse af 15. januar 2016 om mulighederne for at placere
en ny politiskole i det vestlige Danmark i Herning.

Jeg er glad for din interesse og forslaget til placeringen af den nye skole.

Den 17. november 2015 indgik regeringen sammen med Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
aftalen “Et styrket politi. Et tryggere Danmark™ om politiets og anklage-
myndighedens gkonomi i 2016-2019.

Aftalen tilfgrer politiet ekstra ressourcer og vil markant styrke politiet pa
vigtige omrader som f.eks. indsatsen mod terror og indsatsen i Danmarks
grenseomrader.

Som en del af aftalen skal der etableres en ny politiskole i det vestlige
Danmark for at imgdekomme politiets fremtidige uddannelsesbehov og
samtidig bidrage til gget aktivitet i hele Danmark og en bedre balance mel-
lem landsdelene.

Med etableringen af en skole i det vestlige Danmark vil politiskolens ud-
dannelsesaktiviteter fremover forega pa to skoler — én i Brgndby og €n i
det vestlige Danmark. Der vil pa begge skoler blive gennemfgrt grundud-

dannelse af nye politibetjente.

Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K.

Der er fra flere sider vist stor interesse og pra&senteret spendende forslag
. . .. . . . Telefon 7226 8400
til placeringen af den nye politiskole. Regeringen glader sig over den posi-  Telefax 3393 3510

tive interesse, som beslutningen om en ny politiskole er blevet mgdt med. wwwjustitsministerietdk
Jm@jm.dk
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For at sikre den bedst mulige Igsning for etableringen af den nye politisko-
le, vil Rigspolitiet i samarbejde med Bygningsstyrelsen afklare de nzrmere
bygningsmassige behov i forhold til bl.a. kapacitet, stgrrelse, serlige faci-
liteter og beliggenhed mv. Der skal ogsé ses pd, om der findes eksisterende
bygninger, som kan anvendes til skolen, eller om der skal bygges nyt. Pa
dette grundlag vil der blive udarbejdet et beslutningsoplag for den konkre-
te udformning og lokalisering af en ny skole i det vestlige Danmark.

Pa den baggrund vil jeg pd vegne af regeringen orientere forligskredsen for
flerdrsaftalen om de videre planer.

Jeg har orienteret Rigspolitiet om din henvendelse.

Med venlig hilsen

S;gﬁind %
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JUSTITSMINISTERIET

Borgmester Peter Sgrensen
Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens

Kere Peter Sgrensen

Tak for din henvendelse af 22. december 2015 om mulighederne for at
placere en ny politiskole i det vestlige Danmark i Horsens.

Jeg er glad for din interesse og forslaget til placeringen af den nye skole.

Den 17. november 2015 indgik regeringen sammen med Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
aftalen “Et styrket politi. Et tryggere Danmark” om politiets og anklage-
myndighedens gkonomi i 2016-2019.

Aftalen tilfgrer politiet ekstra ressourcer og vil markant styrke politiet pi
vigtige omrader som f.eks. indsatsen mod terror og indsatsen i Danmarks
granseomréder.

Som en del af aftalen skal der etableres en ny politiskole i det vestlige
Danmark for at imgdekomme politiets fremtidige uddannelsesbehov og
samtidig bidrage til gget aktivitet i hele Danmark 0g en bedre balance mel-
lem landsdelene.

Med etableringen af en skole i det vestlige Danmark vil politiskolens ud-
dannelsesaktiviteter fremover forega pa to skoler — én i Brgndby og én i
det vestlige Danmark. Der vil p4 begge skoler blive gennemfgrt grundud-
dannelse af nye politibetjente.

Der er fra flere sider vist stor interesse og presenteret spandende forslag
til placeringen af den nye politiskole. Regeringen glader sig over den posi-
tive interesse, som beslutningen om en ny politiskole er blevet mpdt med.

Justitsminisleren

2 8 JAN, 2016

2016-092-0374
1843885

Dato:
Sagsnr.:
Dok.:

Slotsholmsgade 10
1216 Kpbenhavn K.

Telefon 7226 8400
Telefax 33933510

www.justitsministerier.dk
im@jm.dk
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For at sikre den bedst mulige Igsning for etableringen af den nye politisko-
le, vil Rigspolitiet i samarbejde med Bygningsstyrelsen afklare de nzrmere
bygningsmassige behov i forhold til bl.a. kapacitet, stgrrelse, serlige faci-
liteter og beliggenhed mv. Der skal ogsé ses pa, om der findes eksisterende
bygninger, som kan anvendes til skolen, eller om der skal bygges nyt. Pi
dette grundlag vil der blive udarbejdet et beslutningsoplag for den konkre-
te udformning og lokalisering af en ny skole i det vestlige Danmark.

P& den baggrund vil jeg pa vegne af regeringen orientere forligskredsen for
flerdrsaftalen om de videre planer.

Jeg har orienteret Rigspolitiet om din henvendelse.

Med venlig hilsen
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JUSTITSMINISTERIET
Borgmester Jgrn Pedersen Justitsministeren
Trekantomridet Danmark
Kolding Apark |

. A
6000 Kolding o 2 8 JAN, 206
Sagsnr.: 2016-095-0420
Dok.: 1844043

Keare Jgrn Pedersen

Tak for dit brev af 18. december 2015 om mulighederne for at placere en
ny politiskole i det vestlige Danmark i en af kommunerne i Trekantomri-
det.

Der skal som bekendt etableres en ny politiskole i det vestlige Danmark
som en del af aftalen “Et styrket politi. Et tryggere Danmark™ om politiets
og anklagemyndighedens gkonomi i 2016-2019, som regeringen indgik
sammen med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og
Det Konservative Folkeparti den 17. november 2015.

Beslutningen om at et etablere en ny politiskole i det vestlige Danmark er
fra flere sider blevet mgdt med stor interesse, og regeringen har modtaget
en rekke spandende forslag til placeringen af den nye politiskole. Rege-
ringen glaeder sig over den positive interesse, som beslutningen om en ny
politiskole er blevet mgdt med.

Regeringen legger meget vegt pa at sikre den bedst mulige Igsning for
etableringen af den nye politiskole. Derfor vil der nu blive gennemfgrt et
projektforlpb, der — som du er inde p4 i dit brev — indebarer, at Rigspoliti-
et i samarbejde med Bygningsstyrelsen vil afklare de nermere bygnings-
massige behov i forhold til bl.a. kapacitet, stgrrelse, serlige faciliteter og
beliggenhed mv. Der skal ogs ses pi, om der findes eksisterende bygnin-
ger, som kan anvendes til skolen, eller om der skal bygges nyt. P4 dette
grundlag vil der blive udarbejdet et beslutningsoplag for den konkrete ud- flzolt;h}g:’r::ggg:nl%
formning og lokalisering af en ny skole i det vestlige Danmark.
Telefon 7226 8400
Telefax 3393 3510

www.justitsminisieriet.dk
Jm@jm.dk
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Pd den baggrund vil jeg pa vegne af regeringen orientere forligskredsen for
flerdrsaftalen om de videre planer.

Jeg har orienteret Rigspolitiet om din henvendelse.

Med venlig hilsen

| é“/ézk 7

Sgren Pind
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JUSTITSMINISTERIET

Lars Krarup
Herning Kommune
Rédhuset, Torvet
7400 Herning

Kare Lars Krarup

Tak for din henvendelse af 15. januar 2016 om mulighederne for at placere
en ny politiskole i det vestlige Danmark i Herning.

Jeg er glad for din interesse og forslaget til placeringen af den nye skole.

Den 17. november 2015 indgik regeringen sammen med Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
aftalen “Et styrket politi. Et tryggere Danmark” om politiets og anklage-
myndighedens gkonomi i 2016-2019.

Aftalen tilfgrer politiet ekstra ressourcer og vil markant styrke politiet pa
vigtige omrader som f.eks. indsatsen mod terror og indsatsen i Danmarks
granseomrider.

Som en del af aftalen skal der etableres en ny politiskole i det vestlige
Danmark for at imgdekomme politiets fremtidige uddannelsesbehov og
samtidig bidrage til gget aktivitet i hele Danmark 0g en bedre balance mel-
lem landsdelene.

Med etableringen af en skole i det vestlige Danmark vil politiskolens ud-
dannelsesaktiviteter fremover foregd pa to skoler - én i Brgndby og én i
det vestlige Danmark. Der vil pa begge skoler blive gennemfgrt grundud-
dannelse af nye politibetjente.

Der er fra flere sider vist stor interesse og prasenteret spazndende forslag
til placeringen af den nye politiskole. Regeringen glzder sig over den posi-
tive interesse, som beslutningen om en ny politiskole er blevet mgdt med.

Justitsministeren

2 § AN, 2016

Dato:
Sagsnr.: 2016-092-0375
Dok.; 1850540

Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K.

Telefon 7226 8400
Telefax 3393 3510

www.justitsministeriet.dk
jm@jm.dk
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For at sikre den bedst mulige Ipsning for etableringen af den nye politisko-
le, vil Rigspolitiet i samarbejde med Bygningsstyrelsen afklare de nermere
bygningsmassige behov i forhold til bl.a. kapacitet, stgrrelse, serlige faci-
liteter og beliggenhed mv. Der skal ogs4 ses pd, om der findes eksisterende
bygninger, som kan anvendes til skolen, eller om der skal bygges nyt. Pi
dette grundlag vil der blive udarbejdet et beslutningsoplag for den konkre-
te udformning og lokalisering af en ny skole i det vestlige Danmark.

Pé den baggrund vil jeg pi vegne af regeringen orientere forligskredsen for
flerirsaftalen om de videre planer.

Jeg har orienteret Rigspolitiet om din henvendelse.

Med venlig hilsen

e
Sgren Pind e
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HORSENS KOMMUNE

Til: BORGMESTEREN | HORSENS
Justitsministeren
Rigspolitichefen Radhustorvet 4

8700 Horsens
Telefon: 76292929

www.horsens.dk

Sagsnr. 00.15.00-G01-10-15
Dato: 22.12.2015

Politiskole i Horsens

Den 17. november 2016 indgik Regeringen sammen med Socialdemokraterne, Dansk
Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti en aftale om politiets gkonomi i
perioden 2016-2019.

Som en del af aftalen blev det besluttet at etablere en ny politiskole | Vestdanmark samt age
optaget af politielever. Jeg vil gerne henlede Jeres opmeerksomhed pa, at Horsens er et oplagt
sted at placere den nye politiskole.

Politiskolen kan placeres i direkte tilknytning til hovedpolitistationen for Sydestjyllands Politi

med gode muligheder for samdrift og synergi. En placering i Horsens vil samtidig sikre, at 1%-
2 mio. borgere vil kunne deekkes af beredskabet fra politiskolen indenfor en times korsel — det
er det starste antal udenfor Kabenhavnsomradet. Kebenhavn vil kunne nas pa under to timer.

Horsens har ogsa allerede veludbyggede faciliteter, som vil kunne anvendes af politiskolen.
Der er en skydebane med hgj kvalitet i forhold til konkurrence og treening, et kareteknisk
anleeg, et sportsmekka og gode indkvarteringsmuligheder indenfor 5 minutters karsel fra
hovedpolitistationen. Eleverne vil desuden blive del af en ung by med et staerkt
uddannelsesmiljg, hvor det ogsa vil veere muligt at skabe faglige samarbejder med de @vrige
uddannelsesinstitutioner.

Endelig er vi i Horsens kendt for at "lafte i flok”. Vi hjeelper hinanden pa kryds og tveers af
foreningsliv, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og kommunen. Jeg kan derfor garantere, at |
vil made stor velvilje fra hele byen og ikke mindst fra kommunen. Vi vil gore alt, hvad vi kan
for, at Politiskolen far de bedst mulige rammer i Horsens.

En placering med synergi
Sydestjyliands Politi har i dag sit hovedkvarter p4 Holmboes Alle 2 i Horsens. Hovedkvarteret
er placeret i en bygning, hvor ogsa Horsens Kommune er Iejer.

Horsens Kommune er indstillet pa at fraflytte bygningen og skabe plads til politiskolen — i alt
2721 m2. Bygningen er oprindeligt opfart til uddannelsesformal og gar under navnet "HUC —
bygningen” (HorsensUddannelsesCenter) og kraever derfor ikke vaesentlige tilpasninger. Den
er neermest lige til at flytte ind 1.

En placering i samme bygning som Sydastjyllands Politi vil give muligheder for en optimering
af driften af bygningen i forhold til kantine, IT, vicevaertfunktioner og eksempelvis faelles
sikkerhedsforanstaltninger. Samtidig vil det vasre muligt at skabe et lzeringsmilje i direkte
tilknytning til en fungerende politigard med de muligheder for synergi det giver.
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Horsens Kommune er samtidig lejer af nabobygningen pa Samsggade 3 og er ogsa indstillet
pa at fraflytte dette lejemal, hvis der er behov for yderligere kvadratmeter. Her er der mulighed
for at disponere over op til 4.452 m2.

Vedlagt er billeder af adressen.
Ideel geografisk placering

Horsens er placeret midt i det @stjyske byband. Et byband der streekker sig fra Kolding i syd til
Randers i nord og Silkeborg i vest.

Fra Horsens kan man kere til alle dele af bybandet inden for en time og endog komme til
Herning, naesten til Odense og til Haderslev mod syd. En politiskole i Horsens vil derfor kunne
deekke de cirka 1%-2 mio. mennesker, der bor i omradet. Et kort over kgretider er vedlagt.

Da politiskolen er en vaesentlig del af det samlede beredskab vil en placering i Horsens derfor
styrke beredskabet i dette befolkningstaette omrade. Samtidig viser erfaringer med
ambulancetransport mellem Horsens og Rigshospitalet, at distancen kan kares pa lige under
to timer. Der vil derfor stadig vaere god deekning af Kebenhavnsomradet med en placering i
Horsens.

Faciliteterne er lige om hjgrnet.
| Horsens har vi ogsa en raekke af de faciliteter, som méa formodes at vaere af interesse for
politiskolen.

Forum Horsens er et stort idreetsmekka med halfaciliteter, svtsmmehal og udendgrsarealer,
der ligger mindre end tre kilometre fra politistationen. Et kereteknisk anlaeg ligger ogsa kun tre
kilometre fra og en skydebane seks kilometre.

Inden for f& minutters gang ligger der tre starre hoteller, der vil kunne anvendes til
indkvartering og der forventes opfart yderligere hotelkapacitet i midtbyen indenfor en kortere
tidshorisont. Et kort med faciliteter er vediagt.

En uddannelsesby der star sammen

Horsens er hjemsted for flere uddannelsesinstitutioner 0g har bl.a. 4.000 studerende pa VIA.
De mange studerende skaber et godt ungdomsmilja, hvor der mange tilbud og aktiviteter.
Tilbud og aktiviteter der er medvirkende til at tiltrackke og fastholde studerende.

I Horsens er vi enige om at "Igfte i flok”. Der er et meget steerkt samarbejde mellem alle dele af
samfundet: borgere, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, foreninger og kommunen.
Politiskolen vil blive modtaget med &bne arme af samfundet Horsens og vil blive inviteret ind i
det velfungerende samarbejde. S& vi sammen kan skabe de bedst mulige rammer for
politiskolen.

For yderligere oplysninger kan kommunaldirektar Niels Aalund kontaktes pa naa@horsens.dk
0g 29451901.
Med venlig hilsen

Peter Sgrensen
Borgmester
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Fakta

Adresse
Max antal m2 der kan overtages

Husleje
Bygget til
Deler bygning med

Mulig udvidelse — naboejendom
Max antal m2 der kan overtages
Husleje

Bygget til

Deler bygning med

Naboer

Afstand til banegard
Afstand til motorvejstilslutning

Udrykningstid <1 time
Udrykningstid til Kebenhavn

Faciliteter:

Forum Horsens - ldreetsanlaeg
Kereteknisk anlaeg

Skydebane

Hotelkapacitet indenfor fa minutters gang

Holmboes Alle 2

2721m2 + andel af faellesfaciliteter (i alt
710 m2)

836 kr/m2

Uddannelsesformal

Hovedpolitigérd — Sydgstjyllands Politi

Samsggade 2

4.452 m2

1059 kr/m2

Kontorformal og borgerbetjening
Ingen. Alternativt Horsens Kommune

VUC, Horsens Kommune - Jobcenter

1,5 km
6,5 km

1%2-2 mio. mennesker
Mindre end 2 timer

3 km
3 km
6 km
246 veerelser
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SA LANGT KAN MAN KOMME I BIL 2014

Fra Horsens by 1 bil pa:
. 0-30 min.

) 30-60 min.
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Morten Rettig; Karen Margrethe Kyhl Winther

Henvendelse til ministeren vedr. ny politiskole i Vestdanmark
151218 Henvendelse fra Trekantomradet vedr. politiskole i vest.pdf

Opfalgning
Afmaerket

Vedlagt henvendelse til justits-, transport- og bygnings- og finansministeren fra Trekantomradet Danmark vedr.
placering af ny politiskole i det vestlige Danmark

Venlig hilsen

Niels Graesboll Olesen
Chefkonsulent

T +45 7979 7097

Trekantomradet Danmark

Kolding Apark 1
DK-6000 Kolding
T. +457979 7878

info@trekantomraadet.dk
www.trekantomraadet.dk
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Til justitsminister Seren Pind, transport- og bygningsminister Hans Christian
Schmidt og finansminister Claus Hjort Frederiksen

Keere Sgren Pind, Hans Christian Schmidt og Claus Hjort Frederiksen,

Kommuneme i Trekantomradet har med tilfredshed noteret, at der i det nyligt indgaede po-
litiforlig blev besluttet, at der indenfor de naeste 2 ar skal etableres et nyt uddannelsescen-
ter i det vestlige Danmark for at imgdekomme politiets fremtidige uddannelsesbehov. Pla-
cering af den nye politiskole, der samtidig skal bidrage til @get aktivitet i hele Danmark og
en bedre balance mellem landsdelene, skal efter det oplyste i de kommende maneder un-
dersgges af Rigspolitiet og Bygningsstyrelsen, inden regeringen tager beslutning om place-
ring.

I den anledning skal kommunerne i Trekantomradet gere opmeerksom pa, at en placering i
Trekantomradet vil vaere oplagt.

Udover at der i Trekantomradet — som anfart i separate breve fra Fredericia og Kolding
kommuner - allerede eksisterer oplagte og ledige undervisningslokaler/bygninger samt alle
nedvendige faciliteter til brug for bl.a. fysisk uddannelse og skydeuddannelse, sa vil en
placering i Trekantomradet vaere helt central i forhold til flere andre formal.

Fra Trekantomréadet er der kun ca. 210-225 km til Kgbenhavn, og til intet andet sted i
Danmark — bortset fra Bornholm — er der mere end 300 km. Det vil sige, at til alle steder i
Danmark vil man med udrykningskersel kunne vasre fremme pa 2 timer, og til Kebenhavn
pé under 1% time, sa eleverne pa en politiskole i Trekantomradet uden problemer kan ind-
ga i beredskabet ikke kun for Kabenhavn, men for hele landet. Intet andet sted i Vestdan-
mark har samme centrale placering.

Den centrale placering, med let og hurtig adgang med individuel og kollektiv transport fra
hele det vestlige Danmark, betyder ogsa, at det vil vaere lettere at rekruttere elever il politi-
uddannelsen i Trekantomradet.

Den centrale placering med hurtig transport til bade hovedstadsomradet og hele det vestli-
ge Danmark, betyder ogsa, at en placering i Trekantomradet vil vaere en ideel placering for
undervisere, der rekrutteres fra hele landet, uanset om de boszetter sig lokalt eller pendler
til omradet.

For dem der vaelger at boseette sig i Trekantomradet, tilbyder omradet et attraktivt bolig-
marked, med gode by-, kultur-, natur- og rekreative tilbud.

Tilsvarende vil den centrale placering, hvor der indenfor en times pendling er adgang til ca.
600.000 arbejdspladser — flere end noget andet sted i det vestlige Danmark - betyde, at
der vil veere god mulighed for at finde beskaeftigelse for &gtefaeller/partnere til ansatte og
undervisere ved politiskolen.

BILLUND FREDERICIA KOLDING MIDDELFART VEJEN VEJLE v[
meder

Trekantomraadet Danmark Kolding Apark 1 info@trekant det.dk

Tnangle Region Denmark Dx-ego Kolding www.lmkm(x::dndk Verden

T. 4457979 7878
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Pa vegne af borgmestrene i Trekantomradet, skal jeg derfor opfordre til at den nye politi-
skole i det vestlige Danmark placeres i Trekantomradet.

Jorn Pedersen
Formand for Trekantomradet Danmark
Borgmester i Kolding

Side 2
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BORGMESTEREN

Justitsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kabenhavn K

Keere Spren Pind

Som du er bekendt med, har Herning et stzerkt gnske om at huse en Jysk politi-
uddannclse. Behovet er i hgj grad til stede, Samtidig er der, som det vil fremgd
af dette brev, en reekke indlysende fordele ved at veelge Herning som uddan-
nelsessted,

Danmarks eneste politiskole ligger i dag i Brendby. Der er, ikke mindst i lyset
af terrortruslen og den generelle vurdering af sikkerheden, politisk enighed
om, at der skal uddannes flere politibetjente i &rene, der kommer., En del unge
gnsker imidlertid at uddanne sig relativt tzet p4 det geografiske omréde, hvor
de kommer fra, Tal fra Ministeriet for Forskning, Innovation og Vidercgéende
Uddannelser (2013) viser séledes, at 77 pet. af de optagne studerende i Region
Midtjylland ogsi kommer fra Region Midtjylland.

Alene i Region Midtjylland vil der inden for de neste ti &r komme til at mangle
minimum 550 betjente. Det svarer til, at mere end halvdelen af politistyrken i
Region Midtjylland skal skiftes ud pa grund af alder og pensionering, Det viser
den analyse fra Cowi, som jeg sender med dette brev. Og det er vel at mearke
tallene fra den mest konservative prognose.

Medregner vi i den forbindelse udviklingen, hvor flere betjente seger og far an-
seettelse uden for politistyrken, bliver udfordringen endnu stgrre,

Resultaterne i Cowi-analysen, som oprindelig blev til p& opfordring fra VIA
University College, fik i foraret 2015 Herning Kommune til at arbejde mélret-
tet med at undersgge mulighederne for cn Jysk politiuddannelse.

VIA University College har i meget positive vendinger omtalt Herning Kom-
munes initiativ og grundige forarbejde. Rektor ved VIA University College, Ha-
rald Mikkelsen, har s8ledes 8bent peget pd Herning som hjemsted. Det skete
allerede i maj 2015, hvor Herning Kommune offentliggjorde tanker og forar-
bejde omkring muligheden for en politiuddannelse i Vestdanmark.

Selv om det nu stir Klart, at det ikke bliver en mode] med VIA University Col-
lege som operatgr af politiskolen, vil de stadig kunne veere en relevant, under-
stottende aktor ved etableringen af politiskolen i Herning, eksempelvis i rela-
tion til efter- og videreuddannelse. VIA har stor og bred kontakt til en lang
reekke faglige miljger.

i<

Herning

Kommune

Sekrelariatet
Rédhuset, Torvet
7400 Herning
TIf.: 9628 2828

www.herning.dk

Kontaktperson:
Marie Jensen

Dato: 15. januar 2016

Herning Kommune behandler 0g gemmer alle dokumenter | alle sager elektronisk. Hvis du vil se de oplysninger, vi har registreret om dig, sa
kontakt sagsbehandieran af denne sag, som vil hjeslpe dig viders. Du kan 0gsa lssse mere om dine rettigheder pa www.dalatilsynet.dk
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Ogsd politidirektgren i Midt- og Vestjylland bakker op om Herning som hjemsted for en vest-
dansk politinddannelse. Politidirektgren har blandt andet givet udtryk for, at en politiskole i
Herning vil forbedre rekrutteringsmulighederne i de vestdanske politikredse. Samtidig ser
politidirektaren positive muligheder i Hernings fremragende infrastruktur.,

Herning har i en r&kke sammenhznge vist sig som kommunen, hvor der er kort fra tanke til
handling, og hvor der er stor erfaring med at etablere og realisere nyt projekter og nye initia-
tiver. Geografisk ligger Herning helt centralt i Jylland. Infrastrukturen er i top. Herning er
jernbancknudepunkt, der er flere motorveje lige "til dgren” og to lufthavne teet ved byen.
Stort sct alle i den vestlige del af Danmark vil have let ved at komme til og fra byen.

Herning er i forvejen en etableret uddannelsesby med et godt studiemiljo. Herning huser
blandt andre Aarhus Universitet og VIA. Der er masser af muligheder for at finde gode og
moderne ungdomsboliger i Herning, hvor byrddet de senere &r har prioriteret netop dette
omrade meget hajt. Alene i 2015 blev over 200 nye, attraktive studieboliger indviet i cen-
trum, og flere er pé vej i 2016.

Der er med andre ord mange og sardeles gode argumenter for at placere den kommende po-
litiuddannelse i Vestdanmark i Herning. Vi har hele vejen igennem spillet en afgerende rolle i
arbejdet med at tydeliggore behovet og aktualisere problemstillingen, og vi har et grundigt og
gennemarbejdet opleeg til, hvordan skolen kan etableres.

En politiskole vil, hvorend den placeres i Herning Kommune, have let adgang til skyde- og
traeningsfaciliteter. Samtidig vil det vaere muligt at imgdekomme gnsket om pd samme tid at
have en bynzer placering og alligevel opnd en vis "afskacrmning” fra omgivelserne.
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COWIL

ADREssE COWI A/S
Parallelve) 2
2800 Kongens Lyngby

TLF +45 56 40 00 00
Fax +45 56 40 99 99
www cowi, dk
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Fremtidens behov for arbejdskraft inden for politiomradet | Midtjylland 7

1 Indledning

Dette notat preesenterer resultaterne af en analyse af det fremtidige behov for ar-
bejdskraft inden for politiomrédet i region Midtjylland.

Projektet skal ses i lyset af, at COWI-rapporten "Fremtidens uddannelses- og
beskeeftigelsesmuligheder i Midtjylland” tyder pa, at der kan risikere at blive man-
gel pé arbejdskraft med uddannelser inden for politi og forsvar i perioden frem til
omkring 2024, safremt de analyserede scenarier bliver til virkelighed. Arbejdsstyr-
ken ventes séledes at falde vaesentligt i labet af perioden, og der kan derfor vaere
risiko for, at efterspargslen, dvs. behovet for arbejdskraft vil overstige udbuddet.

Pa politiomradet har Rigspolitiet det overordnede ansvar for at sikre en passende
udvikling i politistyrken. Samtidig er alle optagne politielever, der fuldfarer uddan-

nelsen garanteret anseettelse et sted i Danmark. Til forskel fra de fleste uddannel-
ser, folger aitsa her en ansaettelsesgaranti med uddannelsen.

Professionsbacheloruddannelsen i politivicksomhed er desuden kendetegnet ved,
at den del af uddannelsen, der foregér pa skole, finder sted pa Politiskolen i
Brendbyester. De unge fra f.eks. region Midtjyliand er saledes oftest nedt til at flyt-
te til Hovedstadsomréadet i forbindelse med uddannelsen.

Disse forhold stiller saerlige krauv til analysen af det fremtidige behov for arbejdskraft
inden for politiomradet i Midtjylland.

Formélet med projektet er at analysere, hvorvidt der er risiko for, at der vil opsta
mangel pa politiuddannede i region Midtjylland i fremtiden enten som folge af at
antallet af feerdiguddannede falder og/ eller afgangen fra arbejdsstyrken pa grund
af alder stiger.

Fremskrivningen er udfart med COWIs fremskrivningsmodel FREMAD, som bl.a.
er beskrevet i COWI-rapporten "Fremtidens uddannelses- 0g beskaeftigelsesmulig-
heder i Midtjylland” og i metodeafsnittet i dette notat. Analysen bygger pa en rackke
forudsaetninger, der er skitseret naermere i metodeafsnittet, og hvoraf to vigtige
forudseetninger allerede skal navnes her.
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region Midtjylland. Dette er en forsimpling, som kun over lang tid og i gennemsnit
mé antages at vaere geeldende.

Som det fremgér af analysen er det dog vigtigt at holde sig for gje, at de to vigtig-
ste determinanter for udviklingen i bestanden af politiuddannede er tilgangen til
uddannelsen — og dermed det markante fald i optaget til uddanneisen i 2011 - og
den aldersbestemte afgang fra arbejdsstyrken. Disse faktorer vil normait spille en
starre rolle for arbejdsstyrken i region Midtjylland end mindre andringer i den kon-
krete aliokering af nyuddannede til regionen.
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Figur 2-1 Den fremskrevne udvikiing i overskuddet/ underskuddet (dvs. den fremskrevne
efterspergsel minus det fremskrevne udbud) af personer med en professionsba-
chelor uddannelse inden for politiet i perioden 2014 — 2024
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Note: Positive tal = overskud, negative tal = underskud.

Udviklingen i efterspargslen i fremskrivningsperioden — og den usikkerhed der
knytter sig hertil — er som naevnt illustreret med de tre beskrevne scenarier, ifglge
hvilke efterspargslen enten antages at vaere konstant svarende il efterspargslen i
2012 (nulvaekstscenariet), stige med 1,3 % (det vaegtede branchescenarie) eller
stige med 4,9 % (det historiske scenarie) jf. Figur 2-2.

Hvis de analyserede efterspargselsscenarier giver et dakkende billede af udviklin-
gen i det fremtidige behov for politiuddannede i region Midtjylland, tyder analysen
pa, at der kan risikere at blive stadig sterre mangel pa personer med en uddannel-
se inden for politiet i hele fremskrivningsperioden, Jf. Figur 2-1. Manglen vil i givet
fald blive sterst under forudsaetningeme i det historiske scenarie 0g mindst under
forudseetningerne i nulvaskstscenariet.

Hvis det historiske scenarie viser sig at blive en realitet, dvs. hvis behovet for poli-

tiuddannede stiger svarende til udviklingen i antallet af arbejdspladser besat af po-
litiuddannede i regionen i perioden 2008 - 2012, ventes der i 2024 et underskud pa
knapt 650 politiuddannede i region Midtjylland svarende til 59 % af arbejdsstyrken.

Hvis det vaegtede branchescenarie bliver til virkelighed, ventes der i 2024 et un-
derskud pa knapt 600 politiuddannede svarende il ca. 54 % af arbejdstyrken.
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Hvis efterspargslen udvikler sig som forudsat i nulvaekstscenariet, ventes der i
2024 et underskud pa godt 550 politiuddannede svarende til 52 % af arbejdsstyr-
ken.

Fremskrivningerne er baseret pa en forudsaetning om konstant nettoindpendling i
de kommende ar svarende til niveauet i 2012, hvor nettoindpendlingen var omkring
0, dvs. der pendiede nogeniunde lige s& mange ind til region Midtjylland, som der
pendlede ud af regionen.

Figur 2-2 viser den historiske udvikling i en razkke centrale arbejdsmarkedsfor-
hold2.

Historisk har gruppen vaeret praeget af en svagt stigende arbejdsstyrke i perioden
2008 ~ 2012. Det samme geelder beskaeftigelsen og antallet af arbejdspladser. Fra
2008 - 2012 voksede arbejdsstyrken og beskaeftigelsen med 3 %, mens antallet af
arbejdspladser steg 2 %. Bade arbejdstyrken, beskaeftigelsen og antallet af ar-
bejdspladser faldt dog fra 2011 - 2012. Sterst var faldet i antallet af arbejdsplad-
ser, der faldt 3 % fra 2011 — 2012.

Ledigheden har i hele perioden 2008 — 2012 vaere lav (under 0,5 %). Den var i
2012 0,2 %. En ret stor del af arbejdspladserne var besat af 50+ arige i 2012 (51
%). Samtidig er der sket et fald i erhvervsfrekvensen fra 92,6 til 89,5 blandt perso-
ner med en uddannelse inden for omradet i perioden 2008 - 2012,

Nettoindpendlingen har veeret faldende siden 2009 ogvari 2012 teet pa 0
svarende til, at nogeniunde lige mange pendlede ind og ud af regionen.

Fra 2008 — 2013 har der vaeret en gennemsnitlig tilgang til uddannelsen pa 46 per-
soner. Tilgangen er faldet betydeligt og blev mere end halveret i perioden fra 2008
til 2013 som felge af et stort fald | 2011.

2 Data stammer fra COWIs analyser baseret pa RAS - Danmarks Statistiks regi-
sterbaserede arbejdsstyrkestatistik samt Undervisningsministeriets databank.
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Det skal bemaerkes, at det historiske scenarie ofte vil adskille sig kraftigt fra de an-
dre scenarier, da en fortszettelse af en historisk trend sjeeldent er specielt realistisk
set over en laengere periode.

Den forventede udvikling i eftersporgslen i det vaegtede branchescenarie er base-
ret pa SAM-K/ LINE-modelien?, der er en kommuneopdelt udgave af den makro-
okonomiske model af dansk @konomi, kaldet ADAM (Annual Danish Aggregate
Model)*. Ved koblingen til ADAM-modellens nationale fremskrivninger sikres sale-
des konsistens pa nationalt plan.

Figur 3-1 LINE modeilens forventning til vaeksten i antallet af arbejdspladser inden for de
enkelte brancher i perioden 2012-2024 (orange sgjle), samt andelen af de be-
Skaeftigede faggrupper, der er ansat pa arbejdspladser i Midtjylland inden for de
enkelte brancher (brune sgjler).
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Kilde: SAM-K/ LINE modellen (Center for Regional- og Turismeforskning (CRT)))

Figuren ovenfor illustrerer elementerme i, hvordan vaegtningen i det vaegtede bran-
chescenarie er fremkommet. Her vist for elektrikere. De brune sgjler med "Bran-
che vaegt" viser hvor stor en andel af faggruppen, der arbejder inden for hver bran-
che. De orange sgjler med "Line vaekst 2012-2024" viser den forventede vaekst i
antallet af arbejdspladser i Midtjylland fra 2012 til 2024 for hver branche. Det er

4 SAM-K/ LINE modellen er en regional model for erhverv og beskeeftigelse, SAM-
K/ LINE er et unikt vaerktoj udviklet og drevet af forskere ved Center for Regional-
og Turisme forskning.

5 ADAM (Annual Danish Aggregate Model) er en makrogkonomisk model, der ud-
vikles af Modelgruppen i Danmarks Statistik.Modellen giver en forenklet matema-
tisk beskrivelse af den danske skonomis virkemade og kan bl.a. benyttes til at for-
udsige gkonomiske udviklingstendenser og beregne effekter af fx gkonomisk-
politiske indgreb. ADAMs hovedbrugere er de gkonomiske ministerier, herunder

Finansministeriet. Jf. hitp://www.dst.dk/da/T’ iISalg/ADAM.aspx
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> Befolkningens erhvervsfrekvenser, dvs. hvor stor en andel af befolkningen
med de pagaeldende uddannelser, der enten er beskaeftiget elier ledig og
dermed en del af den samlede arbejdsstyrke.

» De forventede effekter af efterlons- og pensionsreformen. Effekterne af
reformen er indarbejdet i fremskrivningen, idet der dog ikke er taget hgjde for,
hvor mange flere, der vil forlade arbejdsmarkedet for tid pga. af kritisk sygdom
eller lignende end i dag.

Figuren illustrerer, hvordan data anvendes i fremskrivningen.

Figur 3-2 Fremskrivning af udbuddet af arbejdskraft - fordelt pa alder 0g uddannelse
‘ Fremskrivningsmode!
Befolkningen pd 1 irs I |
aldersgrupper ‘
g Antal i befolkningen | et- | Antal i befolkningen i et-
BE: 3rsaldersgrupper i regionen _? drsaldersgrupper | regionen
f 2013-2024 | 2013.2024 »
Fremskrivning af ‘ Udbuddet af arbejdskraft
Tilgang til uddannelser uddannelsesfrekvenser
[
=3  Dataforhele landet for —’ Tilgangen pavirker
g politiuddannelsen frem til og uddannelsesfrekvensen for
med 2013 skaleret til regionen fremtidens nyuddannede |
- hvornér afhanger af uddannelsens
Uddannelsesfrekvens l2ngde
Fardiguddannede x-&rige De x-driges uddannelsesfrekvens i 3r
=3 politiuddannede | regionen — y bestemmer de x+1 3riges
2012 (% af x-8rige | regionen) uddannelsesfrekvens | & y+1
3 Ervhervsfrekvens ! Fromskrivning af erhvervsfrekvensen |
x-drige politiuddannede i
> ’ Tilbagetrakningsreformen pavirker
arbejdsstyrkeni reglonen ) erhvervsfrekvensemne for de 60+
2012 (% af x-3rige s
drige. Ellers holdes erhvervs.
f=rdiguddannede potft- frekvenserne konstant over tid
uddannede i regionen)

L

Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning giver grundiaget for det forventede
antal personer i de enkelte etarsaldersgrupper i regionen hvert ar frem til 2024,

Pa grundlag af data fra Danmarks Statistik beregner COWI uddannelsesfrekven-
serne i efteraret 2012 for politiuddannelsen for befolkningen i regionen fordelt pa
etarsaldersgrupper. Uddannelsesfrekvenserne viser andelen af befolkningen i den
pageeldende aldersgruppe, der har fuldfgrt den pageeldende uddannelse.

Pa grundlag af data fra Undervisningsministeriets Databank og Den Koordinerede
Tilmelding om udviklingen i tilgangen til uddannelserne samt beregnede fuldfarel-
sesprocenter — og de hidtidige uddanneisesfrekvenser — beregnes de forventede,
fremtidige uddannelsesfrekvenser for de kommende 'generationer’.

| fremskrivningsmodellen antages de x-ariges uddannelsesfrekvenser i ar y at sva-
re til de x+1-ariges uddannelsesfrekvenser i ar y+1 (idet befolkningsfremskrivnin-
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faggruppen far adgang til efterign. Dette vil tendere til at overvurdere udbud-
det af arbejdskraft en smule. Det antages desuden, at ingen 53+-arige fraskri-
ver sig retten til efterion. Dette vil tendere til at undervurdere udbuddet af ar-
bejdskraft en smule. Det antages, at disse to tendenser opvejer hinanden.

Erhvervsfrekvenserne foiger i fremtiden aldersgruppen. Det vil sige, at de 30-
arige i 2015 har samme erhvervsfrekvens som de 30-arige i 2014.

3.3 Historisk analyse

Fremskrivningerne er suppleret med en analyse af den historiske udvikling i ud-
buddet og efterspargslen efter de enkelte faggrupper i perioden 2008 til 2012. Me-
re konkret belyses den historiske udvikling i en raekke nggleindikatorer, som pa
hver deres made kan give en indikation af den fremtidige udvikling i udbuddet og
efterspargslen efter de belyste faggrupper.

De valgte nagleindikatorer er:

Arbejdsstyrken

Antallet af beskeeftigede med bopeel i regionen
Antallet af arbejdspladser i regionen

Ind- og udpendiing til og fra regionen
Ledigheden

Aldersstrukturen pa arbejdspladserne
Erhvervsfrekvensen

Tilgangen til den pagaeldende uddannelse

Udviklingen i disse nggleindikatorer kan vaere med til at forklare, hvorfor frem-
skrivningen af udbuddet og efterspergslen ser ud som den ger, og hvorfor den
eventuelt afviger fra den historiske udvikling.

Helt centrale nggleindikatorer er her dels udviklingen i aldersfordelingen blandt de
beskeeftigede, dels udviklingen i tilgangen til den pageeldende uddannelse. Er der
et stort antal aeldre blandt de beskaeftigede kan det forklare et eventuelt fald i ud-
buddet af arbejdskraft pa leengere sigt. P4 samme made kan en stigning i tilgangen
til uddannelserne forklare, at udbuddet eventuelt vokser.
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Fra: Erik Hattens [mailto:erik.hattens@herning.dk]

Sendt: 18. marts 2016 11:06

Til: Lisbeth Gro Nielsen
Emne: Vedrgrende muligheder for placering af politiskole i Herning

Til Justitsministeriet.

Vedlagt fremsendes brev vedrgrende muligheder for placering af en politiskole i Herning.

Med venlig hilsen

Erik Hattens
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KOMMUNALDIREKTYREN

Herning

Kommune
Justitsministeriet .

Radhuset, Torvet
Slotsholmgade 10 7foo Llj-|seerningrve

1216 Kgbenhavn K TIf.: 9628 2828

Er k.Hattens@herning.dk
www.herning.dk

Dato: 18. marts 2016

Vedr. placeringer for en politiskole i Herning

Mulighederne for at placere en politiskole i Herning er mange, og det kan go-
res pa forskellig vis, ved enten at bygge nyt, leje lokaler (midlertidigt eller lang-
sigtet), kabe lokaler eller bruge eksisterende statslige lokaler.

Nybyageri
Der er ingen tvivl om, at den mest ideale drift af en politiskole vil kunne gores i

nybyggede lokaler, der kan indrettes specielt til undervisning af netop politiele-
ver. Til dette formal har vi fundet tre placeringer, der er optimale ud fra en lang
reekke parametre som: Naerhed til skydebaner og idraetsanlaeg (inde og ude),
afstand til berdskabs treeningscenter, afstand til kareteknisk anleeg, hurtig ad-
gang til motorvejsnettet, mulighed for afskaermning, teethed til ungdomsboli-
gere/kollegier, uddannelsesmiljger, offentligtransport mv.

Set ud fra disse perspektiver byder Herning pa en reekke muligheder med
plads til en politiskole. Nedenfor har vi beskrevet tre som vi finder seerligt eg-
nede.

Svanekevej 16, ligger i gdafstand til indenders- og udendgrs idraetsfaciliteter,
hvori bl.a. kommunens bedste indendors skydeanlseg med op til 50 meter
skydning og elektronisk markering ligger. Placeringen kan afsondres og ligger
alligevel i neerhed til andet uddannelsesmiljg, ligesom det er i kort afstand til
midtbyen og hurtig adgang til motorvejen. Derudover er planforholdene klar og
grunden ejes af kommunen.

Pa vedlagte kort er der derudover indtegnet to andre muligheder: Lollandsvej
12, med mange af de samme kvaliteter og Birk Centerpark 110, der ligger i
umiddelbar tilknytning til Aarhus Universitet i Herning og VIA Design.

Eksisterende statslige lokaler

Beredskabsstyrelsen har et center pa H.P. Hansensvej 100 i Herning, der pt.
huser BRS Midtjylland. Stedet er indrettet til bl.a. at uddanne vaernepligtige,
med de dertilhgrende undervisningslokaler og auditorium, gvelsesfaciliteter til
brand, gas og redning, herunder gvelses ruin by. Centeret har allerede veeret
anvendt til treening i indsats mod f.eks. skoleskyderier. Disse faciliteter kan
selvfalgelig ogsa bruges, hvis en af de andre muligheder veelges.

.
Herning Kommune behandler og gemmer alle dokumenter i alle sager elektronisk. Hvis du vil se de oplysninger, vi har registreret om dig, sa
kontakt sagsbehandleren af denne sag, som vil hjeelpe dig videre. Du kan ogsa leese mere om dine rettigheder pa www.datatilsynet.dk
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Centeret ligger pa en omkring 10 ha stor grund i byen, der er afgreenset med hegn. Afstan-
den til yderligere idreetsfaciliteter herunder skydebaner er — ligesom afstanden til midtbyen -
meget overkommelige.

Leje og keb
Birk, er det omrade i Herning, hvor de fleste videregaende uddannelser er placeret. Her lig-

ger bl.a. Aarhus Universitet og VIA Design ganske teet sammen, med tilhagrende kollegier, li-
gesom flere virksomheder og byens virksomheds inkubations hus: “Innovatorium” er placeret
her. Det vil veere muligt at leje tilstraekkelige velindrettede og egnede undervisningslokaler
ved hhv. Innovatorium, VIA og AU, hvor der tillige er kantineforhold mv. Bydelen har egen
station, kollegier.

Hertil kommer, at flere steder i byen star ledige kontor-, speditions- og industrilokaler af en
starrelse, der efter en ombygning vil kunne huse en politi uddannelse.

F.eks. kan der peges pa kontorlokaler i Poulsgade taet pa motorvej, banegard og midtby pa
godt 2.300 m2, med mulighed for yderligere m2. Lokalerne kan tilpasses og har et yderst for-
nuftigt lejeniveau.

Jeg star til radighed for dialog om mulighederne beskrevet ovenfor, kombinationer af disse
eller andre muligheder i Herning.

Med venlig hilsen

Erik Hattens
Kommunaldirektor

Bilag:
e Kort over med omtalte mulige placeringer.
e Liste over skydeanlaeg i Herning Kommune.
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KULTUR OG FRITID

Herning

Kommune

Notat
Oversigt over skytteforeninger/ skydebaner i Herning Kommune

Specielt skal opmaerksomheden rettes mod det indendgrs anlaeg pa Holingknuden og Qrre
udendgars anlaeg. Begge anleeg er topmoderne med elektronisk markering og giver mulig-
hed for en lang reekke forskellige afstande og vabentyper.

Arnborg IF Skytteafdelingen
Arnborg Hallen

Sportsvej 18

7400 Herning

TIf: 25389613
www.arnborgif.dk

Har bade udendgrs og indendars faciliteter. Indendars er der 15 meter bane og udendars er der
50 meter salonbane (Birkebaekvej 9A, Arnborg) samt 200 meter riffelbane (Jens Provstvej 72A,
Arnborg)

Aulum Skytteforening
Markedspladsen 10
7490 Aulum

Har indendears faciliteter med 10 og 15 meter riffel/pistolbane.

Gjellerup Sdr.
TIf: 97251647
www.gjellerupsdr.dk

Har udendgrs og indendgrs faciliteter. Indenders 10 og 15 meter i Hammerum Hallen og udendars
50 og 200 meter (Fastrupvej 10, syd for Hammerum)

Haderup Skytteforening
Nygade 9

7540 Haderup

TIf.: 61266277
www.haderup-skytteforening.dk

Har adgang til udenders og indendgars faciliteter. Indendars skydning foregar i Haderup Hallens

kaelder pa 15 meter baner. Udendars skydning foregar ved DDS Midts skydebaner mellem Viborg
og Skive. Her skydes pa 50, 200 og 300 meter riffelbane.

Kibaek Skyttecenter (Assing Sogns Jagt- og Skytteforening)
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Vorgodvej 2C
6933 Kibaek
TIf.: 40196347
www.asjs.dk

Har udendgrs faciliteter m. 50, 100 og 200 meter riffelbane op til 9,3 mm kaliber + flugtskydnings-
bane med lerduer

Kolkaer-Fasterholt SGI

Kolkeer Idraets- og Kulturcenter

Sebysavej 7C

7400 Herning

www.kfskytte.dk

Har indendgars faciliteter til pistol.

Lind/ Holing

Lind Skytteforening
Holingknuden 3
7400 Herning
TIf:97210416
www.lindsf.dk

Danmarks bedste elektroniske indendgrs anleeg inden for skydning pa 30 baner, op til 50 meter.
Har 25 meter bane og terreen til pistol samt 200 og 300 m bane til riffel inkl. terraen.

Skarrild IF

Sdr. omme vej 2A, Skarrild
6933 Kibaek

TIf: 20470792
www.skarrildif.dk

Har indendears faciliteter under klubhuset i Skarrild. Der skydes pa 15 m bane.

Tjorring |dreetsforening
Gilmosevej 18

7400 Herning

TIf: 22963067
www.skydning.tjoerringif.dk

Har indendgars faciliteter med bade riffel- og pistolskydning. Foregar i Lundgardskolens keelder,
Tjelevej 25.

Trehgje Skytteforening
Stadionvej 3

7480 Vildbjerg
www.trehojeskf.minisite.dk

Har adgang til udendgrs og indendars faciliteter med 10, 15, 25, 50 og 200 meter baner. 10 og 15
foregar indenfor i Vildbjerg Sports og Kulturcenter, mens 25, 50, og 200 foregar oi Jrre Skyttefor-
ening.
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Ornhgj Skytteforening
TIf: 97386314
www.ornhojnet.dk

Har faciliteter til geveerterraen og kortdistance skydning op til 200 meter.

Orre

Herning Jagtcenter
Bredvigvej 8, Qrre
7400 Herning
www.herningjagtcenter.dk

Flugtskydning og hjortebane
Jagtskydning, Skeet, Nordisk Trap, Sporting, OL trap

Herning Jagtcenter har tilknyttet falgende lokale foreninger:

Herning Jagtforening
Haunstrup Jagtforening
Herning Strandjagtsforening
Sunds Jagtforening
Gjellerup Jagtforening
Midtjysk Sportsskytteklub

Orre Skytteforening
Nybro Mgllevej 9

7400 Herning
www.oerre-skytteforening.dk

50 m og 200 m bane samt 25 m pistol
Foreningen har et af landets nyeste anleeg med elektronisk markering.

17.03.16/HR
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Emne: Brev fra justitsminister Sgren Pape Poulsen
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Kaere Lars Krarup
Se gerne vedhaftede brev fra justitsminister Sgren Pape Poulsen.
Med venlig hilsen

Andreas Hgjmark Andersen
Fuldmaegtig

@konomikontoret
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

TIf.: 7226 8400
www.justitsministeriet.dk

im@jm.dk
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JUSTITSMINISTERIET

Justitsministeren

ouo = ¢ FEB. 2017

Sugsor:  2016-020-0327
1 Jork.: 2197850

Kare Lars Krarup

Regeringen har besluttet, at den nye politiskole skal ctableres i en eksiste-
rende bygning i Vejle Kommune.

Rigspolitiet har med bistand fra Bygningsstyrelsen siden begyndelsen af
2016 arbejdet pd at finde egnede lokaliteter (il brug for den nye politiskole.
Analysearbejdet er afsluttet, og blandt de indmeldle eksisterende ejen-
domme vurderes en bygning i Vejle — sammen med en bygning i Skander-
borg — som Rigspolitiets {grsteprioritet. Regeringen har i prioriteringen
mellem de to bygninger lagt veegt pa, at en ombygning af ejendommen i
Vejle er hurtigere og lidt billigere.

Regeringen har derudover vurderet, at Vejie Kommune er let tilgengelig
med bade offentlig transport og via hovedferdselsarer for den nye skoles
elever, kursister og lzrere. P4 den baggrund er Vejle Kommune valg( som
hjemsted for den nye skole.

Selv om den nye politiskole ikke placeres i netop din kommune, vil jeg
gerne takke dig for Herning Kommunes interesse for at huse skolen.

Med venlig hilsen

Sﬂmﬁ’{am ulsen

Stotsholmsgade 10
1216 Kphenhavn K.

T +45 7226 8400
I +453393 3510

www justitsminisierietalic
imé@ fm.dk



