
 

Bilag 1 

 

 

 

Ændringsforslag 

 

Til 

 

2. behandlingen af  

 

Forslag til lov om ændring af lov om social pension og lov om arbejdsskadesikring (regulering af 

folkepensionsalderen, ændring af revisionsbestemmelse m.v.) – L 40 

 

Af udvalget, tiltrådt af… 

 

 

Ny paragraf 

 

X) Efter nr. 1 indsættes som nye numre: 

 

”01. Efter § 1 a indsættes: 

”§ 1 b. Personer, der har været mindst 45 år på arbejdsmarkedet fra det fyldte 18. år, kan efter 

ansøgning tilkendes folkepension før opnåelse af folkepensionsalderen (førtidig folkepension), jf. § 

1a. 

Stk. 2. Folkepensionen kan tidligst tilkendes fra:  

1) 2 år før folkepensionsalderen for personer født før 1. juli 1954.  

2) 3 år før folkepensionsalderen for personer født den 1. juli 1954 eller senere. 

 Stk. 3. Perioden på arbejdsmarkedet opgøres fra den første indtræden på arbejdsmarkedet efter det 

fyldte 18. år. Indtræden på arbejdsmarkedet kan eksempelvis dokumenteres ved indbetaling af 

arbejdsmarkedsbidrag, ATP-bidrag eller medlemskab af a-kasse. 

Stk. 4. Ved opgørelsen af perioden på arbejdsmarkedet medregnes almindeligt lønarbejde, perioder 

med selvstændig erhvervsvirksomhed, samt læretid og visse former for videreuddannelse.  

Stk. 5. Ved opgørelsen af perioden på arbejdsmarkedet medregnes perioder med fravær fra 

arbejdsmarkedet, som skyldes barsel, handicap, ledighed, langtidssygemelding, plejeorlov m.m. 

Ledighedsperioder kan tilsammen højest indgå med 5 år.  

Stk. 6. Ved opgørelsen af perioden på arbejdsmarkedet medregnes ikke perioder med uddannelse 

herunder studier på universiteter, studiearbejde og praktik mv.  

Stk. 7. De regler efter denne lov, der gælder om indfødsret, optjening, bopælskrav, beregning og 

udbetaling mv. for ret til folkepension, skal være opfyldt på og opgøres i forhold til tidspunktet for 

førtidig folkepension.  
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Stk. 8. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere regler om opgørelsen af perioden på 

arbejdsmarkedet, jf. stk. 4-6 og regler for vurderingen af, om kravet om 45 år på arbejdsmarkedet er 

opfyldt.”  

[Lempet alderskrav for folkepension]   

 

02. § 15 a, stk. 1, affattes således:  

”Personer, der opfylder betingelserne i kapitel 1 for ret til folkepension, og som har nået 

folkepensionsalderen, kan opsætte udbetalingen af folkepension til et tidspunkt, der ligger efter 

folkepensionsalderen, jf. dog stk. 2.”” 

[Konsekvens af mulighed for førtidig folkepension] 

 

 

 

Bemærkninger 

 

 

Til nr. X 

 

Lovforslaget (L 40) om regulering af folkepensionsalderen m.v. ændrer ikke de gældende regler, 

hvorefter folkepensionsalderen er ens for alle, dvs. uafhængig af forudgående tilknytning til 

arbejdsmarkedet, indkomst, bopælstid etc.  

Det foreslås i § 1 b at ændre dette således, at personer, som har været lang tid på arbejdsmarkedet, 

kan få folkepension før opnåelse af folkepensionsalderen (førtidig folkepension).  

I stk.1 forslås, at personer som har været 45 år på arbejdsmarkedet siden det 18. år kan få tilkendt 

folkepension før folkepensionsalderen.  

I stk. 2 foreslås, at disse personer skal kunne få tilkendt folkepension 2 år før folkepensionsalderen, 

hvis de er født før 1. juli 1954, og 3 år før folkepensionsalderen, hvis de er født den 1. juli 1954 

eller senere.  

I stk. 4-5 foreslås hvilke typer af arbejde og fravær, der kan medregnes ved opgørelse n af perioden 

på arbejdsmarkedet  

I stk. 6 præciseres, at visse typer af aktivitet ikke medregnes ved opgørelsen af perioden på 

arbejdsmarkedet.  

I stk. 7 forslås, at de regler efter denne lov, der gælder om indfødsret, optjening, bopælskrav, 

beregning og udbetaling mv. for ret til folkepension, skal være opfyldt på og opgøres i forhold til 

tidspunktet for førtidig folkepension. Derved sidestilles førtidig folkepension med den almindelige 

folkepension i relation til de øvrige regler der gælder i lov om social pension for ret til og 

udbetaling af folkepension. 

I stk. 8 foreslås, at beskæftigelsesministeren får bemyndigelse til at fastsætte nærmere regler om 

opgørelsen af perioden på arbejdsmarkedet efter stk. 4-6, og regler for vurderingen af, om kravet 

om 45 år på arbejdsmarkedet er opfyldt. 

 



Det bemærkes, at det ikke har været muligt at skønne over de økonomiske konsekvenser af 

udvidelsen af personkredsen, som efter forslaget bliver berettiget til folkepension. 

 

Til nr. 02 foreslås 

Efter gældende regler kan personer, der har nået folkepensionsalderen, og som har ret til 

folkepension, vælge at opsætte denne mod senere at få ret til et ventetillæg til folkepensionen. Som 

følge af forslaget om at indføre mulighed for at gå på folkepension hhv. 2 og 3 år før den 

almindelige folkepensionsalder, for personer som har været mindst 45 år på arbejdsmarkedet, er det 

nødvendigt at præcisere, at reglerne om opsat pension alene gælder for personer, der har opnået den 

almindelige folkepensionsalder. 

 

 


