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Hering - over udkast til lovforslag om =ndring af lov om social pension
(regulering af folkepensionsalderen)

Ved e-mail af 22. september 2015 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
anmodet om Advokatraddets bemarkninger til ovennavnte udkast.
Advokatradet har ikke bemarkninger til det fremsendte haeringsmateriale.

Med venlig hilsen

Torben Jensen

samfund@iadvokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk



Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

16. oktober 2015
Ref.nr.: AES-01-01-305302

Hgaring over lovforslag om andring af lov om social pension (regulering af
folkepensionsalderen)

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES) har modtaget hgring over forslag til eendring af lov om
social pension. Lovforslaget indeholder forslag til, at folkepensionsalderen fastseettes til 68 ar for perso-
ner fgdt den 1. januar 1963 eller senere.

En forhgjelse af folkepensionsalderen vil medfgre ggede udgifter til arbejdsskadeerstatninger, idet en
tilskadekommen far tilkendt arbejdsskadeerstatning frem til folkepensionsalderen. Det fremgér af lov-
forslaget, at Arbejdsskadestyrelsen forventes at skulle genoptage ca. 5500 sager om erstatning for tab af
erhvervsevne med henblik pa omberegning. | den forbindelse er de gkonomiske konsekvenser estimeret
til at udgere 152 mio. kr. arligt til arbejdsskadeerstatninger og 21 mio. kr. i arbejdsskadeafgift — nar sen-
dringen er fuldt ud indfaset. Dertil kommer, at ASK’s udgifter til sagsbehandling ifm. genoptagelsessa-
gerne estimeres til at belgbe sig pa 14 mio. kr. Der anfgres endelig, at de arlige merudgifter hovedsage-
ligt vil pahvile private arbejdsgivere.

AES har taget beregningen af de gkonomiske konsekvenser til efterretning, og har i den forbindelse note-
ret sig, at merudgiften ikke er opgjort saerskilt for henholdsvis erhvervssygdomme og ulykker.

AES vurderer, at der ud af de 5500 genoptagelsesager vil veere cirka 2500 erhvervssygdomssager. AES
har pa den baggrund foretaget beregninger for at estimere de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget
f.s.v.a. erhvervssygdomme. Beregningerne viser, at AES her og nu vil fa en merudgift til erstatningsudbe-
talinger pa cirka 70 mio. kr. Samlet set vurderes merudgiften til at belgbe sig til cirka 200 mio. kr. for de
pa nuveerende tidspunkt anmeldte erhvervssygdomssager. De administrative meromkostninger i forbin-
delse med de cirka 2500 genoptagelsessager samt tilretning af it-systemer mv. belgber sig til cirka 0,5
mio. Kr.

Meromkostningerne, som lovforslaget vil medfare, overveeltes pa arbejdsgiverne via bidragsberegningen.

AES bemeerker endelig, at udgifterne pa erhvervssygdomsomradet normalt fordeler sig med cirka 1/3 il
offentlige arbejdsgivere og cirka 2/3 til private arbejdsgivere.

Med venlig hilsen
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Torben Steen Hede

Fra: Anne Schidtt Rasmussen - ASR <ASR@atp.dk>

Sendt: 19. oktober 2015 10:01

Til: Torben Steen Hede; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: POTE

Emne: SV: Hgring over udkast til lovforslag aendring af lov om social pension (regulering

af folkepensionsalderen)
Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vedr. j.nr. 2015-1621/tsh

Styrelsen har den 22. september 2015 fremsendt ovennavnte lovforslag og anmodet om ATP’s eventuelle
bemaerkninger hertil.

ATP skal meddele, at vi ingen bemaerkninger har.

Venlig hilsen
Anne Schidtt Rasmussen

atp=

L

Juridisk Konsulent - koncernjura

Direkte nummer +45 48 20 40 65 - Mobil +45 48 20 40 65

E-mail ASR@atp.dk

ATP - Kongens Vange 8 - 3400 Hillergd
Telefon +45 70 11 12 13 - www.atp.dk - CVR-nr. 43405810

Oplysningerne i denne e-mail kan veere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi ger opmaerksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omsteendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det
til afsenderen og derefter slette den. P& fornand tak.

Fra: Torben Steen Hede [mailto:tsh@star.dk]

Sendt: 22. september 2015 14:44

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; ac@ac.dk; POTE; POTE; BM Postkasse; infor@businessdanmark.dk; info@cfu-
net.dk; da@da.dk; dh@handicap.dk; info@danske-seniorer.dk; regioner@regioner.dk; ds@socialraadgierne.dk;
sekretaer@aktuarforeningen.dk; dch@dch.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk;
mhtmid@statsforvaltning.dk; fp@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk; ftf@ftf.dk; info@gls-a.dk; kto@kto.dk; kl@kl.dk;
kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk; lo@lo.dk; lederne@lederne.dk; info@sala.dk; fsd@rk.dk; POTE;
aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Hgring over udkast til lovforslag eendring af lov om social pension (regulering af folkepensionsalderen)

Vedr. Hgring over udkast til lovforslag a®ndring af lov om social pension (regulering af folkepensionsalderen)
Der henvises til vedlagte hgringsbrev m.v.

Vh

Torben Hede
Specialkonsulent
Sociale Ydelser

Direkte telefon: 72 14 20 72
E-mail: tsh@star.dk
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Styrelsen for Danish Agency for
Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment

Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A

2300 Kgbenhavn S. 2300 Kgbenhavn S.

TIf.: +45 72 14 20 00 Phone: +45 72 14 20 00
Sikker e-mail: star@star.dk Secure e-mail: star@star.dk

Hjemmeside: www.star.dk Website: www.star.dk

Denne mail er blevet scannet af http://www.comendo.com og indeholder ikke virus!




Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Torben Steen Hede, Karina Miller og og
Marie-Louise Outzen

tsh@star.dk, kfim@star.dk og
mou@star.dk

Horingssvar pa lovforslag om regulering af folkepensions-
alderen

DA kan stgtte, at folkepensionsalderen med lovaendringen bliver reguleret til 68
ari 2030.

Koblingen mellem udviklingen i restlevetiden for 60-3rige og efterlgns- og fol-
kepensionsalderen er meget vaesentlig for Danmarks evne til at finansiere de
offentlige udgifter, og virksomhedernes mulighed for at fa tilstraekkelig ar-
bejdskraft til at kunne udvikle sig i Danmark.

Lovforslaget afdaekker imidlertid ogsd et uhensigtsmaessigt samspil mellem
reformer af forsgrgelsesordningerne og arbejdsskadesystemets finansiering.
Lovforslaget viser — sammen med tilbagetraekningsreformen i 2006 og 2011
samt reform af fleksjob og fgrtidspension i 2012 - at der er et grundlaeggende
behov for en reform af finansieringen af arbejdsskadesystemet, som retter op
pa, at helt ngdvendige reformer af de offentlige forsgrgelsesordninger ikke
overvaelter udgifter pa det private erhvervsliv med tab af konkurrenceevne og
job til fglge. Det bgr veere en bunden opgave at sikre, at private virksomheder
ikke bliver belastet af fremtidige reformer af de offentlige indkomstoverfagrsler.

Lovforslaget indebaerer pd grund af arbejdsskadesystemets nuveerende indret-
ning, at de private virksomheder p& lang sigt bliver pdlagt ekstraomkostninger
pd ca. 127 mio. kr. til arbejdsskadeerstatninger, arbejdsskadeafgift og ar-
bejdsmiljgbidrag. Heraf vil 21 mio. kr. vaere udgifter til arbejdsskadeafgift. Det
understreger, at arbejdsskadeafgiften reelt er blot endnu en skat pa arbejde,
som ikke gavner arbejdsmiljget, og derfor bgr fjernes.

Udgiften bliver overvaeltet pd virksomhederne pd grund af den tekniske indret-
ning af arbejdsskadesystemet. N&r pensionsalderen stiger, vil alle, der pa
grund af en arbejdsskade ikke laengere kan arbejde i fuldt omfang, teoretisk
set kunne have tjent penge i flere ar, hvis de stadig havde vaeret pa arbejds-
markedet uden arbejdsskade. Derfor er arbejdsskadesystemet indrettet sadan,
at ndr pensionsalderen stiger, s stiger betalingerne til arbejdsskadeerstatnin-
ger ogsa. For personer, der allerede har en skadeserstatning, medfgrer det, at
virksomhederne far krav om yderligere betaling, hver gang pensionsalderen
stiger.

Merudgiften til arbejdsskadeerstatningerne, inklusive arbejdsskadeafgift og
arbejdsmiljgbidrag, vil vaere helt urimelig hgj i 2015, hvor lovaendringen skal
traede i kraft. Det skyldes, at forsikringsselskaberne skal foretage hensaettelser
til de yderligere erstatningsudgifter for skadesargangene 2004-2015, der er en
folge af forhgjelsen af pensionsalderen. Denne merudgift vil vaere pd cirka 1
mia. kr.

En betydelig del af denne henseettelse vil bestd af arbejdsskadeafgift og ar-
bejdsmiljgbidrag, fordi de skal opkraeves af henszettelserne, som reglerne er i
dag. Det savner enhver rimelighed. Arbejdsskadeafgiften er taenkt som en mo-
tivation for virksomhederne til fremadrettet at sikre et sundt arbejdsmiljg. Det

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk
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giver derfor ingen mening, at denne afgift skal tillaegges de hensaettelser, der
bliver foretaget for gamle arbejdsskader fgr 2015. Der er intet forebyggende i
at tillaegge arbejdsskadeafgift pd henseettelser for gamle arbejdsskader, og det
vil fremstd som en ren strafafgift for virksomhederne, der rammer som lyn fra
en klar himmel. DA finder derfor, at regeringen bgr sikre, at der ikke bliver be-
regnet arbejdsskadeafgift af merudgifterne til hensaettelser i 2015 som fglge af
narvaerende lovforslag.

Pensionsalderen skal fremover indekseres hvert 5. ar. Regeringen har ikke op-
lyst i bemaerkningerne til lovforslaget, hvad merudgiften vil vaere ved fremtidi-
ge forhgjelser. DA finder det rimeligt, at regeringen udarbejder beregninger,
der giver et retvisende billede af de samlede gkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet pa kort og lang sigt, og af hensyn til virksomhederne, giver overblik
over udgifterne pr. medarbejder. Endelig er der et stort behov for beregninger,
der viser arbejdsskadeafgiftens neermere forventede andel af den skgnnede
merudgift pa@ 1 mia. kr. i aret 2015 samt ved fremtidige reguleringer af pensi-
onsalderen.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
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Erik Simonsen

Side 2



REGIONER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kegbenhavn S

Att.: Torben Hede

19-10-2015

Sendt via e-mail til tsh@star.dk og star@star.dk Sag nr. 15/2020
Dokumentnr. 48998/15
Katrine Bocianski
Tel. 3529 8286
E-mail: Kbo@regioner.dk

Horing over udkast til lovforslag om sendring af lov om forslag om so-
cial pension (regulering af folkepensionsalderen)

Beskeftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
har i e-mail af 22. september 2015 fremsendt udkast til lovforslag om an-
dring af lov om social pension (regulering af folkepensionsalderen), idet
man udbeder sig eventuelle bemerkninger senest den 20. oktober 2015.

Danske Regioner har ikke bemarkninger til det fremsendte lovforslag.

Med venlig hilsen

mom&u’
i€ Bocianski

Seniorkonsulent

Dampfargevej 22
Postboks 2593
2100 Kebenhavn @

T 35298100
F 35298300
E  regioner@regioner.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S
DOK. NR.:
E-mail: tsh@star.dk; star@star.dk FAID-6-35053
SAG. NR: 9293

HJS

Den 13. oktober 2015

Hgring over udkast til lovforslag om andring af lov om social pension
(regulering af folkepensionsalderen)

FA har modtaget Styrelsens brev af 22. september 2015 vedlagt udkast til
lovforslag om aendring af lov om social pension (regulering af folkepensionsal-
deren).

Det fremgar, at lovforslaget agtes fremsat i henhold til revisionsklausulen i §
72 e i lov om social pension. Der skal i 2015 og derefter hvert 5. ar beregnes,
om folkepensionsalderen for personer fgdt efter 31. december 1962 skal regu-
leres. Formalet med reguleringsbestemmelsen er at sikre, at den stigende le-
vetid ogsa fgrer til flere aktive ar pa arbejdsmarkedet.

Af lovforslaget fremgar, at folkepensionsalderen foreslas fastsat til 68 ar for
alle fadt efter 31. december 1962, dvs. for personer, der fylder 67 ar i 2030
eller senere. Samtidig foreslas, at naeste revision af loven skal ske i 2020,

dvs. naeste gang det skal beregnes, om folkepensionsalderen skal forhgjes.

FA kan hertil bemaerke, at vi kan tilslutte os den forsldede forhgjelse af folke-
pensionsalderen. Det kan bidrage til et gget udbud af arbejdskraft. Det krae-
ver dog, at der er opmaerksomhed pd, om der er de ngdvendige incitamenter
til stede til at tiltraekke og fastholde personer i denne aldersgruppe pa ar-
bejdsmarkedet.

Vi er opmaerksom pa, at en forhgjelse af folkepensionsalderen vil medfgre
ggede udgifter til arbejdsskadeerstatninger for erhvervslivet, da erstatnin-
gerne tilkendes for perioden frem til folkepensionsalderen. Arbejdsgiverne vil
dermed fa en merudgift som fglge af en stigning i forsikringspraemierne pa
ulykkesomradet og en stigning i bidraget til AES.

FA vurderer dog, at ulemperne ved disse meromkostninger mere end opvejes
af fordele i form af positive strukturelle virkninger for erhvervslivet, som fgl-
ger af den hgjere folkepensionsalder.

EJDSGIVERFORENING



FOA

SAMMEN
G@R VI FORSKELLEN

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A

2300 Kgbenhavn S

E-mail: tsh@star.dk; kim@star.dk; mou@star.dk

Hgringssvar til lovforslag om sendring af lov om social pension
FOA takker for hgring af lovforslaget, der omfatter en regulering af folkepensionsalderen.

FOA mener, at stigningen i folkepensionsalderen vil have alvorlige konsekvenser for FOAs
nedslidte medlemmer. Der er i forvejen udfordringer med at fastholde de mest nedslidte
grupper pa arbejdsmarkedet og med udsigt til, at de nu skal blive endnu leengere tid pa
arbejdsmarkedet, bliver udfordringen endnu stgrre.

Forebyggelsesfonden blev i sin tid oprettet til at imgdekomme de anerkendte
nedslidningsproblemer, der er i saerlige brancher. Mange af FOAs faggrupper befinder sig pa
listen over nedslidningstruede brancher, og den gennemsnitlige levetid for FOAs faggrupper er
lavere end gennemsnitsdanskeren, hvis levetid folkepensionen reguleres i henhold til.

Derfor mener FOA, at forslaget til den ggede pensionsalder, bgr suppleres af en differentieret
pensionsalder, saledes at personer med arbejde indenfor de nedslidningstruede brancher, far
muligheder for at ga tidligere pa folkepension.

Med tilbagetraekningsreformens ggede folkepensionsalder sggte man med indfgrelsen af
seniorfgrtidspension, at imgdekomme personer der var nedslidte efter mange ar pa
arbejdsmarkedet. En god ide synes FOA. Men faktum er, at kommunernes og befolkningens
kendskab til ordningen halter gevaldigt og mange kommuner har hverken tilkendelser eller
afslag pa denne ordning. | ordningens farste 1,5 ar har 325 personer haft gavn af muligheden
for at fA seniorfgrtidspension. Det er langt feerre end forventet, da ordningen blev foreslaet.
Tilkendelseskriterierne bar derfor lempes og kommunerne bgr paleegges en ordentlig
implementering.

I en tid hvor faerre kan treekke sig tilbage med efterlgn kalder det pa et behov for at se
omradet efter i ssmmene. Derfor mener FOA, at nedleeggelsen af seniortaenketanken er en
fejl.

Med venlig hilsen
Dennis Kristensen Mona Striib

Formand Neaestformand
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Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

Rgdovre den 30. september 2015

Hgring over udkast til lovforslag endring af lov om social pension (regulering af folkepensi-
onsalderen)

FSD har ingen bemeerkninger til endring af folkepensionsalderen, men forudseetter at kommunerne
bliver kompenseret for den konsekvens af den haevede folkepensionsalder, at der vil vere borgere,
der har en lengere periode pa fartidspension og flexjob. Ikke mindst med den &ndrede refusion vil
det komme til at pavirke de kommunale budgetter.

Med venlig hilsen

Helle Linnet

Landsformand
Radovre Kommune, TIf. 36377343
Social- og Sundheds- forvaltningen, Fax 36 377750
Gunnekeer 64, e-mail: fsd@rk.dk

2610 Rgdovre
Att.: FSD www.socialchefer.dk



Torben Steen Hede

Fra: Henning Bickham <heb@forhandlingsfaellesskabet.dk>

Sendt: 19. oktober 2015 14:48

Til: Torben Steen Hede; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: Hering over udkast til lovforslag om aenring af lov om social pension (regulering af

folkepensionsalderen)

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering Sagsnr.: 4291.6

Forhandlingsfallesskabet har ved e-mail af 22. september 2015 (Deres j.nr. 2015-1621/tsh) modtaget haring over
udkast til lovforslag om &ndring af lov om social pension (regulering af folkepensionsalderen) med frist for
eventuelle bemarkninger den 20. oktober 2015 kl. 10.00.

Forhandlingsfallesskabet tager udkastet til lovforslag til efterretning og skal i gvrigt henvise til eventuelle hgringssvar
fra LO, FTF, Akademikerne samt fra Forhandlingsfallesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
Helle Basse/Henning Bickham

Forhandlings
feellesskabet

Lgngangstraede 25, 1.

1468 Kgbenhavn K

T 3347 0627

M 2857 6378

E heb@forhandlingsfaellesskabet.dk




Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Specialkonsulent Torben Hede

Njalsgade 72a

2300 Kgbenhavn S

Sendt pr. e-mail til tsh@star.dk og star@star.dk

Forsikring & Pensions hgringssvar til Lovforslag om saendring af Lov om
social pension (regulering af folkepensionsalder)

Forsikring & Pension har den 22. september 2015 modtaget udkast til Lovforslag
om endring Lov om social pension (regulering af folkepensionsalder) i hgring og
takker for muligheden for at afgive bemaerkninger.

Forsikring & Pension har i relation til konsekvenserne for arbejdsskadeforsikrin-
gen konkrete bemaerkninger til lovforslaget. Derudover har Forsikring & Pension
afslutningsvis overordnede betragtninger om, hvordan der fra forskellige myn-
digheder informeres om den stigende folkepensionsalder.

*xx

Konsekvenser for arbejdsskadeforsikringsomradet

Beregning af de ggede arbejdsskadeerstatninger mm.

Forsikring & Pension finder det beklageligt, at forudseetningerne for beregnin-
gerne af de ggede erstatningsudgifter og andre omkostninger ved reguleringen
af folkepensionsalderen ikke klart fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget.
Arbejdsskadestyrelsen har pd et mgde den 7. oktober 2015 redegjort for forud-
seetningerne herunder oplyst, hvilken grundlagsrente der er brugt, om der brugt
unisex-princip eller ej, samt hvilke kapitaliseringsfaktorer der er brugt.

Forsikring & Pension vurderer, at nogle af de forudsaetninger, der er brugt i be-
regningen, vil overestimere omkostningerne forbundet med stigningen i folke-
pensionsalderen, mens andre af de anvendte forudsaetninger, vil underestimere
omkostningerne. Forsikring & Pension har inden hgringsfristen imidlertid ikke
haft mulighed for at efterregne de ggede omkostninger ved lovforslaget, men vil
snarest vende tilbage herom. | fgrste omgang kan Forsikring & Pension kun un-
derstrege, at der er betydelig usikkerhed forbundet med de beskrevne ekstra-
omkostninger pa arbejdsskadeomradet som fglge af reguleringen af folkepensi-
onsalderen.

forsikring
& pension

19.10.2015

Forsikring & Pension

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

TIf. 41919191

Fax 419191 92
fp@forsikringogpension.dk

www.forsikringogpension.dk

Vibeke Borchsenius
Chefkonsulent, cand.polit
Dir. 41919131
vbo@forsikringogpension.dk

Vores ref. VBO/nle
Sagsnr. GES-2015-00303
DokID 361214

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber

og pensionskasser



Administrationsomkostninger i forsikringsselskaberne i forbindelse med
genoptagelsen af de 5500 sager

Forsikring & Pension ggr opmeerksom pa, at der udover de nsevnte administrati-
ve udgifter, der paleegges Arbejdsskadestyrelsen i forbindelse med genoptagel-
sen af de 5500 sager, ogsd ma paregnes ekstra ressourceforbrug i forsikrings-
selskaberne. Ressourceforbruget vedrgrer bl.a. gennemgang af Arbejdsskade-
styrelsens afggrelser og administration i forbindelse med de ekstra udbetalinger.

Arbejdsskadestyrelsens handtering af genoptagelserne

Forsikring & Pension har med tilfredshed noteret sig, at Arbejdsskadestyrelsen
pa det nsevnte mgde den 7. oktober har oplyst, at sager, der skal genoptages
som fglge af stigningen af folkepensionsalderen, alene vil blive genoptaget med
henblik pa regulering af erstatningen. Der vil ikke — som i andre genoptagelses-
sager, bl.a. efter Kammeradvokatens rapport i 2014 — pa ny blive taget stilling
til de gvrige elementer af afggrelsen, herunder opggrelsen af arslgn samt vurde-
ringen af erhvervsevnetabet.

Nedbringelse af sagsbehandlingstiden i Arbejdsskadestyrelsen

Efter at Kammeradvokaten i 2014 rettede kritik af kvaliteten af Arbejdsskade-
styrelsens afggrelser, er sagsbehandlingstiden i Arbejdsskadestyrelsen steget
betydeligt. Saledes er sagsbehandlingstiden for en ny erhvervsevnetabssag nu
oppe pa 27 maneder. Arbejdsskadestyrelsen arbejder i gjeblikket pa hgjtryk for
at fA nedbragt den meget lange sagsbehandlingstid. Forsikring & Pension finder
det derfor uheldigt, at Arbejdsskadestyrelsen nu — som fglge af lovforslaget —
skal bruge ressourcer pa at genoptage sager, hvor der alene skal foretages en
efterregulering af erstatningen som fglge af forhgjelsen af folkepensionsalderen.
Forsikring & Pension foreslar derfor, at ansvaret for at opgere og udbetale de
ekstra kapitalerstatninger som fglge af forhgjelsen af folkepensionsalderen over-
lades til arbejdsskadeforsikringsselskaberne, idet selskabernes afggrelser af
retssikkerhedsmaessige grunde naturligvis vil kunne indbringes for Arbejdsska-
destyrelsen.

Hvis det fastholdes, at forsikringsselskaberne ikke kan opggre og udbetale de
ekstra kapitalerstatninger, anmoder Forsikring & Pension om, at arbejdsskade-
forsikringsselskaberne kun skal betale ekspeditionsgebyr pa 99 kr. for hver sag,
der genoptages som fglge af stigningen i folkepensionsalderen. Da der alene er
tale om efterreguleringer af kapitalerstatninger — og ikke fx opggrelse af arslgn
eller erhvervsevnetab — mener Forsikring & Pension ikke, at det er rimeligt, at
forsikringsselskaberne — og dermed i sidste ende arbejdsgiverne — skal betale et
fuldt genoptagelsesgebyr pa godt 2700 kr. pr. sag.

Forsikring & Pension har med tilfredshed noteret sig, at Arbejdsskadestyrelsen
har oplyst, at forsikringsselskaberne — ligesom forrige gang folkepensionsalderen
steg — selv far lov til at forlaenge de Igbende ydelser med et ekstra ar for de re-
levante argange.

**xx

Overordnede betragtninger om den stigende folkepensionsalder

Pensionsselskaberne har en forpligtelse til at radgive danskerne om pensionsfor-
hold. Det er en afggrende forudseetning for danskernes opsparingsplanlaegning,
at de far et realistisk billede af deres forventede fremtidige pensionsindkomst.

Forsikring & Pension

Vores ref.
Sagsnr.

DokID

Side 2

VBO/nle
GES-2015-00303
361214



En forudsesetning for, at borgerne kan treeffe de rigtige beslutninger i forhold til
deres pensionsplanlaegning, er klar og tydelig information om, hvornar de kan
forvente at f& folkepension.

Det er derfor Forsikring & Pensions principielle opfattelse, at danskerne skal
vaenne sig til konsekvenserne af den stigende levealder, herunder den politiske
aftale om lgbende at vedtage lovgivning, der haever folkepensionsalderen. Alt
tyder nemlig pa, at der ogsa vil ske forhgjelser af folkepensionsalderen i 2020 til
69 ar og igen i 2025 til 70 ar — geeldende fra henholdsvis 2035 og 2040. For
mange danskere vil dette ogsa betyde, at de farst kan fa udbetalt deres private
pensionsordninger fra 64/65 ar — nemlig 5 ar far folkepensionsalderen.

Den fremtidige finansiering af danskernes pensionstilveerelse er en udfordring, vi
kan handtere. Men en vigtig forudsaetning er, at danskerne tilpasser deres op-
sparings- og tilbagetreekningsadfaerd til den stigende levealder. Det er derfor af-
gerende, at der ogsa fra politikere og offentlige myndigheder kommunikeres en-
tydigt og klart om, hvornar forskellige fedselsargange kan forvente at kunne ga
pa folkepension. Det er en forudseetning for, at den planlagte tilbagetraeknings-
reform bliver en succes. Denne forudsaetning er ikke p& plads i dag, idet borger-
ne far oplyst forskellige folkepensionsaldre afheengigt af, hos hvilke myndighe-
der de sgger oplysninger om folkepension.

*xx

Forsikring & Pension star selvfglgelig til radighed for uddybende kommentarer og
vil seette pris pa at blive informeret om ministeriets bemaerkninger til Forsikring
& Pensions forslag.

Med venlig hilsen

Vibeke Borchsenius
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Torben Steen Hede

Fra: Kirsten Kvist <kiak@ftf.dk>

Sendt: 20. oktober 2015 09:07

Til: Torben Steen Hede; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: Haringssvar vedr. Udkast til forslag til Lov om aendring af lov om social pension

(Regulering af folkepensionsalderen)

Da reguleringen har baggrund i eksisterende lovgivning, har FTF ingen kommentarer til det konkrete indhold i
forslaget, men vil henlede opmaerksomheden pa lovgivningens urimelige konsekvenser pa tre omrader:

1. Deter FTF's vurdering, at regeringens fremlagte finanslovsforslag med en kraftig nedpriorietreing af
forebyggende arbejdsmiljgindsatser, herunder besparelser pa Arbejdsytilsynets indsats, vil medfare
yderligere risici for psykisk og fysisk nedslidning. Et sundt og sikkert arbejdsmiljg er en veesentlig
forudsaetning for, at seniormedarbejdere kan holde til at arbejde i flere ar, inden de kan fa folkepension.

o

3. Seniorfgrtidspensionen er tilteenkt at skulle laegge et sikkerhedsnet under de grupper pa arbejdsmarkedet,
som ikke har helbred til bestemmelserne om den senere tilbagetraekning. Men reglerne for tilkendelse af
seniorfgrtidspension er alt for restriktive, da de stort set ligger pa linje med kravene for at fa tilkendt almindelig
fartidspension. Man bgr derfor revurdere ordningen med henblik pa at indfgre mere lempelige kriterier for

tilkkendelse seniorfgrtidspension for personer, der er psykisk eller fysisk nedslidte.

4.

5. Endelig vil FTF udtrykke forundring over, at regeringen netop har nedlagt den seniorteenketank, som skulle
have fremlagt konkrete forslag til et godt arbejdsliv for seniorer. Nar vi i fremtiden skal blive pa
arbejdsmarkedet, indtil vi er over 70 ar, er der brug for at taenke pa at indrette arbejdsmarkedet og
lovgivningen, sa det ogsa bliver muligt.

Jette Hgy
Konsulent

TIf: +45 33 36 88 45 - Mobil: +45 20 40 88 45 - E-mail: jeho@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk

Vihar 22 forslag til, hvordan lenmodtagerne skaber
endnu mere vaerdi. Se hvordan pd skabervaerdi.dk

Vihar 22 forslag til, hvordan lenmodtagerne skaber
endnu mere vazrdi. Se hvordan pd skabervardi.dk




Torben Steen Hede

Fra: Brian Siggaard <BRS@kl.dk>

Sendt: 19. oktober 2015 15:00

Til: Torben Steen Hede; Karina Miller; Marie-Louise Outzen

Emne: VS: Haring over udkast til lovforslag aendring af lov om social pension (regulering
af folkepensionsalderen)

Vedhzftede filer: Hgringsbrev.pdf; hgringsliste.pdf; lovforslag om pensionsalder mhp ekstern
haring.pdf

Keere alle

Ingen bemaerkninger fra KL.

Mvh
Brian Siggaard

Fra: Marie-Louise Outzen [mailto:MOU @star.dk]

Sendt: 23. september 2015 08:52

Til: Betina Hgireby <bho@lo.dk>; Birgitte Kjelgaard Andersen <BKA@star.dk>; Brian Siggaard <BRS@kI.dk>; Christian
Selyst <cso@lo.dk>; Claus Jgrgensen, 3F <claus.joergensen@3f.dk>; Erik Simonsen, DA <ees@da.dk>; Jens Erik Zebis
<JEZ@star.dk>; Jens Mglbach, AC <jens.moelbach@ac.dk>; Jgrgen Bang-Petersen <jbp@da.dk>; Karen Louise Riis
<klr@ak-samvirke.dk>; Karina Miller <KFM@star.dk>; Kirsten Brix Pedersen <KBP@star.dk>; Kirsten Kvist, FTF cc af
materiale <kiak@ftf.dk>; Lea Gyring, LO cc af materiale <lgy@lo.dk>; Mads Busck, LO <mbs@Io.dk>; Marie-Louise
Outzen <MOU@star.dk>; Morten Bergulf <MBE@ask.dk>; niels bjerre, AC <nbj@aka.dk>; Ole Steen Olsen, Dansk
Erhverv Arbejdsgiver <oso@danskerhverv.dk>; Sonny Andersen, HK/Danmark <49soa@hk.dk>; Thomas
Christiansen, LH <thc@lederne.dk>; Thomas Qvortrup Christensen, DI-organisation for erhvervslivet <tgch@di.dk>;
Torben Dam Jensen, FTF <toda@ftf.dk>; Ulrik Frese, LH <ufr@lederne.dk>; Ulrik Petersen <ULP@kI.dk>

Cc: Torben Steen Hede <tsh@star.dk>; Bent Nielsen <bent@star.dk>

Emne: Hgring over udkast til lovforslag aendring af lov om social pension (regulering af folkepensionsalderen)

Kzere ydelsesudvalg

Vedlagt sendes udkast til lovforslag om aendring af lov om social pension til jeres bemaerkninger, idet regulering af
folkepensionsalderen har betydning for lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Eventuelle bemaerkninger til udkastet bedes sendt til Torben Steen Hede, tsh@star.dk, Karina Miller, kfim@star.dk
og Marie-Louise Outzen mou@star.dk senest tirsdag den 20. oktober 2015, kl. 10.00.

Venlig hilsen

Marie-Louise Outzen
Fuldmeegtig
Kontor for Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72 14 21 28
E-mail: mou@star.dk

Styrelsen for Danish Agency for
ﬁt‘m”'"?.-}{_ Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment
3- B Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A
- ﬁ? " 2300 Kgbenhavn S. 2300 Kgbenhavn S.
w T & TIf:+457214 2000 Phone: +45 7214 2000
"Ry - -l_\'-h Sikker e-mail: star@star.dk Secure e-mail: star@star.dk
Hjemmeside: www.star.dk Website: www.star.dk



5% Pas pa miljget - udskriv kun denne e-mail, hvis det er ngdvendigt



Landsorganisationen i Danmark Islands Brygge 32 D

. . nethalke 240
Danish Confederation of Trade Unions Postboks 340
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3524 6000

Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk
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Sendt pr. e-mail: tsh@star.dk, kfm@star.dk, mou@star.dk Den 20. oktober 2015

Udkast til lovforslag om aendring af lov om social pension (regulering af folkepen-
sionsalderen)

LO har modtaget hgring over udkast til lov om &ndring af lov om social pension (re-
gulering af folkepensionsalderen).

Lovforslaget medfarer, at folkepensionsalderen bliver 68 ar for personer fadt efter 31.
december 1962. Formalet med lovforslaget er at sikre, at danskernes stigende levetid
ogsa forer til flere aktive ar pa arbejdsmarkedet”.

Tilbagetraekningsreformen fra 2011 indebar en fremrykning pa 5 ar til 2019-2022 af
den ved velferdsreformen vedtagne gradvise forhgjelse af folkepensionsalderen fra
65 til 67 ar.

Tilbagetraekningsreformen indebzerer, at tilbagetreekningstidspunktet for mange aldre
farst kan ske 8 ar senere i 2030 i forhold til tilbagetreekningstidspunktet i 2013. Det
skyldes ikke mindst, at opstramningerne i efterlgnsordningen har faet mange til at
melde sig ud. For de resterende betyder forkortelsen af efterlgnsperioden fra 5 til 3 ar,
at de tidligst kan traekke sig tilbage som 65-arige. Forhgjelsen af folkepensionsalde-
ren har saledes betydning for en reekke andre ydelser, sa som f.eks. efterlgn.

LO finder, at den kraftige stigning vil have alvorlige konsekvenser for LO’s nedslidte
medlemmer.

Der er i forvejen udfordringer med at fastholde de mest nedslidte grupper pa arbejds-
markedet og med udsigt til, at de nu skal blive leengere tid pa arbejdsmarkedet, bliver
udfordringen endnu starre.

Lovforslagets forhgjelse af tilbagetraekningstidspunktet aktualiserer behovet for en
god seniorpolitik. Den stigende tilbagetraekningsalder ber ledsages af en bedre seni-
orpolitik.

Mange lgnmodtagere vil fa sveert ved at fortseette i deres job, til de fx bliver 68 ar,
som falge af harde fysiske og psykiske job eller manglende kompetencer.

Med tilbagetreekningsreformen blev der indfert en seniorfartidspension, som skulle
imgdekomme de nedslidte Ianmodtageres behov for en verdig tilbagetreekning efter
et langt arbejdsliv med nedslidning.


mailto:tsh@star.dk
mailto:kfm@star.dk
mailto:mou@star.dk

Tilgangen til ordningen har veeret langt mindre end forventet, og ordningen har blandt
andet mgadt en del kritik for, at mange nedslidte Ianmodtagere har sveert ved at opfyl-
de betingelserne for at modtage seniorfgrtidspensionen. Mange af dem, der har de
fysisk kreevende job, har saledes ikke mulighed for at blive omfattet af ordningen.

Ifalge tal fra Ankestyrelsen blev der i 2014 tilkendt seniorfgrtidspension til i alt 189
personer, og i 1. kvartal 2015 var der 48 nye tilkendelser.

Da lovforslaget blev fremsat, skannedes det, at antallet af personer, der modtager
seniorfartidspension ville veere knap 900 helarspersoner i 2014 og knap 2.700 helars-
personer i 20151,

Det er helt afgarende at finde lgsninger, sa alle far en god afslutning pa deres arbejds-
liv.

Derfor er det helt afggrende at finde lgsninger, sa alle far en god afslutning pa deres
arbejdsliv.

LO finder i den forbindelse, at det er en stor fejltagelse, at beskaftigelsesministeren
har valgt at nedleegge seniorteenketanken. Formalet med teenketanken var at kortleegge
udfordringerne og komme med en raekke anbefalinger til, hvordan arbejdsmarkedet
bedst kan indrettes til den stigende tilbagetraekningsalder.

Nedleggelsen af seniorteenketanken fjerner ikke udfordringen.

LO anbefaler derfor, at regeringen finder andre veje til at drgfte med arbejdsmarke-
dets parter, hvordan de ngdvendige seniorpolitiske forbedringer kan opnas.

Med venlig hilsen

e -

Ejner K. Holst

M Kilde: Udkast til forslag til lov om andring af lov om social pension



Torben Steen Hede

Fra: Birgitte Jargensen - BTJ <BTJ@atp.dk>

Sendt: 20. oktober 2015 14:00

Til: Torben Steen Hede; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: VS: hgring - lovforslag om aendring af folkepensionsalder

Vedhaftede filer: Haring over udkast til lovforslag aendring af lov om social pension (regulering af

folkepensionsalderen)

Udbetaling Danmark har ikke bemaerkninger til udkast til lovforslag om andring af lov om social pension (regulering
af folkepensionsalderen).

Venlig hilsen
Birgitte Jgrgensen

atp=

Udbetaling Danmark
Juridisk Konsulent - Driftsjura
Direkte nummer - Mobil +45 23 28 35 02

E-mail BTJ@ATP.DK

ATP - Kongens Vaenge 8 - 3400 Hillergd
Telefon +45 70 11 12 13 - www.atp.dk - CVR-nr. 43405810

Oplysningerne i denne e-mail kan veere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi ger opmeerksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omsteendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det
til afsenderen og derefter slette den. P& forhand tak.

Denne mail er blevet scannet af http://www.comendo.com og indeholder ikke virus!
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Horingssvar vedrgrende forslag til lov om aendring af lov om social pension
(regulering af folkepensionsalderen)

De principper for forhgjelse af pensionsalderen, der blev fastlagt i velfaerdsaftalen, er
den vaasentligste grund til, at de offentlige finanser i dag er holdbare,

Den seneste fremskrivning af udviklingen i arbejdsstyrken fra DREAM viser, at den
gradvise forhgjelse af efterlgns- og pensionsalderen frem mod 2030 bidrager med en
betydelig forggelse af arbejdsstyrken. Den stigende levealder betyder saledes ikke, at
der er flere, der skal forsgrges, men at arbejdsstyrken vokser.

Den hgjere tilbagetreekningsalder kraaver til gengazld et rummeligt arbejdsmarked,
hvor seniorer bliver indkaldt til jobsamtale pa lige fod med alle andre. Noget, flere un-
derspgelser viser, ikke er tilfaeldet i dag.

I Aldre Sagen mener vi, at alle virksomheder ber have en helhedsorienteret personale-
politik, der tilgodeser behovene i de forskellige livsfaser. Det er vigtigt, at familiens
omsorg for de svaekkede seldre er taenkt med ind, nar vi taler om familie- arbejdsliv
balancen. Her kan bedstes fgrste sygedag vaere et skridt i den rigtige retning.

De flere ar pa arbejdsmarkedet kraever tilsvarende indsatser for at forbedre det fysiske
og psykiske arbejdsmiljg. Indsatsen skal ogsa afspejle den hgjere tilbagetraekningsalder
og udfordringerne heri.

Det er vigtigt, at bevare fokus pa de personer, der er nedslidte, og som derfor har
sveert ved at klare den ggede pensionsalder. De skal have adgang til tilbagetraskning i
form af fortidspension eller efteruddannelse, sa de kan fa et hverv, der ger dem i stand
til at blive pa arbejdsmarkedet, jf. at det, ifslge bemaerkningerne til lovforslaget, for-
ventes, at forhgjelsen af pensionsalderen til 68 8r vil medfgre en stigning i udgifter til
fartidspension pa 3 mia. kr. i 2030,

Venlig hi
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