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Vedlagt sendes eksterne høringssvar, høringsnotat samt ligestillingsvurdering ved-

rørende forslag til lov om ændring af arbejdsmiljøloven (Risikobaseret tilsyn, of-

fentliggørelse af navne på virksomheder under skærpet tilsyn, skærpelse af straffen  

og offentliggørelse af arbejdspladsvurdering vedrørende elektromagnetiske felter 

m.v.). 

 

De modtagne høringssvar har givet anledning til en række ændringer i lovforslaget, 

primært på følgende punkter: 

 Der er foretaget enkelte ændringer af ordensmæssig karakter til den del af lov-

forslaget, der vedrører risikobaseret tilsyn.  

 I forhold til forslaget om offentliggørelse af navne på virksomheder under 

skærpet tilsyn er lovforslaget justeret for at imødekomme ønsket om at lovbe-

mærkningerne i større omfang ligner aftaleteksten. 

 I den del af lovforslaget, der vedrører ændring af straffebestemmelserne, er det 

præciseret i lovbemærkningerne, at gentagelsesvirkning vil finde anvendelse i 

sager, hvor både den hidtidige afgjorte straffesag og den aktuelle overtrædelse, 

der er til påbedømmelse, omhandler grove overtrædelser af arbejdsmiljølovgiv-

ningen. 
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