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Hermed fremsendes til Beskæftigelsesudvalgets orientering ændringsforslag til lov-

forslag L 196 – lov om ansættelsesklausuler som følge af lovtekniske bemærknin-

ger fra Folketingets Lovsekretariat.  

 

Ændringerne er alene af teknisk og præciserende karakter.  

 

En henvisning justeres i § 4.  

 

I ændringerne af §§ 5 og 6 præciseres det, at lønmodtageren skriftligt skal have ud-

leveret oplysninger om forholdene, der er nævnt i de to bestemmelser med henblik 

på at sikre, at der ikke kan opstå tvivl om, hvilke oplysninger der skal udleveres til 

lønmodtageren.  

 

I § 8 og § 9 præciseres det, at lønmodtagerens tabsbegrænsningspligt ikke får be-

tydning for retten til engangsbeløb. I § 9 indskrives det tydeligere, at tabsbegræns-

ningspligten også gælder for de såkaldte kombinerede klausuler. Ordlyden af § 9 

justeres desuden sprogligt.  

 

I § 11, stk. 1 indsættes en henvisning, og i § 12 udgår en henvisning, som er over-

flødig.  

 

I § 14 indsættes en ændring af funktionærlovens § 21, som indeholder en henvis-

ning til funktionærlovens §§ 18 og 18 a, som ophæves med lovforslaget.  

 

Lovforslaget blev fremsat den 29. april 2015 og 1. behandlet den 8. maj 2015. Lov-

forslaget forventes 2. behandlet den 2. juni 2015 og 3. behandlet den 4. juni 2015.  
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