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Ligestillingsudvalget har i brev af 20. februar 2015 stillet fglgende spargsmal nr. 1
(B 48 - bilag 1), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Ozlem 16. marts 2015
Sara Cekic. Sagsnr. 2015-200

Spgrgsmal nr. 1:
”Ministeren bedes kommentere pressemeddelelsen af 20/2-15 fra Foreningen
Far, jf. B 48 - bilag 1.”

Endeligt svar:

Foreningen Far rejser i deres pressemeddelelse en raekke spgrgsmal omkring bar-
sels- og familielovgivningen i forleengelse af 1. behandlingen af B 48 om gremeer-
ket barsel til feedre.

Dem vil jeg gerne kommentere pa og give min vurdering af. Jeg vil undlade at for-
holde mig til de gvrige udtalelser.

Familiegkonomi i forbindelse med barsel

Foreningen Far skriver, at ”... rigtig mange faedre, der gerne vil holde barsel, tvin-
ges til at holde ferie, fridage eller arbejder hjemme for at omgas hindringerne i bar-
selslovgivningen, og optraeder derfor ikke i barselsstatistikkerne.”

Jeg vil gerne understrege, at hver foralder i dag har ret til 32 ugers fraveer i forbin-
delse med foreldreorlov. Tilsammen har foreeldrene ret til 32 ugers barselsdagpen-
ge i foreeldeorlovsperioden. Jeg kan derfor ikke genkende foreningens gengivelse
af barselsreglerne.

Mulighed for at overfare barsel/ret til barselsdagpenge til den anden foraelder
Det er korrekt, at en gremaerket orlov til far vil kunne indfases gradvist.

Til det vil jeg sige, at regeringen i efterdret 2013 ud fra en samlet vurdering traf en
politisk beslutning om ikke at gremaerke yderligere orlov til feedre. Derfor mener
jeg heller ikke, at det er relevant at g ind i en diskussion om, hvordan en eventuel
ny gremarkning vil skulle udformes.

Foreeldrene er uenige om afholdelse af barsel/barselsbekendtggrelsens § 8, stk. 2
Det fremgar af Foreningen Fars pressemeddelelse, at foreningen forstar barselsbe-
kendtgarelsens § 8, stk. 2, som en bestemmelse, der giver alle barselsdagpengene
til mor, hvis foraldrene ikke er enige.



Jeg vil gerne understrege, at det er barnets foreeldre, der sammen beslutter, hvordan
retten til barselsdagpenge under foreeldreorlov skal fordeles mellem dem.

Kan foraeldrene ikke blive enige om fordelingen af barselsdagpenge under foreel-
dreorloven (32 uger), kan hver af foreeldrene forbeholde sig ret til halvdelen af bar-
selsdagpengene. Det galder bade i de situationer, hvor de har falles foraeldremyn-
dighed og lever sammen, og nar foreldrene har felles foraeldremyndighed, men ik-
ke lever sammen, og barnet opholder sig lige meget hos begge forzldre.

Det er alene i de tilfeelde, hvor det kun er den ene foraelder, der har forseeldremyn-
digheden, eller hvis der er feelles foreldremyndighed, og barnet opholder sig mest
hos den ene forzlder, at denne foralder kan forbeholde sig ret til barselsdagpenge
under hele foraldreorloven.

Familielovgivningen, herunder samveersret i forbindelse med skilsmis-
selretssikkerhed for skilsmissebgrn og -foraeldre

Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale forhold har oplyst, at bar-
nets forbindelse med begge foraldre sgges bevaret ved, at barnet har ret til samvaer
med den forzlder, det ikke har bopel hos, og at foraldrene har et felles ansvar for,
at der er samveer med denne foralder. Det folger af foreeldreansvarsloven. Hvis
foraeldrene ikke selv kan na frem til enighed om samvaeret, kan de henvende sig til
statsforvaltningen for der at fa hjelp til sammen at na frem til den bedste lgsning
for barnet. Er det til trods herfor ikke muligt for foraeldrene at na til enighed, kan
statsforvaltningen traeffe afgarelse.

Det er vigtigt at understrege, at foraeldreansvarsloven ikke skelner mellem mor og
far, men derimod har barnet i centrum og dermed ogsa de lgsninger, der er bedst
for det enkelte barn. Der vil derfor ogsa veere situationer, hvor det efter en grundig
behandling af sagen, ma anses for bedst for barnet, at der ikke er kontakt. Det vil
eksempelvis kunne vere situationer, hvor barnet pavirkes af et meget hgjt konflikt-
niveau mellem foreeldrene.

Ligestilling mellem mor og far i barselslovgivningen

Barselslovens regler skelner mellem:

« graviditetsorlov (4 uger for forventet fadsel),

 barselsorlov (14 uger efter fadslen),

 faedreorlov (2 uger inden for de farste 14 uger efter fadslen) og

o forzldreorlov (ret til 32 ugers orlov til hver foraelder med en samlet ret til bar-
selsdagpenge i 32 uger).

Reglerne er et udtryk for, at kvinder, der har fgdt et barn, har et serligt behov for
fraveer umiddelbart efter fadslen til restitution, og hviler derudover pa EU-reglerne
i graviditetsdirektivet (92/85/E@F) og foraldreorlovsdirektivet (2010/18/EU).

Foraeldrene har den samme ret til foraldreorlov og kan fordele retten til barsels-
dagpenge mellem sig. Som navnt ovenfor, er der fastsat regler om fordeling af bar-
selsdagpengene, hvis foreeldrene er uenige om fordelingen af barselsdagpengene.



Medlemmerne i Udvalget om gremaerket barsel

Udover arbejdsmarkedets parter og relevante ministerier deltog falgende interes-
senter i udvalget:

o UdbetalingDanmark

« Kvinderadet

« Dansk Kvindesamfund

» Foreningen Far

o NEW/Network for Executive Women

« Barns Vilkar

e LGBT Danmark

Offentlige udvalg, kommissioner og lignende, der nedsat af en minister til at forbe-
rede fastseettelse af regler eller planleegning af samfundsmeessig betydning, bar ha-
ve en ligelig sammensetning af kvinder og mand. Det falger af ligestillingslovens
88.

Hver af de deltagende organisationer og myndigheder blev derfor bedt om at ind-
stille bade en mand og en kvinde til at repreesentere dem i udvalget. Pa baggrund af
indstillingerne udpegede den daveerende beskaftigelsesminister udvalgsmedlem-
merne.

At valget faldt pa den kvinde, som Foreningen Far indstillede, er ikke et udtryk for,
at man ikke gnskede, at foreningen blev repreesenteret af en mand, men er sket ud
fra en samlet vurdering af kenssammensetningen i udvalget.

Modernisering af familielovgivningen
Regeringen er lgbende opmarksom pa behovet for at tilpasse lovgivningen nuti-
dens familiemgnstre.

Regeringen har f.eks. fremsat forslag til eendring af bl.a. foraeldreansvarsloven for
at fremme begge foraldres aktive og loyale medvirken til en samvaerssags behand-
ling og pa at imgdega de problemer, der opstar, nar sagens proces og afklaring for-
hales. Det er regeringens intention at sikre, at barnets kontakt med den ene foralder
ikke afbrydes, uden at der er en vasentlig grund hertil, og en eventuel afbrydelse er
til barnets bedste.

Jeg vil til slut minde om, at SF var med i regeringen, da beslutningen om ikke at
anvende lovgivning i spargsmalet om gremarket barsel blev truffet.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



