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12-1166 - TODA - 22.11.2012

Kontakt: Torben D Jensen - toda@ftf.dk - Tlf: 3336 8850

Lovforslag om uddannelsesordning til ledige, der har op-
brugt deres dagpengeret
Uddannelsesindsats overfor ledige, der har mistet deres dagpengeret skal være 

jobrettet og koblet til en virksomhedsvendt indsats. Selvvalgt uddannelse indenfor 

rammerne af offentlig anerkendt uddannelse bør ikke kunne desavoueres af job-

centrene. Jobcentrene skal have mulighed for at godkende jobrelevante opkvalifi-

ceringstilbud, som ikke er offentligt anerkendt. Deltidsuddannelse bør være muligt 

inden for nærmere definerede rammer.

_ _ _

FTF har modtaget Lovforslag om uddannelsesordning til ledige, der har opbrugt deres dag-

pengeret i høring og har følgende bemærkninger:

Generelt:

Det er positivt, at ledige, der har opbrugt dagpengeretten, tilbydes uddannelse med en for-

sørgelsesydelse i op til 6 måneder efter 30. december 2012. Det er vigtigt, at uddannelsesini-

tiativerne får et jobrettet sigte, herunder at de kædes sammen med akutjob og evt. job med 

løntilskud. 

Jobcentrene bør kæde indsatsen sammen med den virksomhedsvendte indsats, herunder 

også at sætte fokus på kvalifikationsbehovet hos små og mellemstore virksomheder. 

Det er vigtigt, at Regeringen og parterne sammen ser på udviklingen, inden skæringsdatoen 

den 30. juni 2013, så eventuelle nye tiltag kan iværksættes. Forsørgelsesydelsen vil medvirke 

til at afdæmpe de negative effekter af den forkortede dagpengeperiode. Det er derfor fortsat 

relevant at vurdere om dagpengesystemets genoptjeningsmuligheder er tilstrækkelige og om 

begrænsninger i supplerende dagpenge skal løsnes. 

§ 3 stk. 3

Der fremgår, at hvis en person selv har søgt og er optaget på en uddannelse, hvilket er muligt 

i henhold til § 3 stk. 2., så kan Jobcentret træffe afgørelse om, at personen ikke har ret til 

uddannelsen efter uddannelsesorden, fordi det ikke gavner personens muligheder for at 

komme i beskæftigelse. 

Denne paragraf bør udgå. Hvis en person har søgt om og blevet optaget på uddannelse der 

opfylder § 4 (listen over uddannelser), bør det være tilstrækkeligt. Jobcentrene vil kunne 
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træffe vidt forskellige afgørelser om uddannelsens beskæftigelsesrelevans, og dermed kan 

retsstillingen for de ledige i praksis blive uklar.

§ 4 stk. 1 (listen over godkendte uddannelser)

Ud over listen over godkendte uddannelser bør der gives mulighed for, at jobcentret kan god-

kende uddannelses- og opkvalificeringstilbud uden for listen, hvis det konkret gavner perso-

nens muligheder for beskæftigelse. Der findes en række uddannelsestilbud ved siden af listen, 

som kan være relevante for nogle ledige. 

§ 4 stk. 2 (heltidsundervisning)

Der bør gives mulighed for, at uddannelse også kan tages som deltidsuddannelse, idet det 

bedre kan kombineres med jobsøgning og virksomhedskontakt fra den ledige. Der kan sættes 

en nedre grænse for det ugentlige timetal. 

I øvrigt

FTF tager for givet, at der ikke knyttes deltagerbetaling til uddannelserne jf. finanslovsaftalen 

mellem Regeringen og Enhedslisten og at evt. udgifter til  undervisningsmaterialer betales af 

Jobcentret.

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey  /  Torben D. Jensen


