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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 5. november 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 3 (L 53), som hermed besvares. J.nr. 2012-9497

Spgrgsmal nr. 3:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 5. november 2012 fra 3F Fagligt
Feelles Forbund, jf. L 53 — bilag 4.”

Endeligt svar:

Formalet med kravet om 12 méneders forudgaende anszttelse under overenskom-
stens sociale kapitler eller pa szrlige vilkar som betingelse for ansettelse i et fast-
holdelsesfleksjob er at fa arbejdsmarkedets parter til at fremme brugen af andre an-
saettelsesformer end fleksjob, der tager de fornadne skanehensyn, og at sikre, at ar-
bejdsmarkedets parter fortsat tager ansvar for at gare arbejdsmarkedet mere rum-
meligt uden offentlige tilskudsordninger.

Det er tilstraekkeligt, at personen har veret ansat pa szrlige vilkar og ikke ngdven-
digvis efter de sociale kapitler.

Kravet om 12 maneders forudgaende ansattelse under overenskomstens sociale
kapitler eller pa szrlige vilkar gelder ikke, hvis den pageldende har veret udsat
for akut opstaet skade eller sygdom, og det er dbenbart formalslgst at gennemfare
foranstaltninger med henblik pa job pa serlige vilkar.

Aftalen om fartidspensionsreformen fra 2000 havde de samme ambitioner, men
forventningen om oprettelse af flere job pa serlige vilkar er ikke blevet indfriet.

Socialministeriets, Beskeftigelsesministeriets, og Finansministeriets redegarelse
fra 2007 til Folketinget om udviklingen pa fartidspensionsomréadet og det rummeli-
ge arbejdsmarked viser saledes, at der kun i ringe grad indgas aftaler om anszattelse
i aftalebaserede skanejob, og at fartidspensionsreformen ikke har resulteret i gget
brug af ordningen.

Det fremgar herudover af en undersggelse fra DISCUS i 2010, at ordinzre deltids-
job eller aftalebaserede skanejob kun sjeldent har veret draftet med arbejdsgiveren
eller kommunen forud for godkendelsen til fleksjob.



Forventningen om oprettelse af flere aftalebaserede skanejob er saledes ikke blevet
indfriet, og forslaget skal ses pa denne baggrund.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



