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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 14. november 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 17 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Joachim J.nr. 2012-9497
B. Olsen (LA).

Spgrgsmal nr. 17:

”Vedrgrende lovens § 70 e bedes ministeren oplyse, hvilken afskedigelsesbeskyt-
telse en fleksjobber har? Er der forskel pa beskyttelsen af fleksjobbere med meget
ringe arbejdsevne og fleksjobbere med relativ god arbejdsevne?”

Endeligt svar:

| Danmark er det sddan, at en arbejdsgiver som hovedregel frit kan ansette og af-
skedige medarbejdere. Den frie afskedigelsesret er imidlertid begranset af en raek-
ke lovregler, fx lovgivningen om ligebehandling af mand og kvinder mht. beskeef-
tigelse og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet. Desuden in-
deholder funktionzrloven krav om, at en afskedigelse skal vere rimeligt begrun-
det i funktionaerens eller virksomhedens forhold. Derudover indeholder hovedafta-
lerne pa arbejdsmarkedet bestemmelser om, at en afskedigelse skal vaere rimeligt
begrundet.

En afskedigelse som er begrundet i, at en person ikke kan udfgre de arbejdsopga-
ver, som personen er ansat til at udfare, anses for at veere rimeligt begrundet.
Hvad, der gelder for den enkelte ansattelse, vil afhaenge af, hvad der regulerer den
enkelte ansettelse, og om ansettelsen sker pé et overenskomstdaekket omrade eller
pa et omrade, som ikke er dakket af overenskomst.

En person i fleksjob har som udgangspunkt samme beskyttelse som andre ansatte
hos samme arbejdsgiver. For personer ansat i fleksjob hos samme arbejdsgiver er
der ikke forskel pa beskyttelsen med hensyn til, om personen har meget ringe eller
mindre ringe arbejdsevne. Formalet med at ansztte en person i fleksjob er bl.a., at
ogsa personer med begranset arbejdsevne skal kunne anszttes, og der vil derfor
veere taget hgjde for arbejdsevnen ved etableringen af fleksjob.
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