Beskeeftigelsesudvalget 2012-13
L 53 Spegrgsmal 11
Offentligt

Beskaeftigelsesudvalget
Folketinget, Christiansbborg

1240 Ke#benhavn K
D. 9. Nov. 2012

Spgrgsmal vedr. opstart af egen virksamhed pa ny ordning {fleksjob)

Beskeeftigelsesudvalget bedes svare pa hvorledes det er muligt for en fleksjobber pa ny ordning, at etablere

egen virksomhed.

Ny ordning laegger op til, at man som fleksjobber med en arbejdsevne pa over 18 timer, overgar til ordinzer
deltidsbeskaeftigelse. Hvorledes er man stillet hvis man gnsker at starte egen virksomhed pé nedsat tid? Er
der en overgangsordning, sledes at dette er muligt? '

Mvh

Lotte Bay




Beskaeftigeisesudvalget
Folketinget, Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Spgrgsmal vedr. fleksjob/ordinar deltidsbekaeftigelse

Efter at have set fgrste behandlingen af lovforslaget pa fleksjob og fgrtidspension, sidder jeg tilbage med
nogle spgrgsmal som jeg anser for veerende ret relevante.

Safremt en fleksjobber pa "ny ordning” (ift. Lovforslaget) arbejder sig ud af ordningen ved, at opna
beskaeftigelse pa et timeantal der ggr, at statstilskuddet bortfalder, vil vedkommende vaere at betragte som

ordinaer deltidsansat.

Mit spargsmal gér pd hvorledes denne vil veere stillet sdfremt vedkommende far tilbagefald i sygdommen,
eller pa anden vis rammes af sygdom, sa vedkommende igen bliver langtidssyg, evt. men ny nedsat
érbbejdsevne? Vil vedkommende skulle igennem systemet igen, for at fa afklaret arbejdsevnen og derefter
igennem en evt, ny visitation til fleksjob?

Eller vil vedkommende umiddelbart ryge tilbage i fleksjobordningen og dermed ikke skulle igennem den
lange visitationsprocess igen?
Mvh

Lotte Bay




D.11. nov 2012

Spergsmal vedr. timeantal i fleksiob

I henhold til reformen pa fleksjob ordningen vil staten give en bonus pé 25 000 til virksomheder der
anszatter fleksjobbere pa lavt timeantal {under 10}.

Mit spgrgsmal gar pd om virksomheden far samme bonus hvis de ansatter en fleksjobber, der haren
hgjere arbejdsevne end de ti timer, men gnsker at komme i job?

Hvorledes er en fleksjobber stillet, séfremt denne finder et fleksjob p et lavere timeantal end denne reelt
kan arbejde? Skal der laves friggrelsesattest, sa fleksjobberen fortsat skal vaere jobspgende, séfremt denne
finder et fleksjob pd et lavere timeantal end denne kan arbejde?

Kan det friggre timer, for en fieksjobber i et job pé et lavere timeantal end denne er visiteret til, som kan
bruges til eks. selvsteendig virksomhed (som i den gamle ordning)?
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Lotte Bay




