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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 9. november 2012 stillet falgende spargsmal 23. november 2012
nr. 10 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra

Beskeftigelsesudvalget. J.nr. 2012-9497

Spgrgsmal nr. 10:
” Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 8. november 2012 fra Dansk
Blindesamfund, jf. L 53 - bilag 12.”

Endeligt svar:

Dansk Blindesamfund finder, at de eksisterende kommunale systemer mangler dy-
namik, konstruktiv teenkning og trovaerdighed, og at der ikke foregar den forngdne
helhedsorienterede tilgang til de konkrete sager.

En af hjgrnestenene i reformen af fartidspension og fleksjob er netop den helheds-
orienterede tilgang.

Reformen har som overordnet mal, at flest mulige skal i arbejde og forsagrge sig
selv, og der skal vere starre fokus pa den enkeltes ressourcer og pa at udvikle den
enkeltes arbejdsevne.

Der skal bl.a. ggres op med de sékaldte arbejdspravninger, hvor borgere testes i
funktioner, som de har sveert ved, alene for at skabe dokumentation for mangelfuld
arbejdsevne. Bl.a. derfor bliver arbejdsevnemetoden med ressourceprofilen aflgst
af den nye model med rehabiliteringsteam i alle kommuner, rehabiliteringsplan og
ressourceforlgb. Hermed sikres starst muligt fokus pa, at borgerens arbejdsevne
udvikles, og at borgeren fastholdes pé arbejdsmarkedet.

Set i forhold til FNs handicapkonvention artikel 26 om habilitering og rehabilite-
ring og artikel 27 om arbejde og beskaftigelse er hensigten med reformen af for-
tidspension og fleksjob, at indsatsen over for borgeren skal veere helhedsorienteret
og sammenhzangende i et individuelt tilrettelagt forlgb, og hvor borgeren har ind-
flydelse. Rehabiliteringsteamet skal sikre koordinering pé tveers af forvaltninger
med et feelles mal i forhold til arbejdsmarkedet.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



