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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr. 3
(L 209), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen 
(EL).

Spørgsmål nr. 3:
”Kan ministeren bekræfte, at vikarens juridisk sikrede rettigheder i henhold til § 3, 
stk. 1 ikke kan bortfalde, begrænses eller forringes, ved at vikarbureauer indgår en 
”frivillig” aftale med den enkelte vikar?”

Endeligt svar:
Ja, vikarens rettigheder bortfalder, begrænses eller forringes ikke i den beskrevne 
situation.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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