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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Beskzeftigelsesradets sekretariat
Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Svar pad hgring om digital kommunikation om tilskudsord-
ninger

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 12. november 2012 sendt et udkast til lov-
forslag om digital kommunikation om tilskudsordninger til skriftlig hgring i Be-
skaeftigelsesradet.

Arbejdsgiversiden, DA og Lederne, har i den anledning fglgende bemaerkninger:

Arbejdsgiversiden kan tilslutte sig bestraebelserne pa at basere forvaltningen af
beskeeftigelsesindsatsen og anmodninger om udbetalingen af tilskud til ar-
bejdsgivere via digital kommunikation.

Det er samtidig arbejdsgiversidens vurdering, at der snarest bgr tages skridt til
yderligere digitalisering i udveksling af data mellem virksomheder og det of-
fentlige pa beskaeftigelsesministeriets omrade.

Arbejdsgiversiden skal derfor anbefale, at samtlige af de oplysninger som virk-
somhederne i dag skal afgive i forbindelse med afgivelsen af tilbud om Igntil-
skudsansaettelser, virksomhedspraktik og Igntilskud i forbindelse med voksen-
lzerlingeaftaler m.v. kan ske digitalt.

I den forbindelse bgr det sikres, at oplysninger som virksomhederne allerede
har indberettet til de offentlige myndigheder i stgrst muligt omfang “genbru-
ges”. Det geelder f.eks. dokumentation for timer, ndr en virksomhed anmoder
om udbetaling af lgntilskud.

Det er ligeledes arbejdsgiversidens anbefaling, at der bgr ske en systematisk
gennemgang af regelszettet, sdledes at der skabes adgang til, at de offentlige
myndigheder kan afggre sager pd grundlag af oplysninger, som virksomheder-
ne allerede har indberettet til de offentlige myndigheder. Det gzelder f.eks., nar
virksomhederne skal dokumentere, at det sakaldte rimelighedskrav ved Igntil-
skudsansaettelser er opfyldt. Forholdet mellem antallet af ansatte og antallet af
ansatte med lgntilskud og virksomhedspraktik bgr kunne dokumenteres gen-
nem virksomhedernes indberetninger til eIndkomstregisteret og myndigheder-
nes godkendelser af Igntilskudsansaettelser og virksomhedspraktik forlgb.

Som et andet eksempel p@ andre informationer, der bgr overfladigggres med
digitaliseringen, er oplysninger om lgn for medarbejdere, der er sygemeldte.
Her bgr det alene vaere ngdvendigt at angive ved en krydsmarkering for, hvor-
vidt en timelgn er mere eller mindre end den maksimale sygedagpengesats.

Samtidigt er der brug for en gennemgang af de oplysninger, som arbejdsgivere
indberetter ved sygefraveer. Saledes bgr oplysninger fra arbejdsgiveren om
medarbejderens arbejdstid, der i dag skal angives minutigst pr. arbejdsdag,
udgd, da det skal vaere omfattet af den almindelige tro- og loveerklaering, som
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en arbejdsgiver afgiver ved anmodning om refusion.

Konkrete bemaerkninger

Arbejdsgiversiden har noteret sig, at det af lovforslagets bemaerkninger frem-
gar, at bemyndigelsen til beskaeftigelsesministeren i fgrste omgang vil omhand-
le anmodninger om (almindeligt) Igntilskud og tilskud til fleksjob tilkendt fgr 1.
januar 2013.

Arbejdsgiversiden har endvidere med tilfredshed konstateret, at arbejdsgiverne
og selvstaendigt erhvervsdrivende i den fgrste periode tilbydes den digitale ord-
ning pa frivillig basis, og at kommunerne fra ordningens start samtidig forplig-
tes til at kunne modtage anmodninger om tilskud digitalt. DA skal understrege,
at det er afggrende, at perioden, hvor ordningen er frivillig, anvendes til at ud-
bedre fejl og mangler, inden ordningen ggres obligatorisk.

Perioden for en ny ordning indfaset som frivillig bar ikke veere mindre end et
halvt &r. DA forventer at blive hgrt forud for beslutningen om at ggre ordningen
permanent.

Arbejdsgiversiden vil dog samtidig papege, at det er utilfredsstillende, at der
ikke fra de ansvarlige myndigheder, som led i udarbejdelsen af lovforslaget, er
taget initiativ til at inddrage de private virksomheder. DA finder pd den bag-
grund, at det bgr indarbejdes i lovforslagets nr. 8 (§ 5), at ogsd DA skal ind-
drages i forlgbet, inden der fastsaettes neermere regler om arbejdsgivernes an-
vendelse af NemRefusion.

Arbejdsgiversiden skal samtidig anbefale, at det i lovforslagets bemaerkninger
narmere beskrives, hvordan erfaringer opsamles i perioden med frivillighed for
digital anmodning om tilskud, herunder hvordan der i forlgbet med frivillighed
sker inddragelse af DA, sd virksomhedernes konkrete erfaringer kan indga sy-
stematisk.

Fristerne skal ikke harmoniseres

Arbejdsgiverne kan ikke tilslutte sig forslaget om at ensarte fristerne. Der er
tale om meget forskellige ordninger.

DA foresldr derfor at fristen for at kunne anmode om udbetaling af Igntilskud
og tilskud til fleksjob, indgdet for 1. januar 2013, fastsaettes til to &r. For virk-
somhederne er det helt afggrende, at der er fleksibilitet i forhold til at kunne
anmode om udbetaling, s@ det kan tilpasses administrationen i den enkelte
virksomhed.

Det bgr derfor overvejes fra gang til gang, nar NemRefusion udvides, hvilken
frist, der er hensigtsmaessig for den enkelte type af anmodning.

Arbejdsgiversiden finder, at det er en lettelse for virksomhederne, at det frem-
over ikke leengere bliver ngdvendigt at indsende kopi af lgnsedler i forbindelse
med anmodning om udbetaling af Igntilskud.

Det er endvidere arbejdsgiversidens vurdering, at ordningen med NemRefusion
i stgrst muligt omfang skal tilrettelaegges, saledes at arbejdsgiveren i forbindel-
se med anmodningen om tilskud kan fa adgang til oplysninger om den enkelte
Ignmodtager, som arbejdsgiveren allerede har indberettet til de offentlige myn-
digheder, f.eks. via eIndkomstregisteret.

Arbejdsgiversiden vil herudover bemaarke om lovforslagets bemasrkninger side
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17 om driftsforstyrrelser, at dispensationsmuligheden skal geelde driftsforstyr-
relser hos NemRefusion eller tilknyttede systemer, der er ngdvendige for at
kunne anvende NemRefusion - f.eks. virk.dk og CPR-registret. Det er afggren-
de, at alle former for driftsforstyrrelser omfattes, ogsa selv om varigheden her-
af er meget kort. Selv driftsforstyrrelser af meget kort varighed bgr fremga af
oversigten pa NemRefusion.

Endvidere finder arbejdsgiversiden det tilfredsstillende, at § 6, stk. 4 i lovgiv-
ningen fastholdes, sdledes DA til brug for udarbejdelse af statistik vederlagsfrit
kan fa oplysninger fra NemRefusion, og at der ogsa fremadrettet vil blive ad-
gang for DA til virksomheders data indberettet via NemRefusion - uanset om
disse matte vedrgre sygedagpenge, fleksjob eller andet man i fremtiden matte
veelge at kgre igennem NemRefusion.

Endelig skal arbejdsgiversiden ggre opmaerksom pa, at det er ngdvendigt at
arbejde for, at NemRefusion indrettes, sa den folger lovgivningen for s vidt, at
arbejdsgivere kan anmelde en medarbejders fraveer Igbende fra den farste fra-
vaersdag til udigb af anmeldelsesfristen den 35. dag. Alternativt skal NemRefu-
sion indrettes, sd virksomhederne kan indberette oplysninger fgr den admini-
strative fastsatte greense, hvis den administrative medarbejder p& virksomhe-
den skal afholde f.eks. ferie.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Berit Toft Fihl
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REGIONER

06-12-2012
Sag nr. 09/1189
Dokumentnr. 52835/12
Nicolaj Krogh Jensen
Tel. 3529 83 27
Hgring over udkast til lovslag om digital kommunikation om tilskuds- E-mail: Nkj@regioner.dk
ordninger mv.

Beskaftigelsesministeriet har ved skrivelse af 12. november 2012 frem-
sendt udkast til lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger
mv., til hgring med frist den 10. december 2012.

Lovforslaget indebarer:
1. Andringer i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
2. /Endringer i SDPI-loven
3. /Andringer i sygedagpengeloven og barselsloven

Danske Regioner har ikke bemaerkninger til de foreslaede a&ndringer.

Danske Regioner har ikke herved taget stilling til de gkonomiske konse-
kvenser forbundet med forslaget for sa vidt angar it-understattelse af an-
modninger om tilskud til Igntilskud og fleksjob via Nemrefusion. Det for-
udseattes, at der gennemfares en egentlig DUT-hgring, der omfatter de gko-
nomiske konsekvenser for regionerne.

Samtidig forudsattes det fra Danske Regioners side, at der ift. @ndringer i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, gennemfgres egentlige DUT-
hgringer ift. gkonomiske konsekvenser, safremt der administrativt fastseet-
tes regler om obligatorisk anvendelse af digital kommunikation.

Henset til det korte forlgb har sagen ikke veeret politisk behandlet i Danske Esggirg;";sl =
Regioner, der tages derfor forbehold for yderligere bemarkninger i den an- 2100 Kebenhavn @
ledning.

T 35298100

F 35298300

E regioner@regioner.dk
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Med venlig hilsen

Nicolaj Krogh Jensen



ERHVERVSSTYRELSEN

Erhvervsstyrelsens heringssvar vedrerende Lov om ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om digital indberetningslos-
ning til brug for anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om refu-
sion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven og forskellige
andre love

(Digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.)

Erhvervsstyrelsen har fra Arbejdsmarkedsstyrelsen fiet Lov om @ndring
af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om digital indberetningslas-
ning til brug for anmeldelse af sygefraver samt anmodning om refusion
af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven og forskellige andre love
i hering.

Erhvervsstyrelsen Team Effektiv Regulering (TER - tidligere CKR) har
folgende bemerkninger for sa vidt angér de administrative konsekvenser:

Lovforslaget giver bemyndigelse til, at der fastsattes regler om, at ar-
bejdsgiveres og selvstaendigt erhvervsdrivendes anmodninger om udbeta-
ling af tilskud efter lov om aktiv beskzftigelsesindsats mv. fremover vil
kunne foregd digitalt. De nuvarende papirbaserede anmodninger om til-
skud til kommunen bliver derfor aflest af en digital proces, hvor den digi-
tale indberetningslesning NemRefusion vil blive anvendt. I en periode
bliver det dog frivilligt for arbejdsgiverne og de selvstendigt erhvervs-
drivende, om de vil anmode digitalt.

TER vurderer samlet set, at indferslen af obligatorisk digital kommunika-
tion vil medfere vesentlige administrative lettelser for virksomheder, der
velger at ansztte medarbejdere gennem enten lontilskuds- eller fleksjo-
bordningen. Lettelserne skyldes enklere og hurtigere procedurer som fol-
ge af digitaliseringen af omrddet. TER bifalder endvidere, at Arbejdsmar-
kedsstyrelsens vil sikre, at virksomhederne har mulighed for at omstille
sig til kravene om digital kommunikation ved forst at gere den digitale
indberetningslesning obligatorisk efter ca. et % ars provetid.

Derudover bemarker TER, at Virksomhedsforum for enklere regler, som
radgiver regeringen om, hvor der ber sattes ind for at lette erhvervslivets

29. november 2012
Sag 12/06889
/metalb-erst

ERHVERVSSTYRELSEN
Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kgbenhavn @

Tif 35291000
Fax 35 46 60 01
CVR-nr. 10150817
erst@erst.dk
www.erst.dk



administrative byrder, har stillet forslag om en digitalisering af
arbejdsgivernes anmodning om udbetaling af lentilskud og
fleksjobtilskud. Med lovforslaget gennemfores de foresldede tiltag fra
Virksomhedsforum, og TER forventer derfor, at digitaliseringsinitiativet
vil medfore en vaesentlig og efterspurgt forenkling for de berorte
virksomheder.

Kontaktperson for ovenstdende bemaerkninger er:

Lise Trolle
Fuldmegtig

TIf. direkte 41738208
E-post LisTro@erst.dk

Med venlig hilsen
Mette R. W. Albrechtsen

Stud.jur.
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Fﬁ FINANSSEKTORENS
ARBEJDSAQIVERFORENING

5_
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150
1016 Kgbenhavn
tbi@ams.dk, rnh@ams.dk og gfs@ams.dk
DOK. NR.:
6. december 2012 e pvea
FAID-6-1973

Hans Jgrgen
Steffensen

Hering om zendring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, lov om digital ind-
beretningslgsning til brug for anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om re-
fusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselsloven og forskellige andre love
(Digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.)

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i brev af 12. november d.a. fremsendt ovennzvnte for-
slag til loveendring 1 ekstern haring.

Det fremgar, at lovforslaget indeholder felgende elementer:

1) Andringer i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:

Der indfores hjemmel til, at beskaeftigelsesministeren administrativt kan fastseette regler om
obligatorisk anvendelse af digital kommunikation, herunder NemRefusion, mellem kommu-
ner, arbejdsgivere og selvsteendigt erhvervsdrivende om tilskud mv. efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. I farste omgang forventes udmegntningen at ske s3ledes, at det i en
periode bliver frivilligt for arbejdsgiverne og de selvstandigt erhvervsdrivende, om de vil an-
mode digitalt om tilskud til Igntilskudsjob og fleksjob. Efter fx ¥z ars tid forventes det gjort
obligatorisk, svarende til det der i dag gaelder for anmodninger pa sygedagpenge- og barsel-
omraderne.

FA kan tilslutte sig forslaget, som efter det oplyste ligger pa linje med FA’s forslag til regel-
forenkling og afbureaukratisering, og som er sendt til Virksomhedsforum for enklere regler.
Det vil vaere en fordel for virksomhederne at kunne bruge en digital Igsning fremfor at skulle
udfylde og poste papirblanketter til kommunerne.

I fleksjobreglerne findes der ikke i dag regler for, hvor lange en arbejdsgiver kan vente med
at anmode om sit tilskud. Der indfgres derfor hjemmel til, at der administrativt kan fastsaet-
tes regler herom, ligesom der i dag kan for Igntilskud. Malet er at fa samme tidsfrist for ar-
bejdsgivernes anmodninger om tilskud til fleksjob og lgntilskud som pa8 sygedagpengeomra-
det, hvor man alene fa udbetalt refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for
fremszettelse af kravet. Hjemlen indfgres ved at udvide den gaeldende bemyndigelsesbe-
stemmelse i § 110, stk. 2, i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, til ogsd at omfatte fleks-
job.

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33914700 FAGFANET D
ARBEJDSGIVERFORENING 1258 KOBENHAYN K F +4% 33911768 VWWYWFANETOK



FA her ikke bemaerkninger til indfgrelse af en sadan frist. Vi legger samtidig vaegt p3, at der
indfgres en dispensationsbestemmelse om, at kommunen kan bortse fra fristen, hvis der fo-
religger undskyldelige grunde for fristoverskridelsen.

2) Zndringer i SDPI-loven (Lov om digital indberetningsi@sning til brug for anmeldelse af sy-
gefravaer samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven)
Loven handier om KL’s digitale indberetningslgsning NemRefusuon (SDPI Iesningen). Lovens
titel aendres til Lov om NemRefusion, og loven justeres, sa den ogsa kan anvendes til andre
omrader end sygedagpenge- og barselsomraderne.

Det vil ikke lzengere fremga af Ioven hvilke omrade den skal daskke. Det vil i stedet fremg3,
at anvendelsen af loven skal ske, nar det er fastlagt i anden Iovglvnlng Dermed bliver der
mulighed for senere udbredelse af NemRefusion til andre omrader, fx voksenlzerlinge, uden
at der skal ske justering af SDPI-loven.

FA her ikke bemaerknmger hertil. Vi stiller os dog skeptiske overfor at &endringen skulle kun-
ne medfgre en estimeret arlig besparelse for erhvervslivet p& over 14 mio. kr. Vi foresl3r, at
der i bemaerkningerne redeggres for, hvorledes dette estimat er opgjort.
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OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kgbenhavn K

Att.: Tom Bjelke Iversen tbi@ams.dk, Rosa Navarro Hammer rnh@ams.dk og Gorm Fogh Scherfig
gfs@ams.dk

Frederiksberg 4. december 2012

Hgring over lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.

Jobradgivernes Brancheforening har gennemgaet ovennavnte lovforslag og skal hertil knytte fglgende
bemaerkninger.

Vi er glade for, at der tages yderligere skridt i retning af en digitalisering af beskaeftigelsesomradet. En
obligatorisk anvendelse af digital kommunikation vil efter vores vurdering mindske bureaukratiet og sikre
en hurtigere sagsbehandling. Der er i dag flere eksempler pa uhensigtsmaessige blanketgange mellem
forskellige instanser, der bade er besvaerlige og tidskraevende - f.eks. i forbindelse med etablering af en
Igntilskudsansaettelse.

Det er endvidere positivt, at der dikteres én digital Igsning (NemRefusion), sa man undgar en situation,
hvor hver kommune har sin egen Igsning. Det muligggr en smidig kommunikation pa tveers af kommuner i

forhold til sagsbehandling, videndeling, benchmarking osv.

Det er ogsa positivt, at reglerne pa beskaeftigelsesomradet harmoniseres, sa der skabes bedre overblik og
klarhed, hvorved ungdvendigt bureaukrati kan undgas.

Derudover finder vi det rigtigt, at A-kassernes administration lettes sdledes, at der eventuelt kan friggres
ressourcer til andre opgaver, som har stgrre betydning for at bringe medlemmerne i beskaftigelse.

Endelig finder vi det positivt, at kommunerne far et redskab til at overvage atypisk sygefravaer, sa der kan
ivaerksaettes relevante initiativer over for den konkrete borger.
Med venlig hilsen

Jobradgivernes Brancheforening



OBRADGIVERNES
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Jgrgen Borre Larsen
Direktgr
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2000 Frederiksberg
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1060 Kobenhavn K

Horing over lovforslag om digital kommunikation om Den 18 dessimbes 2012

tilskudsordninger mv.
Sags ID: 1466990

KL har den 12. november 2012 modtaget udkast til lovforslag om digital Dok.ID: 1466990

kommunikation om tilskudsordninger m.v. 1 horing med frist den 10.
MSR@kl.dk

december 2012. Direkte 3370 3526
Mobil 2478 6171

KL har ingen bemarkninger til lovendringerne, der ligger 1 god trad med

Weidekampsgade 10
. : . . . Postboks 3370
lontilskuds- og fleksjobrefusion til vitksomhederne. 2300 Kobenhavn S

intentionerne om digitalisering af beskaftigelsesomradet, her konkret

Telefon 3370 3526

KL er dog ikke enig 1 de anforte okonomiske konsekvenser for
www.kl.dk

kommunerne. En digital indberetningslosning vil ikke medfore si store i i
lae

nettobesparelser for kommunerne som myndighed, sa lenge der ikke er tale
om oget automatik 1 sagsbehandling 1 kommunerne. Indberetning via
NemRefusion vil 1 forste omgang alene medfore besparelser for
virksomhederne, idet indberetningen gores lettere. Kommunerne skal
fortsat handtere og beregne anmodningerne manuelt.

Med venlig hilsen

.

Niels Arendt Nielsen
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kagbenhavn K

3. december 2012
4420/450/2012-1870
ERB

Hering om forslag til lov om digital kommunikation om til-

skudsordninger m.v.
Kristelig Fagbeveegelse takker for lovforslaget vi har haft i hgring. Det er positive forslag
som vi kan tilslutte os.

Andringer i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Der indsaattesenny § - § 10 b:

"Beskeeftigelsesministeren kan fastseaette regler om obligatorisk anvendelse af digital
kommunikation meltem kommunen, arbejdsgivere og selvstaendige erhvervsdrivende
om tilskud mv. efter denne lov. Ministeren kan herunder fastsaette regler om obligatirisk
anvendelse af et bestemt digitalt system”

Forslaget indebaerer, at Ministeren kan fastsaette regler om, at anmodning om udbeta-
ling af tilskud mv. {ex. Lgntilskud og fleksjob) efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
skal forega digitalt. Hermed vil papirbaseret anmodninger om titskud ikke laengere kun-
ne anvendes. Lovforslaget forventes at traede i kraft den 2. april 2013.

ligeledes skal ansggningerne ske via NemRefusion.

| fgrste omgang vil det vaere frivilligt om arbejdsgiveren vil ansgge digitalt, men det for-
venter at blive et krav, nar bestemmelserne har vaeret anvendt i ca. ¥ ar.

Lovforslaget er en fglge af bestemmelse om, at alt offentlig kommunikation pa sigt skat
forega digitalt.

Der er desuden forslag om, at der indfgres hjemme til at fastsaette bestemmelse om,
hvor lang tid en arbejdsgiver kan vente med at anmode om tilskud til fleksjob.

Forslaget betyder, at der bliver ens bestemmelse om anmodning om tilskud til lgntilskud
og fleksjoh.

Kristelig Fagheveegelse tilslutter sig forslagene, idet vi vurderer, at forslaget ikke kan f&
negativ virkning for vores kunder.

Andring i lov om digital indberetningslgsning til brug for anmeldelse af sygefraveer
samt anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselsorloven
Der forslds, at lovens titel aandres til:

"Lov am NemRefusion”

Zndringen af titlen er en fglge af, at Ministeren skal kunne fastsatte regler om obligato-

risk anvendelse af digital kommunikation i forbindelse med arbejdsgiverens anmodning

SKABELORNR

Kristelig Fagbevazgelse
Kiokhajen 4
8200 Aarhus N

TH. 8911 2233
Fax 7227 7200

pol sekr@keifa.dk
krifa dk

Abningstider:

mandag: 9.30-1630
tirscdag-torsdag: 8.30-15
fredag: 9.30-14

Kristelig Fagbevargelse er en
latlesbenazvnelse for:

Kristefig Fagforening
og Kristelig A-kasse

- et vaerdifuldt valg




om tilskud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Den gamle titel er ikke fyldestgg-
rende mere, nar der ogsa skal sgges tilskud til Igntilskud og fleksjob efter denne lov.

Kristelig Fagbevaegelse tilslutter sig forslaget, idet det er en konsekvens af vedtagelse af
ovennavnte forslag. Ogsa uden vedtagelse af ovennaevnte forslag vil det vaere en god
ide at aendre titlen, fordi den nye titel er meget kortere og dermed nemmere at huske

for arbejdsgiverne.

Venlig hilsen

= Ay P e
Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
formand politisk konsulent



KOMMUNALE TJENESTEMAZND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
L@NGANGSTRADE 25, 1

1468 K@BENHAVN K

TLF. 33 11 97 00 - FAX 33 11 97 07
www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen .
E-mail: tbi@ams.dk, mh@ams og Sagsnr.: 3&1?1;
gfs@ams.dk Direkte tif.nr.: 3347 0624

19. november 2012

Vedr.: Hering over lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger

KTO har ved e-mail af 12. november 2012 modfaget ovenstéende i hering med frist for
eventuelle bemarkninger den 10. december 2012.

KTO har ikke bemarkninger til udkast til lovforslag om digital kommunikation om til-
skudsordninger , idet de foreslede lovandringer skennes ikke at have len- og anszttel-
sesretlige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner.

KTO henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF og AC samt fra KTO’s medlemsor-
ganisationer.

Med venlig hilsen

Mlhn—

Helle Basse
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Gorm Fogh Scherfig

Fra: Birgitte Hamborg Faarback [bhi@lo.dk]

Sendt: 7. december 2012 11:48

Til: Tom Bjelke lversen; Rosa Navarro Hammer; Gorm Fogh Scherfig

Cc: AMS-BER

Emne: SV: Haringssvar: Lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordningern

LO har ingen kommentarer til Lovforsiag om digital kommunikation om tilskudsordninger mv.

Med venlig hilsen

Birgitte Hamborg Faarbaek

Chefsekretaer / Arbejdsmarked og Uddannelse
Direkte tif.: 3524 6120 « Mail: bhf@lo.dk

LO « Landsorganisationen i Danmark

Islands Brygge 32D, 2300 Kabenhavn S. « www.lo.dk

l Det er 0s med overenskomster og faglige foellesskaber
ErDuOK.dk

Fra: Majbrit Rothmar [mailto:mbr@ams.dk] P& vegne af AMS - BER

Sendt: 12. november 2012 12:59

Emne: Skriftlig hgring lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordningern -
hgringsfris

Til BER

12. november 2012

Lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger m.v. 2. movsker 20V
Vedlagt sendes lovforslaget til skriftlig hering.

Arbejdsmarkedsstyrelsen skal venligt anmode om eventuelie
bemeerkninger senest mandag den 10. december 2012 ki. 12.00.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. mail til Tom Bjelke Iversen
tbi@ams.dk, Rosa Navarro Hammer rnh@ams.dk og Gorm
afs@ams.dk med kopi til sekretariatet ams-ber@ams.dk

Med venlig hilsen

Maijbrit Rothmar

11-12-2012



RIGSREVISIONEN

Arbejdsmarkedsstyrelsen St. Kongensgade 45
1264 Kgbenhavn K

Holmens Kanal 20

1060 Kebenhavn K TH. 33928400

Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

Heringssvar vedrorende lovforslag om digital kommunikation om tii- 3. december 2012
skudsordninger m.v.

J.nr.: 2012-6501-20
Rigsrevisionen har den 12. november 2012 modtaget Arbejdsmarkedsstyrel-

sen haringsskrivelse om lovforsiag om digital kommunikation om tilskudsord-
ninger m.v.

Rigsrevisionen har gennemgaéet udkastet for bestemmelser om regnskab, re-
vision samt placering af ansvar for gkonomistyring. Rigsrevisionen har kon-
stateret, at der ikke er sadanne bestemmelser i udkastet.

Rigsrevisionen har ikke bemaerkninger til udkastet.
Eventuelle spgrgsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 83 60 eller

via e-mail pa rr@rigsrevisionen.dk med anfarelse af det i brevhovedet anfarte
journalnummer.

Med venlig hilsen

Holger Kirkedal
Chefkonsulent

171
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Gorm Fogh Scherfig

Fra: Sukhwinder Kaur Jagpal

Sendt: 6. december 2012 10:51

Til: Gorm Fogh Scherfig

Emne: VS: Ekstern haring over lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.
docld: http://captiaprod/capprod/DOK1922916

SJ: 1

Den ma veere til dig.
Husk journalisering eller evt. ny sag

Mvh
AMS/Journalen

Fra: Henrik Egelund Nielsen [mailto:hen@sociairdg.dk]

Sendt: 5. december 2012 20:29

Til: Sukhwinder Kaur Jagpal

Emne: SV: Ekstemn hgring over lovforslag om digital kommunikation om tiiskudsordninger m.v.

Dansk Socialrddgiverforening har ingen kommentarer til dette lovforslag.
Med venlig hilsen

Henrik Egelund Nielsen

Socialpolitisk koordinator

D +45 3338 6170 - M +45 4018 2517

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19 B - DK 1253 Kgbenhavn K
T 7010 1099 - ds@socialrdg.dk -

Fra: Sukhwinder Kaur Jagpal Imallto S]o@ams d | Pé vegne af POSTKASSE
ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Sendt: 12. november 2012 14:04

Til: ast@ast.dk; ase@ase.dk; Lise Pontoppidan; lo@lo.dk; da@da.dk; kl@ki.dk; regioner@regioner.dk;
atp@atp.dk:; info@businessdanmark.dk; dch@dch.dk; dh@handicap.dk; Dansk Socialrddgiverforening;
mhtmid@statsforvaltning.dk; info@jobraadgiverne.dk; dffakasse@dff-s.dk; info@rigsrevisionen.dk;
mail@danskeadvokater.dk; kaf@kaf.dk; info@krifa.dk; post@udsatte.dk; info@frivilligraadet.dk;
mail@finasraadet.dk; finastilsyn@ftnet.dk; fa@fanet.dk; shk@sundhedskartellet.dk; fsd@rk.dk;
mhtmid@statsforvaitning.dk; kontakt@kooperationen.dk; nordiviland@statsforvaltning.dk;
midtivlland@statsforvaltning.dk; syddanmark@satsforvaltning.dk; siaelland@statsforvaitning.dk;
hovedstaden@statsforvaltning.dk; lafs.sek@gamil.com; Ifa.inga.lund@gamil.com; dff@dff.net; fifu@f-
f.dk; lafs@lafs.dk; fsd@rk.dk; kto@kto.dk

Emne: Ekstern hgring over lovforsiag om digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.
Der vedizegges falgende:

Heringsbrev

Haringsliste

Udkast til lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.

Bekendtgarelse af lov om digital indberetningsigsning til brug for anmeldelse af sygefravaer samt
anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven

Haringsfrist: Mandag den 10. december 2012 kl.12.00.
P3& forhand tak.

Med venlig hilsen
Gorm Fogh Scherfig
1.kt. Arbejdsmarkedsstyreisen

14-12-2012



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Att.: Tom Bjelke Iversen (tbi@ams.dk), Rosa Navarro Hammer
(rmmh@ams.dk) og Gorm Fogh Scherfig (gfs@ams.dk).

30. november 2012

Vedr. hering over lovforslag om digital kommunikation om tilskuds-
ordninger m.v.

Rédet for Socialt Udsatte takker for haringen. Rédet har ingen bemzerkninger
til lovforslaget om digital kommunikation om tilskudsordninger m.v., da der
ikke er angivet @ndringer i forhold, der involverer borgeren direkte.

Med venlig hilsen

e

Jann Sjursen
Formand

SOCIALT

UDSATTES
Bredgade 25, opg. F, 4.50l
1260 K@benhavn K

THf. 4185 1344
www.udsatte.dk

E-mail; post@udsatte.dk
J.nr.
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Gorm Fogh Scherfig

Fra: Marianne Borker [MarianneBorker@dsr.dk]

Sendt: 10. december 2012 11:58

Til: Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro Hammer; Gorm Fogh Scherfig

Cc: Helle Varming; Gitte Lundgaard; Elise Hammer; Anne Hjortskov

Emne: VS: Ekstern hgring over lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.

Vedhaftede filer: Udkast til lovforstag om digital kommunikation om tilskudsordninger m v - 121112.pdf;
(Heringsliste i forbindelse med ekstern haering - 231012).pdf; (Heringsbrev - 231012).pdf;

138042.pdf
docld: hitp://captiaprod/capprod/DOK1922962
SJ: -1

Sundhedskartellet har modtaget ovennaevnte lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger i
hearing.

Sundhedskartellet har falgende bemaerkninger:

Sundhedskartellet er for sa vidt enige i formalet med lovforslaget og begrundelsen herfor (digital
kommunikation om tilskudsordninger). Sundhedskartellet mener dog, at det er vigtigt, at det sikres, at
persondatalovens regler iagttages i forbindelse med den digitale kommunikation i saerdeleshed, fordi der
vil blive registreret mange szerdeles personfaisomme oplysninger. Derudover ber der tages hgjde for, at
der er mennesker, der fortsat ikke er sa velbevandrede i den elektroniske verden.

Med venlig hilsen
Marianne Borker
Advokat

MarianneBorker@dsr.dk
+45 4695 4077
+45 2965 5341

Sundhedskartellet

Sankt Annze Plads 30

Postboks 2277

DK-1025 Kabenhavn K

+45 4695 4060

shk@sundhedskanellet.dk | www.sundhedskartellet.dk

DSR statter
Julemcerkesagen
Klik her ...

Fra: Sukhwinder Kaur Jagpal [mailto:sio@ams.dk] P& vegne af POSTKASSE
ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Sendt: 12. november 2012 14:04

Til: ast@ast.dk; ase@ase.dk; Lise Pontoppidan; lo@lo.dk; da@da.dk; ki@kl.dk; regioner@regioner.dk;
atp@atp.dk:; info@businessdanmark.dk; dch@dch.dk; dh@handicap.dk; ds@socialrdg.dk;
mhtmid@statsforvaltning.dk; info@jobraadgiverne.dk; dffakasse@dff-s.dk; info@rigsrevisionen.dk;

mail@danskeadvokater.dk; kaf@kaf.dk; info@krifa.dk; post@udsatte.dk; info@frivilligraadet.dk;
mail@finasraadet.dk; finastilsyn@ftnet.dk; fa@fanet.dk; Sundhedskartellet - Officiel postkasse;

14-12-2012
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fsd@rk.dk; mhtmid@statsforvaltning.dk; kontakt@kooperationen.dk; nordiylland@statsforvaltning.dk;
midtiylland@statsforvaltning.dk; syddanmark@satsforvaltning.dk; siaelland@statsforvaltning.dk;

hovedstaden@statsforvaltning.dk; lafs.sek@gamil.com; Ifa.inga.lund@gamil.com; dff@dff.net; fifu@f-f.dk;
lafs@lafs.dk; fsd@rk.dk; kto@kto.dk
Emne: Ekstern hgring over lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.

Der vedlaegges folgende:

Haringsbrev
Haringsliste
Udkast til lovforslag om digital kommunikation om tilskudsordninger m.v.

Bekendtgarelse af lov om digital indberetningslasning til brug for anmeldelse af sygefraveer samt
anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven

¢ & o o

Haringsfrist;: Mandag den 10. december 2012 kl.12.00.

Pa forhand tak.

Med venlig hilsen

Gorm Fogh Scherfig
1.kt. Arbejdsmarkedsstyrelsen

14-12-2012
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DATATILSYNET

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20

Postboks 2150

1060 Kgbenhavn K

Sendt til: cly@ams.dk

21. janvar 2013

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2012-112-0114
Sagsbehandler
Kasper Frederiksen
Direkte 3319 3235

Vedrgrende hgring over lov om &ndring af lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats med flere love (Digital kommunikation om tilskudsordninger
m.v.)

1. Ved e-mail af 16. januar 2013 har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt
ovennavnte lovforslag (herefter ”lovforslaget”) og anmodet om Datatilsynets
eventuelle bemarkninger.

Henset til den meget korte hgringsfrist kan tilsynet alene give fglgende umid-
delbare bemarkninger:

2. Af lovforslagets pkt. 2.1.1.3 fremgar:

”Da der ved ansattelse med lgntilskud og fleksjob er tale om et stattet ansettelsesfor-
hold, hvor kommunen har bevilget tilskud pé& forhand, og hvor den ansatte dermed pé
forhand er bekendt med, at arbejdsgiveren er berettiget til at anmode om tilskud, er der
ikke samme kontrolhensyn for disse ordninger. Der vil derfor ikke blive sendt under-
retningsbreve i forbindelse med arbejdsgiveres eller selvsteendigt erhvervsdrivendes
anmodning om udbetaling af lgntilskud og tilskud til fleksjob via Nemrefusion.”

Idet arbejdsgiveren ifglge det citerede alene er berettiget til at anmode om
tilskud, finder Datatilsynet det tvivisomt, om betingelsen om “udtrykkeligt
fastsat ved lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov”, jf. persondatalo-
vens® § 29, stk. 2,2 er opfyldt. P4 denne baggrund skal tilsynet umiddelbart
anbefale, at man omtaler § 29, stk. 3, frem for § 29, stk. 2. Der kan henvises
til tilsynets arsberetning 2000°, s. 28ff. om undtagelsen i § 29, stk. 2.

! Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere andringer

2 Om undtagelse til oplysningspligten efter § 29, stk. 1

® Arsberetningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside:
http://www.datatilsynet.dk/fileadmin/user_upload/dokumenter/AArsberetninger/aars_00.pdf



3. Kopi af dette brev er sammen med Datatilsynets e-mail af 9. oktober 2012
med tilsynets bemaerkninger til intern hgring over udkast til lovforslaget dags
dato sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Lena Andersen
Kontorchef
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