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Spgrgsmal nr. 4 (alm. del) fra Underudvalget under Folketingets Ud-
valg for Forretningsordenen:

”Ministeren bedes kommentere Farum-kommissionens udtalel-
ser om, at den ikke finder anledning til at anfaegte (flertallets)
konklusioner i betenkningen fra udvalget om offentligt ansat-
tes ytringsfrined og meddeleret, men at forlgbet i Farum-sagen
kan give anledning til at genoverveje behovet for lovgivning
om meddeleret og navnlig et anszttelsesretligt veern for de of-
fentligt ansatte, der bruger deres ytringsfrihed.”

Svar:

1. Farum-kommissionen anfgrer bl.a. fglgende i forbindelse med gennem-
gangen af en rakke forhold pa personaleomradet (beretningens bind 5,
side 221):

"Det ma efter kommissionens opfattelse anses for en systemfejl, hvis
de, der har haft informationerne og mulighederne, typisk velger ikke
at reagere. | tilfelde af grove overtraedelser og i mangel af reaktion
ved henvendelse til byradsmedlemmer ma en henvendelse til revisi-
onen og tilsynsmyndighederne veere det naste og rigtige skridt. Det
anszttelsesretlige veern for en sddan embedsmand bgr vaere indrettet,
sa det giver et sikkerhedsnet ogsa gkonomisk set. Synspunktet bar
veje tungt ved udmaling af godtgarelse eller erstatning.

Kommissionen finder ikke grundlag for at anfaegte (flertallets) kon-
Klusioner i beteenkningen fra udvalget om offentligt ansattes ytrings-
frihed og meddeleret [beteenkning nr. 1472/2006], men forlgbet i Fa-
rum-sagen kan give anledning til genovervejelse af behovet for lov-
givning om meddeleret og - navnlig - anseettelsesretligt veern og i
den sammenhang om vejledninger og etiske regler raekker.

Det skal understreges, at det for enhver embedsmand er i grazonen,
problemerne ligger. Her gaelder der fortsat en margin, hvor udgangs-
punktet er, at embedsmanden med god grund kan forventes loyalt at
udfere borgmesterens og byradets lovlige beslutninger. Det er ene-
staende i dansk kommunalpolitik, at en borgmester og en ordfarende
direkter/kommunaldirektar i forening ger sig skyldige i alvorlige
strafbare forhold.”

2. Som det fremgar af regeringsgrundlaget "Et Danmark, der star sammen”
fra oktober 2011, vil regeringen sikre, at offentligt ansatte oplever, at de
har mulighed for at ytre sig, hvis forholdene ikke er i orden — uden konse-
kvens for den enkeltes fremadrettede karrieremuligheder.

Justitsministeriet kan i den forbindelse oplyse, at Farum-kommissionens
ovennavnte betragtninger vil blive inddraget i det videre arbejde pa omra-
det.



