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Spegrgsmal AH

Ministeren bedes redegere for den af regeringen fremlagte
plan om afskaffelse af efterlgnsordningen. | den forbindelse
bedes ministeren oplyse, hvilke forhold der har &ndret sig,
siden regeringen i forbindelse med genopretningspakken af-
viste at forringe efterlgnsordningen.

Spgrgsmal Al

Ministeren bedes redegare for de gkonomiske og beskaefti-
gelsesmeessige konsekvenser af regeringens forslag om at af-
skaffe efterlgnsordningen.

Spgrgsmal AJ

Ministeren bedes redegare for, hvordan der fremover skal
tages hand om den gruppe af lenmodtagere, som i dag gar
brug af efterlansordningen, men som

efter regeringens egen vurdering er for nedslidte til at vare-
tage et arbejde frem til de nar pensionsalderen, safremt ord-
ningen afskaffes.

Spgrgsmal AK

Mener ministeren, i forlengelse af regeringens plan om af-
skaffelse af efterlgnsordningen, at ogsa personer ansat i et
fleksjob fremover skal arbejde til de er 70 ar?



Svar:

Jeg vil begynde med at sige, at jeg vil besvare alle 4 spergs-
mal under ét og ikke ngdvendigvis i den reekkefalge, de er
stillet.

Hvad er der sket siden Genopretningsplanen? (Spm.
AH)

Da regeringen i 2006 indgik Velferdsaftalen med Socialde-
mokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre var
baggrunden, at der i de kommende ar vil vere flere aldre,
som forlader arbejdsmarkedet og faerre, der kommer ind pa
arbejdsmarkedet.

Det stod ogsa klart, at foragelsen i danskernes levetid medfg-
rer, at antallet af ar pa pension for den enkelte dansker stiger.

For at undga, at den danske gkonomi - og dermed velfaerds-
samfundet — ville blive forveerret som fglge af den udvikling,
blev vi i Velferdsaftalen enige om at forhgje efterlgnsalde-
ren og folkepensionsalderen.

Siden da har Danmark og resten af verden gennemlevet en
finanskrise, som ikke har et sidestykke i nyere tid, og som
har sat den offentlige skonomi under voldsomt pres.

For at pabegynde genopretningen af dansk gkonomi indgik
regeringen og Dansk Folkeparti Genopretningsaftalen i
2010. Regeringen gennemfgrte en reekke konkrete tiltag, der
styrker den offentlige gkonomi strukturelt frem til 2013.
Dermed indfris den henstilling, Danmark har faet fra EU om
at styrke den strukturelle saldo med 1% pct. af BNP i 2011-
2013 og nedbringe underskuddet til under 3 pct. af BNP se-
nest i 2013.

Vi betalte med andre ord regningen for alle de initiativer,
som blev sat i gang under finanskrisen.



Hvor Genopretningsaftalen vil styrke den offentlige gkonomi
pa den korte bane til 2013, vil regeringens forslag til en til-
bagetreekningsreform styrke den offentlige gkonomi pa lzen-
gere sigt, dvs. frem mod 2020 og derefter.

Udfordringerne med de offentlige finanser og manglen pa
arbejdskraft, som vi ved indgaelse af Velferdsaftalen kunne
forudse, er i den mellemliggende tid blevet yderligere for-
steerket og aktualiseret.

Regeringens tilbagetreekningsreform betyder — sammen med
Genopretningsaftalen og regeringens forslag til reform af SU
og fartidspension — at vi nu har en helt konkret lgsning, der
kan handtere de finanspolitiske udfordringer, vi star overfor i
de kommende ar.

Regeringens forslag i hovedpunkter (Spm. AH)

Regeringens forslag bestar af 3 elementer:

. For det farste en fremrykning af dele af Velferdsaftalen
med 5 ar, sa efterlgnsalderen gradvist sattes op fra 2014
og folkepensionsalderen fra 2019.

Det er ngdvendigt for at sikre mere arbejdskraft og plads
til udvikling af velfeerden frem mod 2020. Alternativet er
en arreekke med steerkt begreensede muligheder for at fast-
holde den offentlige service.

Nar Velferdsaftalen fremrykkes, bliver fordelingen af ar
med folkepension pa tveers af generationer mere lige. For
personer, der er 50 eller yngre, vil folkepensionsalderen
veere ngjagtig den samme som aftalt mellem partierne bag
Velferdsaftalen.

. For det andet indeholder regeringens forslag en gradvis
afvikling af efterlgnnen, sa den afskaffes helt for personer,
der ved udgangen af 2010 var under 45 ar. For personer
mellem 45 og 56 ar forkortes efterlgnsperioden til 1-4% ar.



Qg for alle pa 57 ar eller derover og personer, der allerede
er gaet pa efterlan, bliver der ikke @ndret noget.

| ar bruger vi 16 mia. kr. pa en efterlgnsordning, der beta-
ler sunde og raske mennesker for at forlade arbejdsmarke-
det. Det sker, selv om der vil blive brug for deres indsats
til at skabe vaekst i virksomhederne, undervise vores bgrn
og pleje vores syge. Det mener jeg, er en forkert priorite-
ring.

. Og for det tredje omfatter regeringens forslag en seniorfar-
tidspension, som retter sig mod personer, der er nedslidte
efter et langt arbejdsliv, og som har mistet evnen til at ar-
bejde.

Hvad sker der med personer, der er visiteret til fleks-
job? (Spm. AK)

Regeringens forslag til en tilbagetraekningsreform vil ogsa
indebare en gradvis afvikling af fleksydelsesordningen pa
tilsvarende made som efterlgnnen.

Det indebaerer, at personer, der er ansat i fleksjob, og som
kan fortseette deres arbejde frem til folkepensionsalderen,
skal gare det i lighed med andre i beskeaftigelse.

Der er jo netop ved deres ansettelse i fleksjobbet taget spe-
cielle skanehensyn, som falger af, at de har en varig og va-
sentlig nedsat arbejdsevne.

Hvis det viser sig, at de ikke er i stand til at fortseette med at
arbejde i fleksjob, skal der tages stilling til, om de kan fa se-
niorfgrtidspension.

Hvad gares der for de nedslidte (Spm. AJ)

Der er allerede efter de gaeldende regler en reekke mulighe-
der og seerlige betingelser, som gar det muligt for nedslidte
at treekke sig gradvist tilbage fra arbejdsmarkedet.



Det er fx de muligheder, der er efter de kollektive overens-
komster, som eksempelvis kan vere seniorfridage, hvor
medarbejderen har mulighed for at fa et antal seniorfridage
efter aftale med arbejdsgiveren. Det kan ogsa veere nedsat
tid, hvor det er aftalt, at medarbejderen gar ned i tid og beva-
rer sin ret til pension beregnet pa grundlag af lgnnen og be-
skeeftigelsesgraden i den gamle stilling.

Vi har ogsa en reekke ordninger, der er skreeddersyet til at ta-
ger hand om personer der pa grund af helbredsproblemer, ik-
ke kan klare et almindeligt job.

Personer med alvorlige og varige helbredsproblemer, der be-
tyder, at arbejdsevnen ikke laengere raekker til et almindeligt
arbejde kan fa et fleksjob. Og personer, der heller ikke kan
varetage et fleksjob, kan fa fgrtidspension.

De ordninger gzlder ogsa for personer, der nar efterlgnsalde-
ren.

Det kan imidlertid tage relativ lang tid at fa tilkendt en far-
tidspension, fordi kommunerne skal vurdere arbejdsevnen og
afprgve alle muligheder for at hjelpe den enkelte tilbage pa
arbejdsmarkedet, far pensionen kan tilkendes. Derfor fore-
slar regeringen indfarelse af en seniorfartidspension.

Seniorfgrtidspension (Spm. AJ)

Seniorfartidspension skal sikre en hurtigere og enklere til-
kendelse af fleksjob og fertidspension for dem, der har be-
hov.

| forhold til den &ldre skolelarer eller handverker, der er
nedslidt efter et langt arbejdsliv, er der ikke det samme be-
hov for at afprave alle muligheder for at blive pa arbejds-
markedet eller komme tilbage i job.



Arbejdsmarkedsperspektivet er begraenset for personer, der
neermer sig folkepensionsalderen.

Derfor vil der blive stillet krav om, at sagsbehandlingen fore-
tages langt hurtigere for denne gruppe borgere. Derved kan
det sikres, at alle far en hurtig afklaring og et svar inden for
seks maneder.

Det er fortsat kommunen, der pa baggrund af en socialfaglig
vurdering treeffer afgarelse i den enkelte sag. Men for de &l-
dre skal der laegges starre veaegt pa tilgengelige oplysninger

fra egen laege, specialleeger mv. frem for pa arbejdsprevnin-
ger og andre arbejdsmarkedsrettede tilbud.

Seniorfgrtidspensionen skal gelde for alle med mindre end
fem ar til folkepensionsalderen. Ogsa uanset om man har be-
talt til efterlgnsordningen eller ej.

De gkonomiske og beskeeftigelsesmaessige konse-
kvenser af tilbagetraekningsreformen (Spm. Al)

Kort sagt skannes tilbagetraekningsreformen at gge beskeefti-
gelsen med ca. 70.000 personer i 2020 og at forbedre de of-
fentlige finanser med ca. 18 mia. kr. i 2020.

Den gkonomiske veekst forventes i gennemsnit at vaere ca.
0,4 pct. hgjere hvert ar i perioden 2014-2020, og bruttonatio-
nalproduktet vil samlet set veere ca. 50 mia. kr. starre i 2020
end uden reformen.

Nar det er sagt, sa ved jeg godt, at rad blok har fremturet
med, at en afskaffelse af efterlgnnen bare vil fare til masse-
arbejdslagshed - for hvem vil ansette personer, der er fyldt 60
ar?

Men nu forholder det sig altsa ikke sadan, at vi afskaffer ef-
terlgnnen i morgen. Regeringen har jo netop foreslaet en
gradvis afskaffelse af efterlgnsordningen.



Samtidig er det veerd at notere sig, at over 85 pct. af dem, der
gik pa efterlgn i 2009, kom direkte fra beskaftigelse. Langt
de fleste har mange ars solid tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er ingen grund til at tro, at den tilknytning lige pludselig
skulle holde op, og at de pagaeldende pludselig skulle blive
ugnskede pa arbejdsmarkedet, blot fordi de ikke kan ga pa
efterlen. Mange af de personer, der gar pa efterlgn, har kom-
petencer og uddannelser, der vil blive brug for de kommende
ar.

| Danmark er beskeftigelsesfrekvensen for de 60-64-arige
ca. 37 pct., mens den i Norge og Sverige er ca. 60 pct. Den
primeere arsag til den lave beskaftigelsesfrekvens i Danmark
er efterlensordningen, som ikke findes i Norge og Sverige.
Arsagen ligger séledes ikke pa arbejdsmarkedet, men i de
regler vi har lavet.

Der er for mig ingen tvivl om, at nar vi gger arbejdsudbud-
det, sa vil beskeftigelsen efterhanden ogsa stige tilsvarende.

Det viser erfaringerne fra afskaffelsen af overgangsydelsen
og kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet. Det skabte jo ikke
massearbejdslashed, men betgd tveertimod, at flere kom i ar-
bejde, og at vi er blevet et rigere samfund.

Samtidig er udfordringen jo, at arbejdsudbuddet falder frem
mod 2020. Der vil veere flere &ldre, der treekker sig tilbage

end unge, der kommer ind pa arbejdsmarkedet. Vi kommer
altsa til at mangle arbejdskraft.

Og til sidst vil jeg sige, at hvis man skal fglge den logik, at
gget arbejdsudbud skaber ledighed, vil en foragelse af ar-
bejdstiden med fx 12 minutter om dagen ogsa fare til stigen-
de ledighed. Det er da en tanke veerd.



