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Kommune mener, bliver en folge af udmentningen af finanslovsaftalen pa beskeef-
tigelsesomradet. Det er aftalt med finansministeren, at jeg svarer pd vegne af os
begge.

J.nr. 2010-0020462

Som jeg har skrevet i et svar til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg den 15. de-
cember 2010, har jeg svaert ved at kommentere pa Randers Kommunes konkrete
beregninger og den prioritering af ressourcerne, som kommunen har foretaget mel-
lem de forskellige serviceomrader.

Jeg kan navne, at Beskzftigelsesministeriet har lagt et udgiftsniveau ind for aktivi-
teteni 2011, der svarer til det niveau, der er indbudgetteret p4 Finansloven for
2011. Randers Kommune kan selvsagt i budgettet for 2011 have lagt et andet ud-
giftsniveau og vil alene p4 den baggrund kunne have haft et tilpasningsbehov.

Formélet med den nye refusionsmodel er at give kommunerne et incitament til i
hejere grad at anvende virksomhedsrettede aktive tilbud for alle malgrupper. Erfa-
ringer viser, at kommunerne er hurtige til at tilpasse sig @ndringer i de skonomiske
rammer. Det er derfor min forventning, at kommunerne — og herunder Randers
Kommune — vil kunne tilpasse sig relativt hurtigt.

Som I n@vner, kommer udmentningen af de nye regler pa et tidspunkt, hvor de
kommunale budgetter er blevet lukket. Derfor indfores der 0gsd en overgangsord-
ning, der i 2011 indebarer en ekstraordinzert tzet opfelgning pa de byrdeforde-
lingsmeessige virkninger. Ordningen kompenserer i 2011 kommuner med et bereg-
net tab pa mere end 0,05 pct. af beskatningsgrundlaget. Ordningen viderefores i
2012, hvor kommuner med et beregnet tab pa mere end 0,1 pct. af beskatnings-
grundlaget kompenseres.

Som I er bekendt med, vil Indenrigs- og Sundhedsministeriets Finansieringsudvalg
foretage en analyse af de byrdefordelingsmessige konsekvenser af refusionsom-
leegningen med henblik pa at vurdere behovet for eventuelle tilpasninger af udlig-
ningssystemet. Denne analyse vil indg3 i Finansieringsudvalgets arbejde med det
kommunale tilskuds- og udligningssystem.

Helt generelt vil jeg gerne fremhave, at det sterste incitament for kommunerne ik-
ke ligger i at give ledige en aktiv indsats, men i at £3 ledige i job, og det incitament
har vi styrket med refusionsaftalen. Hvis kommunen vurderer, at den ledige har be-
hov for fx et swrligt tilrettelagt forleb inden et virksomhedsrettet tilbud, skal kom-
munen som hidtil tilbyde dette. Kommunen vil pa sigt kunne spare udgifter til for-



sargelse, hvis kommunen giver de tilbud, som er mest egnede til at bringe de ledige
tilbage p4 arbejdsmarkedet.

Jeg ser ikke nogen fare for, at ikke-forsikrede ledige vil blive prioriteret lavere end
forsikrede i det fremtidige system. B&de for forsikrede og ikke-forsikrede ledige
indebzrer det nye refusionssystem et storre fokus pa at fa ledige i job og et styrket
incitament til at give ledige den aktivering, der virker. Det vil altid kunne betale sig
give en indsats, der medvirker til, at den ledige kommer i job.
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