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Keere Inger Stgjberg

Handveerksradet modtog i januar rapporten fra Udvalget om “forbedring af forholdene
for selvsteendigt erhvervsdrivende”.

Udvalgsarbejdet har haft Handveerksradets store bevagenhed — ikke mindst i betragt-
ning af, at vi ogsa repraesenterer selvsteendigt erhvervsdrivende og i forbindelse med
udvalgsarbejdet har papeget flere lovgivningsmaessige og administrative forhold, som
vi finder urimelige og i enkelte tilfaelde direkte diskriminerende mod de selvstaendige.

Det er Handvaerksradets overordnede synspunkt, at udvalget har foretaget et grundigt
analysearbejde, og vi paskenner naturligvis de imgdekommelser af de selvsteendiges
krav og gnsker, som er kommet med i beskeeftigelsesministerens udspil om "mindre
bovl i beskeeftigelsesindsatsen”.

For Handveerksradets side vil vi isger gerne kvittere for de forslag til administrative og
praktiske forenklinger, som er kommet med i udspillet. Forenklinger, som ikke bare vil
gore hverdagen lettere for tusindvis af erhvervsdrivende, men som ogsa vil medvirke til
at styrke den danske selvstaendighedskultur ved at gore det mere attraktivt at starte
egen virksomhed.

Handveerksradet vil gerne fremhaeve folgende positive forslag i beskaeftigelsesministe-
rens udspil til mindre bgvl, som vi haber forligskredsen vil bakke op om.

e Tro- og love-erkleeringer ved aegtefaelleudtreeden. Forslaget vil veere en meget
stor lettelse i forhold til de eksisterende regler, nar en medarbejdende zegtefelle
gnsker at udtreede af virksomheden. De nuvaerende regler er yderst komplicerede,
og flere selvstaendige er derfor blevet madt af a-kasserne med det rad, at det let-
teste vil veere at lade sig skille, hvis man gnsker at gere brug af efterlons- eller
dagpengereglerne.




Sygedagpenge ved sygdom i weekenden. Handvaerksradet paskanner, at ministe-
ren nu leegger op til at indfgre en fem-dages sygedagpengeuge til selvsteendige
uden begraensning pa, hvilke af ugens dage der kan udbetales sygedagpenge pa.
Arbejde pa lerdage og sendage er blevet mere og mere almindeligt — ogsa for
selvsteendigt erhvervsdrivende. Alligevel har de selvstaendige — i modsaetning til
lonmodtagere — hidtil veeret afskaret fra at indberette sygdom pa lgrdage og sen-
dage. Forslaget vil rade bod pa denne urimelighed.

Paragraf 56-aftale til selvstaendige. Handvaerksradet stotter forslaget, der vil lige-
stille selvsteendiges og lenmodtageres adgang til at indga en paragraf 56-aftale,
hvorefter de sikres sygedagpenge fra 1. dag, hvis betingelser om kroniske lidelser
er opfyldt.

Selvstaendiges beskaeftigelseskrav for sygedagpenge harmoniseres med lgnmod-
tageres.

I Udvalget om “forbedring af forholdene for selvsteendigt erhvervsdrivende” har man
imidlertid ogsa afvist en reekke forslag og problemstillinger, som Handveerksradet og
andre erhvervsorganisationer har rejst.

Handveerksradet vil derfor gerne bede beskeaeftigelsesministeren og forligspartierne
genoverveje forslagene og opfordrer dem til at lade falgende forslag indga i de videre
politiske forhandlinger om "mindre bgvl”:

Barselsudligning for selvsteendige. Handveerksradet mener, at det haster med at
fa indfgrt en ordning, som forbedrer de selvstaendiges muligheder for at fa supple-
rende refusion ved barsel. Med den geeldende barselsudligningslov er der kun
etableret en ordning, som forbedrer forholdene for arbejdsgiverne pa det private
arbejdsmarked, mens der stadig ikke er taget lovgivningsmaessigt hdnd om de
selvsteendigt erhvervsdrivende. Handveerksradet mener, at der overfor de selv-
steendige er tale om en klar urimelighed, som bidrager til at gare det mindre at-
traktivt at starte egen virksomhed.

Giv fradrag for selvsteendigt erhvervsdrivendes indbetalinger til sygedagpenge-,
arbejdsskade- og AES- forsikringer. Handvaerksradet mener, der er tale om en al-
vorlig diskrimination mod de selvsteendigt erhvervsdrivende, og vi finder det dybt
urimeligt, at man i skattelovens forstand betragter selvstaendiges frivillige praemie-
indbetalinger som en anleegsudgift, der ikke kan fratraekkes i den selvsteendiges
indkomst. Deltagelse i de omtalte forsikringsordninger er for mange selvsteendige
helt ngdvendige for at drive virksomhed, og udgifterne bgr ud fra enhver retfaer-
dighedsbetragtning derfor ogsa i skattemeessig forstand behandles pa samme
made som i andre virksomhedstyper.



e Lempelse af dokumentationskrav ved lukning af virksomhed. Specielt i gkonomi-
ske nedgangstider kan det vaere vanskeligt at opfylde betingelserne for afhaendel-
se af driftsmidler/lejemal/ejendom. | stedet for den konkrete dato for afheendelse
af driftsmidlet eller udlejningen/afheendelsen af lokalet vil Handvaerksradet foresla,
at der tages udgangspunkt i datoen for indgaelse af kommissionsafta-
le/leasingsaftale.

e  Bedre muligheder for at kunne arbejde samtidig med efterlan. Reglerne for selv-
steendig virksomhed samtidig med efterlan er i dag yderst komplicerede. | betragt-
ning af, at det er en samfundsmaessig faellesopgave at ege arbejdsudbuddet, fo-
reslar Handvaerksradet, at de nuvaerende regler bliver forenklet, og at der skabes
bedre gkonomiske incitamenter til at veere pa efterlon og samtidig deltage i driften
af egen virksomhed.

e  Forbedre CVR-registret. Det er i sig selv en stor og for mange selvsteendige ogsa
en uoverskuelig opgave at starte egen virksomhed. Handvaerksradet har foreslaet,
at CVR-registret udvides, sa man ved tilmelding ogsa far mulighed for at melde sig
til en reekke ordninger, som kan veere relevante for mange selvsteendigt erhvervs-
drivende. Det drejer sig fx om ATP og de frivillige forsikringsordninger sasom sy-
gedagpenge, arbejdsskade og AES. Udvalget afviser forslaget med henvisning til
store administrative omkostninger. Handvaerksradet foreslar derfor i stedet, at der
ved tilmelding i CVR-registret bliver gjort opmeerksomt pa de frivillige tiimeldeord-
ninger, der eksisterer for selvstaendige. Det kan eventuelt ske ved, at der i CVR-
registret linkes til de pageeldende hjemmesider, hvorfra tiimelding kan forega.

e  Forpligtelser ved 1. ansat. Det at udvide sin virksomhed og ansaette den forste
mand/kvinde er for mange selvstaendige et meget stort skridt. Ved at blive ar-
bejdsgiver folger sadledes en raekke forpligtelser, som umiddelbart kan vaere van-
skelige at overskue. Handvaerksradet foreslar derfor, at der indfares et system i fx
Skat eller ATP, som pr. mail sender en huskeseddel til arbejdsgiveren med de for-
pligtelser, der fglger af at have ansatte.

Som det fremgar af henvendelsen er Handvaerksradet generelt positiv over for de om-
talte forslag i ministerens udspil, som forbedrer vilkarene for de selvstaendigt erhvervs-
drivende. Men samtidigt haber vi, at ministeren og den politiske forligskreds vil se med
abne gjne pa de gvrige forslag, som Handveaerksradet har peget pa i denne henvendel-
se.

Det geelder ikke mindst at sikre en barselsudligningsordning for selvsteendigt erhvervs-
drivende samt en skattemeaessige ligestilling mellem alle virksomhedstyper for udgifter
til sygedagpenge-, arbejdsskade- og AES-forsikringer.



Det er forslag, som vil vaere med til at styrke den danske selvsteendighedskultur og der-
med bidrage til at lose en reekke af de samfundsgkonomiske udfordringer, som Dan-
mark star over for.

Med venlig hilsen
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