Udvalget vedrgrende Feaergske Forhold (2. samling)

L 180 - Bilag 6

Offentligt

at seta { gildi fyri Foroyar “lov for Fereerne om udlendinges adgang til opholdstilladelse
med henblik pi visse former for beskaftigelse”

Samsvarandi samtykt Logtingsins stadfestir og frabodar logmadur rikismyndugleikunum hetta rikislégartil-
melid:

Meelt verdur rikismyndugleikunum til at seta 1 gildi fyri Feroyar hjalagda uppskot:

“Lov for Faereerne om udlaendinges adgang til opholdstilladelse med henblik pa
visse former for beskaeftigelse”

Udkast
til

Forslag
Til

Lov for Fzereerne om udleendinges adgang til opholdstilladelse med henblik pa
visse former for beskeeftigelse

§ 1. Der kan efter ansogning gives opholdstilladelse uden forudgaende horing af det
feeroske landsstyre, hvis betingelserne i § 9, stk. 2, nr. 3, i udleendingeloven som sat i
kraft for Feeroerne ved kongelig anordning, er opfyldt, og hvis udleendingen har indgaet
aftale eller faet tilbud om anszttelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa
seerligt kvalificeret arbejdskraft.

Stk. 2. For arbejdstagere, der er statsborgere i et land, der er medlem af Den Europaiske
Union, finder stk. 1 alene anvendelse, hvis der ikke kan gives de pagaldende
opholdstilladelse i medfer af § 3.
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Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal veere opnaet inden indrejsen pa Feeroerne. Efter
indrejsen kan ansegning herom ikke indgives, behandles og tilleegges opsattende
virkning pa Fereerne, medmindre serlige grunde taler for det.

§ 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udleending, hvis
opholdstilladelse efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, i udlendingeloven
som sat 1 kraft for Faereerne ved kongelig anordning, negtes forleenget efter § 11, stk. 2,
jf. § 19, stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1, i udleendingeloven som sat i kraft for
Fergerne ved kongelig anordning, nar udleendingen er i et fast ansattelsesforhold af
leengere varighed eller gennem en laengere periode har drevet selvstaendig
erhvervsvirksomhed, og beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmassige hensyn taler for
det.

Stk. 2. Ansegning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun indgives af en udleending,
der opholder sig p4 Feeroerne. Ansegninger, der indgives senere end 7 dage efter, at der
er truffet endelig afgorelse om nagtelse af forlengelse eller om inddragelse af
udleendingens opholdstilladelse efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, 1
udleendingeloven som sat i kraft for Faereerne ved kongelig anordning, kan ikke
behandles eller tillegges opsattende virkning pd Feeroerne, medmindre ganske serlige
grunde taler for det.

§ 3. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlaending, der er statsborger
i et land, der er medlem af Den Europaeiske Union,

1) hvis den pagaldende har indgéet aftale eller faet tilbud om ordineer beskaftigelse
mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Faereerne i henhold til en hos
arbejdsgiveren geeldende ferosk overenskomst, der vedrorer det pagaeldende arbejde, og
hvor minimumslennen ikke er mindre end minimumslennen for tilsvarende
beskeftigelse hos en faeresk lenmodtagerorganisation,

2) hvis den pageeldende pa et arbejdsomrade, hvor lon- og ansattelsesvilkarene
seedvanligvis alene er reguleret i en individuel ansettelseskontrakt, har indgéet aftale
eller faet tilbud om ordineer beskaeftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver
pa Fergerne som forsker, underviser, funktionar i en ledende stilling eller specialist
m.v., eller

3) hvis den pagaeldende uden for de tilfelde, der er nevnt i nr. 1 og 2, har indgaet aftale
eller faet tilbud om ordiner beskeeftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver
pa Faeroerne pa sedvanlige feroske lon- og ansattelsesvilkar.

Stk. 2. Opholdstilladelse efter stk. 1 gives, nér serlige beskaftigelsesmassige hensyn
taler herfor.

§ 4. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at arbejdsgiveren pa Feroerne er
registreret hos TAKS som anvisningspligtig efter den faereske skattelov.
Udlendingeservice kan indhente oplysmng herom fra TAKS. Oplysningerne kan
indhentes 1 elektronisk form.
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Stk. 2. Opholdstilladelse efter § 3 kan ikke gives, hvis arbejdsgiveren pé Faergerne er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette geelder dog ikke, hvis konflikten er
kendt overenskomststridig eller pa anden made retsstridig.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at den indgdede ansettelsesaftale
eller det fremsatte ansattelsestilbud indeholder folgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsagelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskeeftiget
pa forskellige steder, og om hovedsadets eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lenmodtagerens titel, rang, stilling eller
jobkategori.

4) Anseattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der
udbetales lon under ferie.

7) Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom.

8) Den gaxldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved
ansettelsesforholdets pabegyndelse, og tilleg og andre londele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om lennens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af
parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem disse parter er.

Stk. 4. I sager vedrorende opholdstilladelse efter § 3 afgiver arbejdsgiveren pa Faroerne
over for Udlaendingeservice erklaring om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkarene er
seedvanlige efter faeroske forhold, og om, hvorvidt de oplysninger der er naevnt i stk. 3,
er indeholdt i ansattelsesaftalen eller -tilbuddet.

§ 5. Feereernes landsstyre afgiver efter anmodning fra Udleendingeservice en udtalelse
om, hvorvidt betingelserne i § 2, stk. 1, § 3 og § 4, stk. 3, efter Feeroernes landsstyres
opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.

§ 6. Hvis en arbejdsgiver pa Feroerne har indgdet en feerosk overenskomst, der
vedrerer det padgeeldende arbejde, og hvor minimumslennen ikke er mindre end
minimumslennen for tilsvarende beskaftigelse hos en feeresk lonmodtagerorganisation,
jf. § 3, nr. 1, kan Udleendingeservice godkende, at arbejdsgiveren ansetter statsborgere
fra lande, der er medlem af Den Europziske Union, til at udfore nzermere angivne
arbejdsfunktioner inden for overenskomstens dekningsomréade efter en anmeldelse af
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ansettelsesforholdet til Udleendingeservice. § 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 2. Udleendingeservice kan godkende, at en arbejdsgiver pa Fereerne, der har
indgaet en overenskomst som navnt i stk. 1, ansatter statsborgere fra lande, der er
medlem af Den Europaeiske Union, i stillinger som omhandlet i § 3, nr. 2, efter en
anmeldelse af ansettelsesforholdet til Udleendingeservice. Det er en betingelse, at
virksomheden har dokumenteret, at der er tale om arbejdsfunktioner, som falder inden
for de omhandlede stillingskategorier. § 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. En godkendelse efter stk. 1 eller 2 meddeles for op til 1 &r med mulighed for
forleengelse.

Stk. 4. En udleending, der er statsborger i et land, der er medlem af Den Europziske
Union, og som har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse under vilkar som nevnt
i § 3, nr. 1 eller 2, hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 1 eller 2, opnar ved
anmeldelse til Udlendingeservice ret til ophold og arbejde i tiden, indtil
Udlendingeservice har taget stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse. Opholdstilladelse skal mod forevisning af legitimation athentes af
udleendingen inden 30 dage efter, at meddelelse om, at udleendingen har opnéet
opholdstilladelse, er sendt til udlendingen.

Stk. 5. En anmeldelse efter stk. 4 skal underskrives af arbejdsgiver og arbejdstager og
indeholde oplysninger som naevnti § 7, nr. 1-5.

Stk. 6. Udleendingeservice kan inddrage en godkendelse meddelt efter stk. 1 eller 2, hvis
godkendelsen er opnéet ved svig, hvis betingelserne for godkendelsen ikke langere er
til stede, eller hvis vilkérene for godkendelsen ikke overholdes. Udleendingeservice kan
til brug for en afgorelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra Faeroernes landsstyre.
Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.

§ 7. Udlendingeservice videregiver uden udleendingens samtykke oplysning om
meddelelse af opholdstilladelse efter § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 3 og § 6, stk. 4, til
Faeroernes landsstyre og Landfogeden pa Fereerne. Udleendingeservice kan i den
forbindelse, herunder i elektronisk form, videregive folgende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang og stilling

4) Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis
der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

§ 8. Med bede straffes den udleending, som ikke inden for deni § 6, stk. 4, fastsatte
frist pa 30 dage afhenter sin opholdstilladelse.
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§ 9. Loven traeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 2. Loven finder tillige anvendelse pa ansggninger om opholdstilladelse med henblik
pé beskeeftigelse pa Faeroerne indgivet inden lovens ikrafttreeden.

Toérshavn, 19. mai 2008

logmagir

Lm. nr. 182/2007



