Uddannelsesudvalget (2. samling)

L 144 - Bilag 2

Offentligt

om aben uddannelse

Med venlig hilsen
Susanne Ottesen
Konsulent, Dansk Metal
Telefon: 3363 2313



"Heike Hoffmann" Ti
<hoffmann@hvr.dk>

01-04-2008 09:06

I <isik2@uvm.dk>
€C "Ane Buch" <buch@hvr.dk>
bee

Emne Reference: 054.593.031 - heringssvar i f.m. lov om aendring
af lov om aben uddanneise
Historik: 3 Beskeden er videresendt til: \

Margrethe @hlenschiaeger af Lise Utzon den 03-04-2008
09:10:46

Handvaerksradet takker for muligheden for at afgive hgringssvar i f.m. forslag til lov om
andring af lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Handvaerksradet kan tilslutte sig lovens intention om at udbyde erhvervsrettet voksen-
0 efteruddannelse mere fleksibelt og i overensstemmelse med virksomhedernes behov,
bade for sd vidt angdr institutionernes mulighed for at opkraeve tilleeg samt deres
mulighed for at modtage betaling for udeblivelse og betaling for uopfyldte hold.

Handvaerksradet noterer sig dog, at iseer stgrre virksomheder vil have gavn af
lovforslaget. Sma og mellemstore virksomheders gkonomi bliver i hgjere grad end store
virksomheders pdvirket af institutionernes mulighed for at tage ekstra betaling for
fordyrende t!lrettelaeggelse og afvnklmg af uddannelserne, og derfor stotter
Handvaerksradet, at ministeren far befgjelse til at begraense institutionernes mulighed for
at opkraeve tilleeg (§ 8a). Med samme begrundelse ﬁnder Handvaerksradet det vngttgt at
institutionerne fortsat skal tilrettelaegge kursusudbud p& normale betalingsvilkar, og at
denne aktivitet fortsat skal udggre hovedaktiviteten.

Til § 10b udtrykker Handvaerksradet stor sympati for, at en virksomhed mod betaling
kan sikre sig, at planlagt uddannelse gennemfgres. I praksis vil dette primaert veere til
fordel for store virksomheder, der kan afszette de forngdne gkonomiske ressourcer hertll
Derfor anbefaler Handvaerksradet, at der etableres en forsggsordning, hvorefter smé og
mellemstore vnrksomheder kan fd gkonomisk stgtte til at sikre, at planlagt uddannelse
gennemfgres. Sma og mellemstore virksomheder er yderst afhaengige af, at uddannelse
afvikles som planlagt, da fravaeret af medarbejdere alt andet lige maerkes hardere pa
virksomheder med faerre medarbejdere.

Med venlig hilsen

Heike Hoffmann
Uddannelsespolitisk medarbejder
tl

*ai+ 4532 63 03 19
I hoffmann@hvr.dk

HANDVARKSRADET, Islands Brygge 26, 2300 Kbh. S, tIf. 33 93 20 00, fax 33 32 01 74, hvr.dk

Vi kaemper for sma og mellemstore virksomheder. Laes vores nyheder her

PEN



Simon Bro-Jergensen Tl <isik2@uvm.dk>
<sbj@eva.dk>

01-04-2008 16:27

cc
bce

Emne Hgringssvar ang. udkast til forslag om zendring af lov om
aben uddannelse

Historik: % Beskeden er videresendt til:
Margrethe @hlenschizeger af Lise Utzon den 03-04-2008
09:11:12

Danmarks Evalueringsinstitut har ikke bemaerkninger til det fremsendte forslag til lov om aendring af
lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Med venlig hilsen

Simon Bro-Jergensen
Administrationschef

Danmarks Evalueringsinstitut
@stbanegade 55, 3.
2100 Kebenhavn &

T: 35254624
E: shi@eva.dk




"Christa Susanne Madsen” Til <ISIK2@uvm.dk>
<csm@danskeerhvervsskol
er.dk>
04-04-2008 10:30 bee

Emne Haringssvar

cC

Historik: &3 Beskeden er videresendt til:
Margrethe @hlenschleeger af Lise Utzon den 04-04-2008
13:04:58

4. april 2008

Venligst find haringssvar (lov om dben uddannelse) vedhaeftet.

Med venlig hilsen

Christa Susanne Madsen | Sekretar

Ny Vestergade 13, 3. sal

1471 Kebenhavn K
TH. 33377888

Dir. tif. 33377881

csmi@danskesrhvervsskoler di

www danskeerhvervsskoler di




Fuldmagtig Margrethe Ghlenschleger 4. april 2008
Undervisningsministeriet /3283
Institutionsstyrelsen

Institutionskontor 2

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Hgring over forslag til lov om 2ndring af lov om aben uddannelse

Danske Erhvervsskoler har med mail af 26. marts 2008 modtaget forslag til lov om @&ndring af
lov om aben uddannelse.

Hermed Danske Erhvervsskolers hgringssvar:
Vedrgrende § 8a

¢ Deltagelse i IKV bgr vare omfattet af de s@rlige regler om fleksibel deltagerbetaling,
betaling for sen kursusafmelding og udeblivelse og tillegspris for uopfyldte hold.

¢ I annonceringen kan det vere vanskeligt pa forhand at definere og specificere, hvad et
eventuelt tilleg dekker.

Vedrgrende §10a

o Af udkastets forslag § 10 a, stk. 1, fremgér, at “vilkarene kun kan gelde for arbejdsgi-
veres og selvstendigt erhvervsdrivendes tilmelding af deltagere”. De samme vilkar
bgr geelde for alle, som tilmelder sig.

e Dervil jf. § 10 a, stk. 2, 3 og 4 blive en meget stor belastning af de administrative res-
sourcer pa uddannelsesinstitutionerne, hvilket ikke er indeholdt i de udmeldte taxa-
metre.

® Det virker ikke rimeligt, at uddannelsesinstitutionen skal baere den fulde udgift i for-
bindelse med udeblivelse ved sygdom.

e Jf. § 10 a, stk. 5 og 6 vil det kreeve mange ressourcer fra bade undervisere og admini-
stration at styre til- og afgang af deltagere. Desuden vil det krave en hgj grad af koor-
dinering mellem de to faggrupper.



® Som en konsekvens af § 10 a, stk. 2-7, bgr der foretages en beregning af udgifter til de
ekstra administrative ressourcer, der vil vare behov for jf. ovennavnte.

Vedrgrende § 10b
® Atder tidligst kan indgés en aftale fem dage fgr fgrste undervisningsdag, giver bade
problemer administrativt og i hgj grad ogsa i forhold til arbejdstidsaftalen for undervi-
serne. Séfremt et kursus aflyses pa dette tidspunkt, skal underviseren alligevel have

lgn for den aflyste undervisning. Det virker ikke realistisk, at s& stram en tidsfrist kan
overholdes.

Med venlig hilsen

Charlotte Lundsgaard



"Daniel Madsen" Tl <ISIK2@uvm.dk>

<dm@dkuni.dk> CC "Susanne Bjerregaard” <sb@dkuni.dk>, Jette Ragild
04-04-2008 11:21 <jr@dkuni.dk>
bee

Emne Haringssvar vedr. udkast til forslag til lov om sendring af lov
om dben uddannelse mv.
Historik: % Beskeden er videresendt til:
Margrethe Dhlenschleeger af Lise Utzon den 04-04-2008
12:43:21

Janske Universiteter

J.nr. 2008-7320-01

Den 4. april 2008

DM

Til: Undervisningsministeriet

Emne: Horingssvar vedr. udkast til forslag til lov om aben uddannelse (erhvervsrettede
voksenuddannelse) m.v.

Hermed fremsendes Danske Universiteters heringssvar som vedhaftet fil.

<<DU's hagringssvar.pdf>>

Vi har modtaget horingssvar fra Kagbenhavns Universitet, Syddansk Universitet, Roskilde
Universitet, Aalborg Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og IT-Universitetet, hvoraf
ingen havde bemaerkninger til &ndringsforslaget.

Med venlig hilsen
Daniel Madsen
Fuldmezegtig
Sekretariatet

Danske Universiteter
Fiolstreede 44, 1. th.
DK-1171 g;abenhavn K
Tif. 33 92 54 03

Fax. 33925075

E-mail: dm@dkuni dk




Web: www dkunidk DUs he stvawdf



DANSKE UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

Fuldmeegtig Margrethe Ghlenschleger

Undervisningsministeriet

Institutionsstyrelsen, institutionskontor 2

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K
4. april 2008

isik2@uvm.dk J.nr. 2008-7320-01
DM
dm@dkuni.dk

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om @ndring af lov om dben ud-
dannelse (erhvervsrettede voksenuddannelse) m.v.

Danske Universiteter takker for horing vedr. udkast til forslag til lov om andring
af lov om &ben uddannelse (erhvervsrettede voksenuddannelse) m.v., der er mod-
taget i horing fra Undervisningsministeriet ved mail af 14. marts 2008.

Danske Universiteter har ingen bemzrkninger til &ndringsforslaget.
ZAndringsforslaget har veeret sendt i hering pé universiteterne. Kebenhavns Uni-
versitet, Syddansk Universitet, Roskilde Universitet, Aalborg Universitet, Dan-

marks Tekniske Universitet og IT-Universitetet har meddelt, at de ingen bemark-
ninger har til &ndringsforslaget.

Med venlig hilsen

£ Jens Oddershede

Danske Universiteter » Fiolstraede 44, 1. th. » 1171 Kebenhavn K
Telefon: +45 33 92 54 05 » Fax: +45 33 92 50 75 » www.dkuni.dk



"Birgit Larsen” <bl@clh.dk> Til tise.utzon@uvm.dk
04-04-2008 12:28 cc

bee

Emne Hearingssvar fra DCH vedr. lov om aben uddannelse

Historik: 4 Beskeden er besvaret og videresendt til:
Margrethe @hlenschiasger af Lise Uizon den 04-04-2008
©13:02:30

Med venlig hilsen

Birgit Larsen

Center for Ligebehandling af Handicappede
Bredgade 25, opg. F.4

1260 Kebenhavn K.

TL1f. 33 11 10 44

direkte 33 36 73 21 Henngssvar Lov om sendidoc



[bd: Det Centrale Handicaprad

Den 17. marts 2008
Ref.
D.nr.2008/00767-003

Undervisningsministeriet
Sendt pr. mail til isik2@uvm.dk
J.nr. 054.593.031

Heringssvar vedrerende lov om @ndring af lov om aben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) m.v.

Centre for Ligebehandling af Handicappede og Det Centrale Handicaprad takker for modta-
gelsen af ovennavnte heringsudkast. Radet svarer pa vegne af Centre for Ligebehandling af
Handicappede og pa egne vegne.

Muligheden for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er en nedvendighed for at bevare
kontakten til et omskifteligt arbejdsmarked. Malet med voksen- og efteruddannelsesindsat-
sen er ifelge bemerkningerne til lovforslaget, at skabe grund for livslang kompetenceudvik-
ling, opkvalificering og uddannelse for alle pa arbejdsmarkedet.

Muligheden for at tage en uddannelse under Lov om &ben uddannelse vil for nogle menne-
sker med funktionsnedsattelse krave, at de har adgang til forskellige former for kompensa-
tion og/eller fleksibilitet i forbindelse med uddannelse. Ifolge sektoransvarsprincippet ber
adgangen til en sddan kompensation og fleksibilitet gives inden for rammerne af det almin-
delige uddannelsestilbud.

Det Centrale Handicapréd anbefaler derfor, at ministeriet i forbindelse med narvarende
lovandring finder anledning til at gennemfore sektoransvaret pé uddannelser efter Lov om
aben uddannelse, for herigennem at sikre, at voksne med funktionsnedsattelse har samme
adgang til erhvervsrettet voksenuddannelse som andre voksne.

Det Centrale Handicaprad opfordrer saledes til, at der i lovforslaget tilfojes en bestemmelse,
som sikrer adgang til den specialpadagogiske stotte, som métte veere nedvendig for voksne
med funktionsnedszattelse, for at de kan gennemfore den pageldende uddannelse pa lige

Telefon: +45/3311 1044 Bredgade 25, Ski. Annz Passage, opg F, 4. sal Hiemmeside: www.dch.dk
Telefax: +45/3311 1082 DE-1260 Kebenhavn K E-mail: dehiaideh.dk

Teksttelefon: +45/3311 1081 CVR-nr. 24197565



vilkdr pé andre. Den specialpedagogiske stotte kan bestd i forskellige hjelpemidler, person-
lig assistance, individuel fravigelse fra eksamensbestemmelser og specielle undervisnings-
forleb. Sddanne muligheder for kompensation og fleksibilitet er nadvendig for at sikre, at
livslang kompetenceudvikling, opkvalificering og uddannelse bliver en reel mulighed for
alle pa arbejdsmarkedet.

Endeligt ber det angives, hvordan udgifter som folge af specialpaeedagogisk stette atholdes.

Med venlig hilsen

Det Centrale Handicaprad
Signe Stensgaard



TH

cC

Mille @sterlund
<mio@finansraadet.dk>

04-04-2008 15:08

bee

Emne

<isik2@uvm.dk>

Heringssvar - reference 054.593.031

<<Hgring vedr. forslag om aendring af lov om aben uddannelse. pdf>>

Med venlig hilsen
Mille @steriund

Direkte 3370 1132
Mobil 3016 11 32
mio@finansraadet.dk

Finansradets Hus
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Telefon 3370 1000

Fax 3393 0260

mail@finansraadet.dk
www.finansraadet.dk

-

'im“
o]

[P |

Haring vedr. forslag om sendring af lov om &ben uddannelse. pdf




NOTAT

Hgringssvar vedr. forslag om zndring af lov om dben
uddannelse

Finansradet takker for muligheden for at afgive hpringssvar.

Finansradet bakker op om malsaetningen om gode og fleksible rammer for
efter- og videreuddannelse i Danmark. Vi kan derfor fuldt ud tilslutte os in-
tentionen i Forslag til sendring af lov om 3ben uddannelise, der handier om
mere fleksibilitet i tilretteleeggelsen af og prisstrukturen for den erhvervsret-
tede voksen- og efteruddannelsesindsats.

Vi ser sendringsforslaget som en keerkommen imgdekommelse af et gnske
hos virksomhederne, der nu f3r endnu bedre mulighed for gennem fleksible

aftaler med uddannelsesinstitutionerne at tilretteleegge uddannelsesforlgb
for deres medarbejdere.

Med venlig hilsen

Mille @sterlund

2. aprit 2008

Kontakt Mille @sterfund
Direkte 3370 1132

mio@finansraadet.dk

Journalnr. 819/06
Dok, nr. 190675-v1



Inge Steen Mikkelsen Til "isik2@uvm.dk™ <isik2@uvm.dk>
<INM@DI.DK>

07-04-2008 07:37

cc
bce

Emne Hering

Hermed folger hgringssvar fra DI

Horing lovudkast fleksibel amu.pdf

Med venlig hilsen

inge Steen Mikkelsen

Dansk Industri

DK-1787 Kgbenhavn V

E-mailinm@di.dk /di@di.dk

TIf: 3377 3851 (direkte nummer) / 3377 3377




DANSK INDUSTRI

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kobenhavn V
Tif. 3377 3377 - Fax 3377 3300
di@di.dk - www di.dk

Undervisningsministeriet
Frederiksholm Kanal 25

1220 Kgbenhavn K 7. april 2008
InM

Hering om Forslag til lov om aendring af lov om aben
uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) mv.

DI takker for muligheden for at afgive bemeerkninger til ovennaevnte ud-
kast til lovforslag.

DI gleeder sig over, at der leegges op til at skabe mere attraktive rammer
for anvendelsen af arbejdsmarkedsuddannelserne mv. De opstillede ram-
mer bgr medvirke til at ggre det nemmere for bade efterspgrgere og udby-
dere af arbejdsmarkedsuddannelser at benytte systemet. Det er imidlertid
vaesentligt for brugernes tillid til systemet, at de vilkar, som er gzeldende,
bliver gennemskuelige. Ligesom det skal understreges, at der ikke ma
skabes yderligere bureaukrati omkring systemet for brugerne.

Hvis omfanget af aktivitet med merbetalinger ikke star mal med den or-
dinzere aktivitet, forventer DI, at der sker en tilretning i systemet, s mal-
saetningerne om at skabe et mere fleksibelt system for brugerne kan op-
fyldes.

DI finder det uklart, hvorledes aftaler med en eller flere arbejdsgivere om
betaling af tilleegspris fungerer i situationer, hvor kursister fra andre
virksomheder melder for sent fra eller udebliver fra et kursus.

DI konstaterer, at skolerne selv fastsaetter stgrrelsen af et rentabelt hold,
hvilket har indflydelse pa omfanget af uopfyldte hold. DI laegger saledes
vaegt pa, at der sker en overvigning af udviklingen i anvendelsen af mu-
ligheden for betaling af tillaegspris samt i omfanget af aftaler om betaling
for uopfyldte hold.

DI noterer, at den tilleegspris, som betales for gennemfgrelse med uopfyld-
te hold, skal fastsaettes, sa skolen ikke far overskud pa den konkrete akti-
vitet. Dette bgr understreges over for skolerne, ikke mindst fordi der lige-



ledes kan veere tale om, at der sker betaling for udeblivelse eller for sen
afmelding.

Med venlig hilsen

Inge Steen Mikkelsen
Uddannelseskonsulent



"Karin Friis Trebbien - DH" Til <isik2@uvm.dk>
<kft@handicap.dk>

07-04-2008 08:41

cC

bee

Emne Heringssvar fra DH: Haring om aben uddannelse
(erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Til
Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionskontor 2

Vedhaeftet fglger heringssvar fra Danske Handicaporganisationer til hgring over
udkast til forslag om aendring af lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) m.v.

Desuden er der vedhzeftet hgringssvar fra Dansk Blindesamfund.

Mvh.

Karin Friis Trebbien
Sekretser

Danske Handicaporganisationer (DH)
Kigverprisvej 10 B, 2650 Hvidovre
Tif.nr. 3675 1777, fax 3675 1403
Direkte tif.nr. 3638 8520

E-mail: kft@handicap.dk
www.handicap dk

4380-08_v1_Heringssvar - Shen uddannelse DOC 483508__#‘1_,"4@&!‘195:3\’6( fra DBS.DOC



Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionskontor 2
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Hvidovre, 7. april 2008
Sag 08/358 — Dok. 4380/08 SL/sitvkft

Horing over udkast til forslag om andring af lov om aben ud-
dannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Hermed folger horingssvar fra Danske Handicaporganisationer til hering over udkast til for-
slag om @ndring af lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Handicapkompensation og specialpadagogisk stotte

Fra Danske Handicaporganisationers side har vi gang pd gang understreget vigtigheden af,
at der blev gennemfort ordninger med specialpadagogisk stette og kompensation, saledes at
voksne mennesker med handicap kan tage uddannelse og fa tildelt hjzlpemidler samt sr-
ligt tilrettelagte materialer og anden nedvendig kompensation i uddannelsessektorens regi.

Vi finder det ude af trit med principperne i dansk handicappolitik — ligestilling og sektoran-
svarlighed — nar der ikke tages initiativ til systematisk at gennemfare muligheder for stotte
inden for hele voksenundervisningsomradet. Den danske regering underskrev handicapkon-
ventionen den 30. marts 2007. Dette forpligter regeringen til at arbejde hen mod en situati-
on, hvor konventionen kan ratificeres. Efter- og videreuddannelsesomradet er en af de sorte
pletter, hvor forandring er nedvendig for at opfylde konventionen. Derfor ma nervaerende
lovforslag beriges med de nodvendige paragraffer, der skal sikre specialpadagogisk stotte
og kompensation.

Deltagerbetaling ved udeblivelse

I lovforslaget indgar muligheden for, at bestyrelserne far mulighed for at beslutte en beta-
lingsordning ved udeblivelse og sen afmelding af deltagelse. Fra handicaporganisationernes
side skal vi papege, at mennesker med sindslidelser kan have starkt svingende ressourcer.
Bestemmelser om betaling kan virke skremmende og akut blokerende for deltagelse, lige-
som betalingsordninger kan afholde nogen fra overhovedet at markere interesse for delta-
gelse. Det er @rgerligt og modproduktivt i en tid, hvor der ellers pa beskaftigelsesomradet



har vaeret storre opmarksomhed og er gjort mere for at sikre, at flere mennesker med sinds-
lidelser kan deltage aktivt.

Vi vedlagger desuden heringssvar fra Dansk Blindesamfund.

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad

Formand



Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionskontor 2
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Dansk Blindesamfund
Landsforening af blinde
og svagsynede i Danmark

Kebenhavn, d. 4. april 2008

Hering over forslag til @ndring af lov om aben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) mv.

Dansk Blindesamfund statter de synspunkter, der er fremfart af DH — Danske
Handicaporganisationer, og har fglgende, uddybende bemaerkninger til problemstillingen
omkring handicapkompensation og specialpaedagogisk statte:

| foraret 2007 fremsendte regeringen Danmarks strategi for livslang lzering til EU-
kommissionen. Den havde undertitien "Uddannelse og livslang opkvalificering for alle” og det
fremgik bl.a., at:

"Strategien omfatter udvikling af alle former for uddannelse, leering samt livslang
opkvalificering for alle — i uddannelsessystemet, i voksen- og
efteruddannelserne, i arbejdslivet og i de mange andre sammenhaenge, hvor
mennesker leerer nyt og udvikler deres viden, feerdigheder og kompetencer.”

Vifinder det beskeemmende, at blinde og steerkt svagsynede — og andre handicappede —
tilsyneladende ikke er omfattet af begrebet alle”.

Blinde- og staerkt svagsynede har en meget lav beskaeftigelsesfrekvens — ogsé i
sammenligning med andre handicapgrupper. Det er sergerligt for vi tror pa, at der er et
uudnyttet potentiale, der kan komme alle til gavn. En af forklaringerne pa den manglende
integration pa arbejdsmarkedet er, at mange synshandicappede mangler kvalifikationerne til
at kunne bega sig. Cirka hver anden synshandicappede elev forlader folkeskolen uden en
fuld afgangseksamen i bagagen, og har derfor — allerede i en ung alder — et eftersiaeb pa
uddannelseskontoen.

For mange synshandicappede vil det derfor vaere oplagt at indhente det forsgmte f.eks.
gennem det eksisterende regelsaet for &ben uddannelse. Erhvervsbeskaeftigede
synshandicappede vil ogsa — pa lige fod med deres kollegaer — have behov for at ajourfgre



og opgradere deres kompetencer. | praksis vil blinde og steerkt svagsynede dog oftest vaere
afskaret herfra, fordi regelszettet ikke indeholder bestemmelser vedrgrende
specialpsedagogisk stgtte, hvilket er helt ude af trit med en af grundstenene i den danske
handicappolitik, nemlig princippet om sektoransvar. Det er Dansk Blindesamfunds opfattelse,
at de enkelte sektorer — i dette tilfeelde, uddannelsessektoren — ma tage ansvar for at fa
omsat princip til praksis. Hvis malsaetningen for den danske strategi for livslang laering fortsat
skal veere at have et uddannelsessystem i verdensklasse, sa ber der rettes op pa dette nu.

med venlige hilsner

Thorkild Olesen Mariann Lillemose
Neestformand Interessepolitisk konsulent



Til

cC

Seren Clausen
<sci@sosu-naestved.dk>

07-04-2008 09:03
bce

Emne

Hermed SOSU Lederforeningens svar pa hering i
uddannelse.

<isik2@uvm.dk>
"SOSU-Lederforeningen” <lederforeningen@sosu.dk>

Haringssvar - reference 054.593.031

udkast til forslag om aendring af lov om aben

Vedrarende § 10a, stk. 2 — bar det praeciseres at udeblivelsen er for hele uddannelsen — og ikke alene

farste dag.

Derudover bemaerker SOSU Lederforeningen med tilfredshed, at tillaegspris ogsa kan aftales for
uddannelser, der i gvrigt er fritaget for deltagerbetaling.

P4 SOSU Lederforeningens vegne

Saren Clausen
Direktar, Naestformand

»

e X RAVIVID

SOSU Newstved - Center for social- og sundhedsuddannelser
Herlufsvaenge 14B

4700 Neestved

Direkte:
mail info@sosy-naestved dk sclisosu-naesived dk
tif. 55775800 tif. 55783901

fax. 55775801 mobil 40411787
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Emne Haringssvar: Lov om eendring af lov om aben uddannelse

Hermed Dansk Byggeris heringssvar vedr. Lov om aendring af lov om aben uddannelse.

Venlig hilsen
Elin Hougaard Christensen, Sekreteer, Uddannelsespolitisk afdeling
TIf. direkte: 72 16 01 85

Vi samler byggeri, anlaeg og industri

Kejsergade 2, Postboks: 2125, 1155 Kgbenhavn K
www.danskbyggeri.dk - Abonner pa nyheder

Heringssvar Lov om aendrihg af dben uddannelse 2008 pdf



Vi samler byggeri, anlseg og industri

Undervisningsministeriet
ISIK2Z@uvm.dk

7. april 2008

Heringssvar: Lov om a&ndring af lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksen-
uddannelse) m.v.

Dansk Byggeri takker for muligheden for at kommentere lovudkastet vedr. Lov om aen-
dring af lov om &ben uddannelse.

Dansk Byggeri henviser for naermere bemaerkninger til lovforslaget til DA’s heringssvar,
der er deekkende for Dansk Byggeris synspunkter.

Med venlig hilsen
Dansk Byggeri

Lo, L@RM

Louise Pihl

Kejsergade 2 Posthox 2125 Telefon 72 16 00 00 www.danskbyggeri dk
1015 Kabenhavn K Telefax 72 16 00 32 info@danskbyggeri.dk
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Emne L O-heringssvar vedr. ben uddannelse

Til Undervisningsministeriet
Vedlagt LO's hgringssvar til "Forslag til lov om andring af lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) m.v.

Venlig hilsen
Ejner K. Holst

LO, Miljo- og kompentence
Islands Brygge 32 D, Postboks 340
2300 Kebenhavn S.

THf. 3524 6029 (direkte)
Fax 3524 6304
hbj@lo.dk

LOheringssvar dbenudd.doc



Sagsnr. 08-19
Ref. ABH/hbj
Den 7.april 2007

LO’s heringssvar til “Forslag til lov om andring af lov om aben ud-

dannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.
(Fleksibel deltagerbetaling, betaling for sen kursusafmelding og udeblivelse og tillaegspris
for uopfyldte hold)”

LO har med interesse gennemgaet det fremsendte forslag. Forslagets @ndringer til
loven og initiativerne herunder er udmentning af de aftaler som VEU-
trepartsforhandlinger i oktober 2007 resulterede i, og som politisk er stadfastet af for-
ligskredsen bag globaliseringspuljen.

For LO er det af meget stor betydning, at de foreslaede @ndringer af rammer og vilkér
for atholdelse af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse skaber mulighed for storre
aktivitet, der tilgodeser savel arbejdspladsers som medarbejderes ensker. LO var me-
get tilfreds med VEU-trepartsaftalen fra oktober 2007, og vi er derfor ogsa sarligt
opmarksomme pa, om de foresldede andringer stemmer overens med de indgiede
aftaler. LO har derfor ngje sammenholdt aftaleteksten med det foreliggende forslag.

LO har pa den baggrund folgende kommentarer og forslag til praciseringer i det fore-
liggende lovforslag samt bemarkningerne hertil.

§1

Nr. 4 — ny § 8a - Tilleg for fleksible afholdelsesformer

Det fremgdr klart af aftalen fra 12. oktober 2007, at fastleggelse af tilleg for fleksible
afviklingsformer sker efter aftale mellem uddannelsesinstitutionerne og virksomhe-
derne. Citeret fra aftalens slutdokument side 3: “Fremover fir institutionerne inden
kursusstart mulighed for at aftale et tilleeg ud over normprisen med virksomhederne.”

I internt papir fra 24. oktober 2007 om mere fleksibel afvikling aff AMU uddybes dette
séledes: "Samtidig far uddannelsesinstitutionerne og virksomhederne fremover mulig-
hed for inden kursusstart at aftale en samlet betaling, der udover normprisen indehol-
der et tilleg, som dakning for ekstraomkostninger ved fleksible tilretteleggelses- og
atviklingsformer mv.”

Det fremgar imidlertid ikke af formuleringerne i § 8a, at der skal vaere tale om en afta-
le mellem skolen og virksomheden/virksomhederne, nar der beregnes tillzeg for serligt
fleksible afviklingsformer mv. For at sikre, at de nye regler bliver i overensstemmelse
med VEU-trepartsaftalen skal det derfor foreslas, at der i stk. 2 laves en tilfojelse, som
praciserer dette.

Folgende er et forslag til en ny formulering af stk. 2 — LO’s tilfojelse er markeret med
understregning:

§ 8a Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan ved fastleggelse af deltagerbetaling efter
stk. 1 og efter aftale med virksomheden/virksomhederne tillegge et belob som betaling
Jor en serlig fleksible tilretteleeggelses- og afholdelsesform ved deltagelse i en af de




uddannelser eller et af de enkeltfag, der er neevnt i stk. 1. Det tillagte belob kan ikke
overstige et belobsloft, som ministeren fastscetter. I annonceringen af udbuddet af en
uddannelse eller et enkeltfag med deltagerbetaling, der indeholder et tilleeg, skal insti-
tutionen specificere, hvad tilleegget dwkker.

Begrebet “sarlige tilretteleggelses- og atholdelsesformer” forekommer tillige noget
upracist i den nuvaerende formulering af § 8a stk.2.

LO kan derfor anbefale, at man i stedet anvender termen “serligt fleksible tilretteleeg-
gelses- og atholdelsesformer™. Dette for at undga, at der opstar unedige fortolknings-
sporgsmal i forhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser og denne lovs anvendelse
af begrebet.

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser fremgar det (§ 11, stk.2), at arbejdsmarkedsud-
dannelser kan afvikles bade som fuldtids- og deltidsuddannelse, og at de kan afvikles
som fijernundervisning og virksomhedsforlagt undervisning. Disse afviklingsformer
ma saledes betragtes om ordinzre afviklingsformer.

I bemarkningerne til nerverende lovforslag fremgar imidlertid, at virksomhedsforlagt
undervisning nu betragtes som en serlig afviklingsform (side 4 pkt.2.1.linje 4). Seerligt
fleksible tilrettelzggelses- og afviklingsformer er at betragte som komplementer til
AMU-lovgivningens bestemmelser. Alternativt vil der kunne opkraves tillegsbetaling
ved stort set alle afviklingsformer, hvilket ikke er tilfredsstillende eller i overensstem-
melse med trepartsaftalen.

LO kan anbefale, at man i stedet i bemarkninger til lovforslaget anvender den tekst,
som i notatet: “Internt papir om mere fleksibel afvikling af AMU” fra den 24. oktober
2007, som er mere pracis i sine formuleringer og i overensstemmelse med parternes
aftale.

Normpris og tilleeg med et loft

Det fremgar af bemarkningeme til forslaget, at deltagerbetalingen bestér af en norm-
pris og et tilleg med et loft. Ved trepartsaftalen blev det aftalt, at niveauet for det ak-
tuelle loft skal vare 650 kr. Dette fremgér af tidligere naevnte notat: “Internt papir om
mere fleksibel afvikling af AMU” fra den 24. oktober 2007, side 2 og 3. Efter LO’s
opfattelse bor dette belob nevnes i bemearkningerne under punkt 2.1 pé linje med de
500 kr. og 750 kr., som udger den hidtidige deltagerbetaling (et belob som dog er a@nd-
ret med FL-vedtagelsen, si det nu udger hhv. 550 kr. og 800 kr.). Ved at nazvne loftet
pa 650 kr i bemarkningerne til lovforslaget, vil det pa den made blive tydeliggjort,
hvilke rammer det har varet hensigten, at tillaegget skal holdes indenfor.

Takstfastsettelse og deltagerbetaling

Desuden er der behov for en yderligere pracisering i bemarkningerne til lovforslaget.
[ afsnit 3 under punkt 2.1 side 4 redegores der for, hvordan taksterne spiller sammen
med deltagerbetalingen, og hvordan taksterne fastsattes. Det fremgar, at “taksterne er
fastsat, s de sammen med deltagerbetalingen samlet set muliggor gennemforelse af
uddannelserne.” Med udgangspunkt i ovenstéende definition af deltagerbetalingen,
som ogsa indeholder tilleeg for fleksible afholdelsesformer, er det vores opfattelse, at
taksterne skal fastsattes saledes, at de sammen med normprisen samlet set muliggoer
gennemferelse af uddannelserne.

[



Taksterne méa dog ikke fastsattes séiledes, at det bliver en nodvendighed for uddannel-
sesinstitutionerne at aftale tilleegspris med virksomhederne for at f4 okonomien til at
haenge sammen. Tillegsprisen skal netop veare betaling for ekstraordinare omkostnin-
ger, som ikke ber indgd som forudsetningen ved takstfastsattelsen. Derfor foreslar
LO, at ordet "deltagerbetalingen” i afsnittets 2. punktum erstattes af “normprisen”.

Det fremgér endvidere af aftalen af 12. oktober 2007, at aftaler om tillaeg til normpri-
sen aldrig ma blive en betingelse for kursusafvikling. Dette fremgar af notatet: Internt
papir om forslag til mere fleksibel afvikling af AMU, side 2. Efter LO’s opfattelse er
dette sé vigtigt, at det ogsa bor fremga af bemerkningerne til lovforslaget.

§1
Nr. 5 - nye §§ 10a. og 10b. ”Betaling i ovrigt”

§ 10a omhandler betaling for uopfyldte hold, hvor det fremgar, at der skal veere tale
om en aftale mellem skolen og arbejdsgiveren, samt mulighed for skolen for at indfore
afmeldegebyr ved udeblivelse og sen framelding. Forslaget er efter LO’s opfattelse 1
overensstemmelse med aftalen af 12. oktober 2007.

Fremover bliver det op til den enkelte skoles bestyrelse, om man vil gore brug af mu-
ligheden for at indfere “afmeldegebyr”, og konsekvensen vil sandsynligvis vere, at
nogle skoler bruger muligheden, mens andre ikke gor. Derfor ber det vere et krav, at
det af skolens udbudspolitik, som offentliggeres pé skolens hjemmeside, skal fremgé
om skolen opkraver “afmeldegebyr”. Det samme skal tydeligt fremga af skolens mar-
kedsforingsmateriale.

§ 10b. Formuleringen i lovteksten er noget upracis i forhold til fastsettelsen af til-
leegsprisen. Det foreslés, at man i stedet anvender de noget mere pracise formulerin-
ger, der er i bemarkningerne til lovforslaget side 5 pkt. 2.3, eller de formuleringer der
findes i notatet: Internt papir om forslag om tilleegspris som betaling for uopfyldte
hold. \

Af bemarkningerne til nr. 5 fremgér det pa side 9, at: “Arbejdsgiveren betaler (heref-
ter) deltagerbetalingen for sine egne tilmeldte og fremmedte ansatte og derudover en
tilleegspris, der maksimalt kan svare til udgiften til de resterende pladser op til det an-
givne minimumantal pladser. Har skolen optaget andre pa holdet, der efter reglerne
skal vaere abne, bliver arbejdsgiverens tillegspris tilsvarende lavere.” LO onsker, at
det i bemarkningerne ogsa navnes, hvilke ekonomiske konsekvenser skolerne mé
kalkulere med, hvis der kort for kursusstart frameldes deltagere fra en virksomhed,
hvormed der ikke er aftalt tilleegspris.

Den aftalte tillegspris blev indgdet med én virksomhed under forudsetninger af ogsa
den anden virksomheds deltagelse. Vil det sa vare skolerne som skal bode for dette
evt. tab, da tillegsprisen er indgaet som en “bindende” aftale fx 4 dage for kursusstart.

En problemstilling og usikkerhed, som LO mener ber fjernes i bemarkningerne nr. 5 i
lovforslaget ved anvendelse af en mere entydig formulering.

takd
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Margrethe @hienschizeger/Uvm@UVMIN

REVE's heringssvar pa udkast til forslag om gendring af lov
om &ben uddannelse

specialkonsulent Anne Elkjaer
Undervisningsministeriet

Afdelingen for erhvervsrettet voksenuddanneise

Kontor for arbejdsmarkedsuddannelser

Vester Voldgade 123
1552 Kebenhavn V

TIf.: 3392 5000, Direkte TIf.: 3392 5661

Fax: 3392 5666, E-mail: Anne.Elkjaer@uvm.dk




Ridet for Erhvervsrettet Voksen — og Efteruddannelse
(REVE)

Margrethe Ohlenschleger
Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen

K2

Heringssvar fra REVE om 2ndring af lov om dben uddannelse

Ridet for Erhvervsrettet Voksen — og Efteruddannelse (REVE) har haft
udkast ul forslag tl lov om 2ndring af lov om dben uddannelse (er-
hvervsrettet voksenuddannelse) til skriftlig hering. Der henvises til Un-
dervisningsministeriets e-mail af 14. marts 2008.

Radet skal pd den baggrund henvise til de horingssvar, der er fremkom-
met fra en rackke af de organisationer, der er repraesenteret 1 ridet og har
derudover ingen sarlige bemaerkninger til udkastet.

Me%} ?

[je Moller Pedersen
Formand

Ridet for Erhvervsrettet
voksen —og Efteruddannelse

(REVE)

Vester Voldgade 123
1552 Kebenhavn V

TIf. 3392 5600

Fax 3392 5666

E-matl REVE@uvm.dk

7. april 2008
Sags nr.:



Mette Bjern Tl ™isik2@uvm.dk™ <isik2@uvm.dk>
<mbij@lederne.dk>
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c¢¢ Thomas Christensen <tch@lederne.dk>
bee

Emne Haringssvar til Lovforslag om sendring af lov om &ben
uddannelse mv.

Med venlig hilsen
Mette Bjorn

Mette Blorn
Uddannelseschef

Dir. 3283 3390
Mobil: 2428 2482
mbj@lederne.dk

Ledernes
Hovedorganisation
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

www.lederne.dk
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LEDERNE &=

bringer dig videre

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Lovforslag om andring af lov om aben uddannelse mv.
Kebenhavn

den 7. april 2008

| forbindelse med Trepartsaftalen af 12. oktober 2007 om en styrkelse af
den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse, har det veeret veesent-
lig for Ledernes Hovedorganisation, at der sker en justering af rammer
og vilkar for afholdelsen af arbejdsmarkedsuddannelserne. En justering
der giver mulighed for en mere fleksibel gennemforelse af uddannelser-
ne.

Denne mulighed er nu indeholdt i det foreliggende lovforslag, hvorfor
Lederne kan tilslutte sig lovforslaget.

Med venlig hilsen

Mette Bjorn

Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kobenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail: th@lederne.dk
www.lederne.dk
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Emne Reference: 054.593.031 - DA's hgringssvar

Til Undervisningsministeriet
Hermed DA's hgringssvar til Forslag til lov om aendring af &ben uddannelse.

Med venlig hilsen

Susanne Borvang
Chefsekretaer

CA

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113
DK-1790 Kgbenhavn V

Telefon +45 333894 19
Mobil +45 29 2004 19
Fax +45 339308 42
E-mail sub@da.dk
Web www.da.dk
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Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Hgringssvar til Forslag til lov om 2ndring af aben uddan-
nelse. (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. (fleksibel
deltagerbetaling, betaling for sen kursusafmelding og
udeblivelse og tillaegspris for uopfyldte hold)

Dansk Arbejdsgiverforening er blevet bedt om at give hgringssvar til Forslag
til lov om &ndring af lov om Sben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddan-
nelse) mv., og har fglgende bemeerkninger.

I forbindelse med Trepartsaftalen af 12. oktober 2007 om en styrkelse af den
erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse, har det veeret veaesentligt for
arbejdsgiverne at f3 indarbejdet i aftalen, at der sker en justering af rammer
og vilkdr for afholdelsen af arbejdsmarkedsuddannelserne.

Foreliggende lovaendring er en del af dette, og ligger i forleengelse af det af-
talte.

Dansk Arbejdsgiverforening skal understrege, at det ma forudseettes, at der i
skolernes udmgntning af de nye muligheder i forhold til virksomhederne, er
synlighed og gennemskuelighed, og at de administrative procedurer omkring
udmgntningen for virksomhederne sker sd enkelt som muligt.

Herudover bgr vejledningen til skolerne omkring praksis sikre, at der sker sa
ensartet en fortolkning af bestemmelserne som muligt.

Da det konstateres i forhold til betalingen for uopfyldte hold, at det er skoler-
ne selv, der fastsactter holdstgrrelsen/minimalantal for deltagerne, og dermed
den rentable holdsterrelse, er det vigtigt, at der sker en overvagning og op-
fglgning pd anvendelsen af muligheden for betaling af tilleegsprisen for
tompladser, isaer i forhold til de enkelte skolers fastseettelse af de specifikke

holdsterrelser.

Med disse bemaerkninger kan Dansk Arbejdsgiverforening tilslutte sig forslag
til loveendring. ;

Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Ann B. Poulsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 Tif. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

7. april 2008
ABP
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Kere Margrethe

Hermed KL's heringssvar.
Med venlig hilsen

Inger

Inger Suppli
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Emne

Margrethe.Oehlenschlaeger@uvm.dk

"Mikkel Haarder" <MIK@kl.dk>, "Henrik Casper”
<HEC@k!.dk>, "Bente Hammer" <BHM@k!.dk>

Heringssvar vedr. forslag til lov om sendring af lov om aben
uddannelse

Center for Kompetenceudvikling og Personalepolitik

Kommunernes Landsforening (KL)

Weidekampsgade 10

2300 Kebenhavn S

t1f. 33 70 32 69
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Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Institutionskontor 2

Atr. Margrethe Ohlenschleger

Horingssvar vedr. forslag til lov om ®ndring af lov om
aben uddannelse

KL kan overordnet tilslutte sig malet med lovforslaget om at skabe mere
fleksible rammer for den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse,

KL forudsetter, at det pedagogiske og det social- og sundhedsfaglige
omrade som hidtil vil vere friholdt for deltagerbetaling.

Det er KL's opfattelse, at udgifterne til fleksible tilretteleggelses- og
afholdelsestormer hidtil har varet indeholdt i de statslige taxametre til
uddannelserne.

Lovforslaget forventes sdledes at medfore merudgifter for stat, kommuner
og regioner. KL forudsetter pa den baggrund, at lovforslaget sendes i
serskilt DUT-hering, jf. DUT-vejledningens regler herom og gerne ledsaget
af et DUT-notat med nermere redegerelse for forudsatningerne for
lovforslagets forventede provenuvirkning,

KL ser pa baggrund af disse bemarkninger frem til at hore nzermere 1
forbindelse med den videre behandling af lovforslaget.

f\fied vmlig hilsen

” {f é"' {W
ger Su ?

Den 7. april 2008

Ref ISU
isu@kl.dk
Dir 3370 3289

Weldekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn §

T 3370 3370
Fax 3370 3371

www . ki.dk
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