Folketinget — Arbejdsmarkedsudvalget
Christiansborg, den 6. december 2005

Til

Ad
L14

udvalgets medlemmer og stedfortreedere.

Forslag til lov om andring af lov om arbejdsmilje. (Begraensning af
arbejdsgiverens strafansvar og skarpelse af straffene for visse overtradelser,
der begas af ansatte m.v.).

Af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen).

Notat om forsvarlige arbejdsmetoder fra beskaeftigelsesministeren

Vedlagt omdeles notat om forsvarlige arbejdsmetoder, som jeg har modtaget fra
Beskeeftigelsesministeriet.

Med venlig hilsen
Mette Hansen,
udvalgssekreteer.



Notat

L 14 - Forslag til Lov om @ndring af lov om arbejdsmilje
(Begraensning af arbejdsgiverens strafansvar og skeaerpelse af straffene for visse over-
traeedelser, der begas af ansatte m.v.)

1. Forslagets formulering vedrerende arbejdsmetoder

Efter lovforslagets formulering skal arbejdsgiveren ikke straffes, hvis en ansat overtraeder
lovgivningens krav om anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder, forudsat at arbejdsgive-
ren har opfyldt alle sine pligter efter kapitel 4 i loven. Dette fremgar af forslagets § 83, stk.
3, nr. 4.

Tilsvarende kan en ansat fa en hojere bade, nar den ansatte forseetligt eller groft uagtsomt
overtrader lovgivningens krav om anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder i en situati-
on, hvor arbejdsgiveren har opfyldt alle sine pligter efter kapitel 4 i loven. Dette fremgar af
forslagets § 82, stk. 3, nr. 4.

2. Kritik af formuleringen vedrerende arbejdsmetoder
Der har fra forskellig side veeret rejst kritik af den del af lovforslaget, der vedrorer ar-
bejdsmetoder.

Kritikken gar p, at omrédet for de "forsvarlige arbejdsmetoder” er for uprascist beskrevet.

Dette skyldes bl.a., at det i lovbemaarkningerne er oplistet, hvilke situationer der taankes pa. Oplist-
ningen er dog ikke udtgmmende. En udtemmende liste ville kunne udel ukke nogle arbejdsgivere fra
at paberdbe sig den nye straffrihedsbestemmel se. Dette er ikke tilsigtet.

Arbejdstilsynet kan saledes ikke udelukke, at ogsa andre situationer end dem, der er oplistet i be-
maarkningerne vil kunne fare til staffrihed for arbejdsgiveren.

Som en udlgber af kritikken har der vaaet rejst spergsmal om, hvorvidt det er muligt at aendre for-
slagets formulering, sa det fremgar, at den ansatte skal have anvendt uforsvarlige arbejdsmetoder i
stedet for at have overtradt lovgivningens krav om anvendel se af forsvarlige arbejdsmetoder.

3. Begrundelse for formuleringen vedrerende arbejdsmetoder



Arbegjdsmiljaloven er en forebyggel seslov, der stiller krav om, at arbejdsmiljaforholdene skal vaae
sikkerheds- og sundhedsmasssigt fuldt forsvarlige. Loven er bygget op sdledes, at den indeholder
positive opremsninger/angivelser af, hvilke krav fx arbejdsgivere, arbejdsledere og ansatte skal op-
fylde for at overholde loven. Loven indeholder ikke en beskrivelse af, hvad man ikke ma.

Eksempelvis: " Arbejdsgiveren skal sergefor,
- at der udarbejdes APV
- atder farestilsyn
- at arbgdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt ~ fuldt forsvarlige”

" Arbejddlederen skal

- deltagei samarbeg/det om sikkerhed og sundhed

- medvirketil, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarlige”

" Ansatte skal

- detagei samarbejdet om sikkerhed og sundhed

- medvirketil, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarlige’

De nuvagende straff ebesternmel ser er derfor formuleret i overensstemmel se hermed. M an straffes,
hvis man undlader at opfylde bestemmelserne. Se fx § 82 hvorefter den, der overtrader 88 15, 15 a,
16 osv., straffes.

Uanset om man skriver uforsvarlige arbejdsmetoder eller har overtradt lovgivningens krav om an-
vendelse af forsvarlige arbeg dsmetoder, vil der ikke kunne foretages en udtemmende opregning af
de overtraadel ser, der straffes. En aandret formulering vil derfor ikke gare det |ettere for virksomhe-
derne og andre at forsta bestemmel sen.

Rent lovteknisk vil den nuvaarende formulering vaare den mest korrekte og i overensstemmel se med,
hvordan 8 82 i gvrigt er formuleret. Den vil endvidere vage kendt af domstolene.



