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Under henvisning til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalgs brev af  23. september
2005, følger hermed – i 5 eksemplarer - ministeren for familie- og forbrugeranlig-
genders svar på spørgsmål nr. 62 og 63 (alm. del). 

Spørgsmål nr. 63:
”Da den afsagte dom i Østre Landsret er i direkte modstrid med den vejledning til 
fædre om barselsreglerne på www.lige.dk, som siger ”I kan dele ugerne, så den 
ene holder orlov tre dage og den anden to dage. Eller moren kan gå hjemme om 
formiddagen og faren kommer og afløser om eftermiddagen. Dermed bevarer I en 
tæt tilknytning til arbejdspladsen.” bedes ministeren oplyse, om - og hvornår - han 
vil tage initiativ til at foreslå loven præciseret således, at denne mulighed for flek-
sibel tilrettelæggelse af barselorloven bliver sikret.”

Svar:
Jeg finder ikke, at teksten er i direkte modstrid med Østre Landsrets dom, idet de 
fordelingsmuligheder, der beskrives på Ligestillingsafdelingens hjemmeside fort-
sat er mulige. Forældrene har imidlertid ikke et retskrav på sådanne fordelinger af 
orloven. Efter dommen fremgår dette også af Ligestillingsafdelingens hjemme-
side.

Regeringen forbereder fremsættelse af en ny barsellov, hvor reglerne om barsel-
dagpenge og om fraværsret i forbindelse med barsel sammenskrives. I den forbin-
delse vil vi sikre os, at det af reglerne om fraværsret klart fremgår, hvilke rettig-
heder forældrene har, og hvilke hensyn der må tages til arbejdsgivernes mulighed 
for at tilrettelægge arbejdet.    
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