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Personaleoverforsler i forbindelse med strukturreformen

Hermed fremsendes til partiernes folketingsmedlemmer kopi af brev,
som jeg i dag pa vegne af Amtsradsforeningens bestyrelse har sendt til
Finansminister Thor Pedersen vedrerende tilrettelaggelsen af personale-
overfarsler i forbindelse med strukturreformen.

Med venlig hilsen

Kristian Ebbensgaard

2160 hehenhavi C

Tei 3524 E10L
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Amtsrads-

foreningen
Finansminister Thor Pedersen
Finansministeriet
Christiansborg Slotsplads 1
1218 Kegbenhavn K
Kopi til: Folketingets partier, samtlige amter
01-11-2004

Personaleoverforsler i forbindelse med strukturreformen

Amterne og Amtsradsforeningen har siden aftalen om strukturreformen
mellem regeringen og Dansk Folkeparti blev indgéiet, beskaftiget sig ind-
gaende med, hvordan de ansvarlige myndigheder kan tilrettelegge de
personaleoverfersler, der falger af reformen.

Amtsradsforeningen opfordrer i den forbindelse regeringen og Folketin-
get til:

e At sikre at alle ansatte far anscettelsessikkerhed, si de pa bag-
grund af et reelt jobtilbud har et job den 1. januar 2007 og indtil
videre.

o At sikre at alle ansatte har indflydelse pa deres kommende jobsi-
tuation, si alle ansatte bliver inddraget i beslutninger af betydning
for deres fremtidige arbejdsplads.

o At sikre ligeveerdighed mellem nye og hidtidige ansatte i de nye
enheder, s& der bliver taget godt imod alle medarbejdere i de nye
strukturer — bade stat, regioner og kommuner.

e At etablere rammerne for feelles MED-systemer pa tvers af kom-
muner, amter og stat, s& processen bliver preget af ordentlighed,
indflydelse og aben kommunikation.

e At overdragelsen af ansatte sker i tre tempi, hvor den konkrete
fordeling af ansatte 1 sidste fase sker efter lokale processer og af-
taler mellem de implicerede myndigheder pa baggrund af forslag
fra den afgivende myndighed, sa farrest mulige ansatte placeres
efter afgarelse i delingsradene.

De enkelte principper uddybes i det vedlagte bilag.
Med venlig hilsen

Kristian Ebbensgaard
Signe Friberg Nielsen
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J.nr. APVI100-415111
E-mail: artl@art.dk

Dampfergevej 22
Postboks 2593
2100 Kebenhavn ©

E-post: arfearf.dk
TIf. 3529 8100
Fax 3529 8300




Amtsrads-
foreningen

01-11-2004
Jnr. APVI100-415111
E-mail: arf@arf.dk

Bilag til opfordring om personaleoverfersler

Nedenfor uddybes de enkelte principper, som ifolge Amtsradsforeningens
opfordring til regeringen og Folketingets partier ber anvendes i forbin-
delse med personaleoverforsler som folge af strukturreformen.

Anscettelsessikkerhed
Regeringen har tilkendegivet, at alle ansatte' folger med opgaverne. Se-
nest har statsministeren i sin abningstale til Folketinget den 5. oktober
2004 udtalt felgende:

“Reformen pavirker mange tusinde medarbejdere. Til alle jer vil jeg ger-
ne understrege og gentage: Alle medarbejdere folger med opgaverne
over i den nye struktur. Vi har brug for jeres kompetencer og motivation
til at lpse de mange vigtige opgaver. Regeringen legger afgorende veegt
pa tryghed for de ansatte.”

Hvis dette princip om ansattelsessikkerhed skal fores ud i livet, er det af-
garende, at alle ansatte far et reelt jobtilbud. Det vil sige, at jobtilbuddet
ikke 1 faglig henseende bestar af opgaver, der ikke har sammenhang med
medarbejderens uddannelses- og arbejdsmassige forudsatninger, og ikke
er placeret sa langt fra medarbejderens nuvarende arbejdsplads, at den
pagzldende ikke har en reel mulighed for at tiltreede stillingen, hvis ved-
kommende ikke ensker at flytte’. Amtsradsforeningen opfordrer derfor
regeringen til i bemerkningeme til lovgivningen at give eksempler pd,
hvad der klart ligger 1 et reelt jobtilbud, og hvad der ligger uden for.
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Amtsridsforeningen er ud fra de hidtidige tilkendegivelser fra Personale-
styrelsen og Indenrigsministeriet ikke blevet overbevist om, at lovforsla-
get vil indeholde de nedvendige varktgjer til at sikre en reel ansattelses-
sikkerhed.

Medarbejderindflydelse

Amtsradsforeningen finder det vasentligt, at de ansatte far indflydelse pa
deres fremtidige arbejdsplads og arbejdsforhold. Det vil have afgerende
betydning for at fastholde hejt kvalificerede medarbejdere i den nye
struktur. Ansatte, der fagligt og geografisk kan placeres flere forskellige
steder, skal derfor have mulighed for at afgive prioriterede ensker til,
hvor de gerne vil arbejde 1 fremtiden. Der skal ved omplaceringen tages
det videst mulige hensyn til de ansattes ensker.

Ligeveerdighed

Det er helt afgerende, at alle ansatte behandles ligevardigt — uanset hvor
de tidligere har arbejdet. Det betyder, at f.eks. tidligere amtsligt ansatte,
der overfores til kommuneme eller staten, skal have de samme mulighe-
der og vilkdr, som de ansatte, der i forvejen arbejdede disse steder. Det
gelder ogsé i relation til eventuelle organisatoriske @ndringer 1 de nye
kommuner eller i staten. Denne ligevaerdighed skal efter Amtsradsfor-
eningen opfattelse fremga af lovgivningen eller bemaerkningeme til lov-
givningen.

Feelles MED-udvalg

MED-systemet skal bidrage til at sikre en proces, der er preget af ordent-
lighed, indflydelse og d4ben kommunikation. Derfor ber der etableres fl-
les MED-udvalg med representanter fra kommuner/amter og sta-
ten/amter, som kan drefte juridiske, skonomiske og sociale folger for de
ansatte. Samarbejdsstrukturen ber formelt iverksattes, nir de nye kom-
munegrenser er endeligt godkendt af Indenrigsministeren, men der kan
veare behov for at etablere samarbejdsfora allerede inden da.

Der ber endvidere skabes mulighed for, at amtslige reprasentanter for
medarbejdere og ledere kan indga i rene kommunale MED-udvalg og re-
ne statslige samarbejdsudvalg, si de amtslige medarbejdere, der skal
overga, pa et tidligt tidspunkt far information og inddrages 1 processen pa
deres kommende arbejdsplads. |
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Overdragelse

Overdragelsen af ansatte fra de gamle til de nye enheder ber ske i tre
tempi. Forst ber der laves en samlet ressourceopgerelse over, hvor meget
personale de afgivende enheder har. Derefter skal ressourcerne fordeles
pa de nye enheder. Og til sidst kan de enkelte ansatte fordeles — efter lo-
kale processer og aftaler mellem afgivende og modtagende myndigheder.
Disse aftaler om konkrete personoverfersler ber indgis pa baggrund af
forslag fra den afgivende myndighed, som har kendskab til de bererte an-
satte.

En sidan proces vil vaere den mest effektive til at sikre, at alle ansatte
bliver fordelt p& de nye enheder og vil samtidig vaere den mest effektive
til at sikre, at ferrest mulige ansatte skal placeres efter afgerelse i
delingsradene.
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